EUROPSKA UNIA

| ’ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : : ! LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312021X470
Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢. 20/34/054/336
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 “
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi aéastnikmi dodatku:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov
sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenym riaditelom: Mgr. Lenka Kovacova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad®)
a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: TRU - MAL , s.r.0., organiza¢na zlozka

sidlo/prevadzka: Partizanska 2635, 085 01 Bardejov

miesto  vykondvania  mentorovaného  zapracovania  apraxe:  Partizdnska 2635,
085 01 Bardejov

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Michal Trudi¢

ICO: 51280248

DIC: 4120110522

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 25620 - Obrabanie

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 25620 - Obrabanie

IBAN: SK18 7500 0000 0040 2565 8608

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Presov pod ¢islom 10533/P
( d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,ucastnici dodatku‘)

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti s realizdciou Narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu 2.

Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliiaju ustanovenia dohody nasledovne:



1) V Clanku IL Dohody sa vypiita doterajii bod 1) a bod 2), a nahradzaji sa novymi bodmi,
ktoré zneju:

» Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchéadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sii zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do 90 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni iradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 90 kalendarnych dni (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvidzok na dobu
9.mesiacov resp. na dobu neurcita s podporovanim pracovného miesta pocas 9.mesiacov
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podl'a
tabulky:

Predpokladané naklady na mentorované
Pracovny zapracovanie a prax
. omer
Profesia P
(musi byt Predpo,k SUEE Mesaéna | Mesacna Vyska Predpoklada
. ladany | dohodnut o ; S .
9 totozna . . vyska celkova Casti .y né naklady
Pocet . 2 datum | y na dobu . 2 Vyska v
s profesi | Kod " - . | nakladov | cena prace | nevyhnut SR na kazdom
pracovn vzniku | najmenej e ) dasti | . .
cch ou pracovn Qs na prijatého nych nevyhnut jednotlivom
Y uvedenou | ISC . . mentorova | zamestnanc | nakladov 2 PM
Mmiest v O- . pocet nie (v €) a(v€)/ | suvisiaci e
B | wmstee | '(Dvme&‘; Eogﬁgg’s‘ﬁ /Doba Doba ch rsliléiz‘fg (st1.6 + stl.7
pracovne " Y poskytovan | poskytovan | s mentor + stl.8+stl.9)
: niaPM) | cov), resp. . . , ch
j zmluve) d ia ia ovanym
obu , K (spevk S praxou
neurditg* | Prispevku | prispevku | zapracov v €
(v (v anim (v
mesiacoch) | mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 administrati | 43119 | 000 9 ooz | 6 |84 9 Lo 71,92 815435
vne prace 99 o ' 71 '
Predpokladané niaklady spolu (v €) 8154,35

*Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani*.



Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sti¢ast'ou dohody.

Dalsie ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ nasledujucim diiom po zverejneni .

5. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

no

V Bardejove , 23.10.2020

Za zamestnavatela: Za tGrrad:
Ing. Michal Trudic¢ Mgr. Lenka Kovacova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok
peciatky) peciatky)

Za spravnost: Mgr. Jana Borecka, samostatny radca



Spravnost overil: PhDr. Rastislav Klima, vedici OAOTP a ESF



