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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021



Zmluvné strany

Okresny sud Komarno, =zastipeny predsedom Mgr. Ludovitom Majer¢ikom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

Ziakladna organizacia odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
sude Komarno zastupena predsednickou odborového zvizu
Bc. Aniko Lazar (d’alej len ,,Z0 OZ"),

uzatvaraju

v stlade s ustanovenim § 2 odsek (d’alej v texte len ,,0ds.") 3 pismeno (d’alej v texte len
,pism.") a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej v texte len ,,zdkon o Statnej
sluzbe®), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakonnik prace"), zdkona ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sudcoch®) ako aj Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v §tatnej sluzbe na rok 2021 (d’alej len ,, KZVSSS*) a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021
(dalej len ,,KZVSVZ*)

KOLEKTIVNU ZMLUVU

1. VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier. Zmluvné strany preto budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov (pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych
a socialnych zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSenia podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania a vSetky jej zmluvné
dojednania o pracovnych podmienkach, podmienkach zamestnavania, ako aj socialnych
vyhodach upravuju vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Vztahuje sa na vsetkych sudcov, Statnych
zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu v sluzobnom urade okresného sudu
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym je
okresny sud, nielen pre ¢lenov odborov. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa na
spolo¢né oznacenie sudcu, Staitneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajiceho prace
VO verejnom zaujme pouzije oznacenie ,,zamestnanec.
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I1. Postavenie odborovej organizacie, vzajomna spolupraca zmluvnych stran a
podmienky ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel’ uznava ZO OZ a jej podnikovy vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov Vv Kkolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ
za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie a bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Zamestnavatel' poskytne pracovné resp. sluzobné volno s ndhradou mzdy v zmysle
§ 240 ods. 3 Zakonnika prace na $kolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia
OZJ SR na vykon funkcie v odborovom organe predsedovi ZO OZ pri
zamestnavatel'ovi, resp. jeho zastupcovi na zaklade pisomného poverenia, v rozsahu 5
pracovnych dni.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi cinnost ZO OZ bezplatne miestnosti
S nevyhnutnym vybavenim, pricom pouzitie tychto priestorov bude ZO OZ oznamovat’
vV dostatocnom predstihu zamestnavatelovi tak, aby nebola narusend obvykla
prevadzkovad cinnost’ sudu. Podla moZnosti sa tieZ umozni pouZitie vypoctovej
techniky, telefonu a sluzobného motorového vozidla tak, aby nebola narusend obvykla
prevadzkova ¢innost’ sudu.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit zamestnancom, ktori st ¢lenmi ZO OZ, pocas
pracovnej doby, Gc¢ast’ na zasadnutiach ¢lenskej schddze a vyboru ZO OZ a to v trvani
maximalne 60 minat v dvojmesacnych intervaloch.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ odborove] organizacii na zéklade jej ziadosti
vSetky potrebné ekonomické, organizatné, mzdové a pracovnopravne informacie
v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' bude konzultovat’ s odborovou organizaciou a vopred prerokuje veci
a otazky v tychto pripadoch:

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,
vSetky vnutorné organizaéné a riadiace akty zamestndvatela, ktoré sa tykaja

pracovnych, ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov,

opatrenia na vytvaranie podmienok na riadne vykonavanie prace a plan dovoleniek.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu c¢lenskych prispevkov
formou zrédzok zo mzdy ¢lenom ZO OZ.

Clenovia vyboru ZO OZ si uplatiiuji pravo kontroly dodrziavania podmienok
zamestnania , ako aj zavizkov vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy.



I11. Podmienky zamestnania

Pracovny resp. sluzobny ¢as zamestnanca sa stanovuje v dizke 37 a 1/2 hodiny
(dalej len hod.) tyZzdenne. Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny predpis.

Zamestnavatel' a vybor ZO OZ suhlasia s uplatiovanim pevného pracovného casu
v ¢ase od 7.30 hod. do 15.30 hod. Vynimky povoluje predseda okresného stdu
na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.

Zaciatok Casu na obed a oddych sa stanovuje v rozpiti od 11.15 hod. do 12.15 hod.
v trvani 30 minat. Casové rozpitie sa nevztahuje na zamestnancov sidneho vykonu
Vv tom pripade, ak sa v tomto ¢ase zc¢astiuju sudneho pojednavania.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku, moze si vycerpat’
zvySok dovolenky, maximalne 20 dni v budiicom kalendarnom roku a to do 31. augusta
daného roka.

V zmysle ust. § 96b zakonnika prace patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo
ramca rozvrhu pracovne] zmeny, ktory nie je pradcou nadCas alebo pracovnou
pohotovost'ou, ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku
(v pomere 1:1). Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v stilade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne 3 (troch) pracovnych dni
V kalendarnom roku. Zamestnanec je povinny oznamit cCerpanie pracovného volna
nadriadenému veducemu zamestnancovi najneskor do zaciatku zakladného pracovného
Casu v den, na ktory pracovné vol'no ziada. Poskytnutie pracovného vol'na sa dokladuje
vyplnenou priepustkou s oznacenim ddvodu nepritomnosti ,,pracovné volno®
a podpisom nadriadeného veduceho zamestnanca. Priepustka sa predkladd osobnému
uradu najneskor Vv nasledujuci pracovny deii po prichode do prace.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme funkény plat resp. nahrada funkéného platu (¢l. IT ods. 6 KZVSSS
aKzZVvsSVvz) .



Zamestnavatel’ bude stistavne vykondvat’ opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci, vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

IV. Hmotna zainteresovanost’, plat, odchodné, odstupné, nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, doplnkové dochodkové sporenie

Platové nalezitosti zamestnanca su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor
do 10. dina nasledujticeho kalendarneho mesiaca v stlade s ¢asovym harmonogramom
vyplat vypracovanym na prislusSny kalendarny rok. Ak vyplatny termin pripadne
na sviatok, sobotu, alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajtci pracovny den.

Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom o Statnej sluzbe.

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel moze v sulade s § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme urcit’ tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupna.

Odmenovanie sudcov upravuji prislusné ustanovenia zakona o sudcoch.
Odstupné a odchodné - $tatna sluzba

V pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom, patri Statnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné v zmysle § 83 zdkona o Statnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods.
2 zakona o §tatnej sluzbe v sume funk&ného platu (¢1. IT ods. 4 KZVSSS).

V zmysle ust. § 170 ods. 3 pism. a) zdkona patri Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe
a KZVSSS najviac v sume dvojnasobku funkéného platu.

Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na

predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri

vzmysle ust. § 84 ods. | zakona Staitnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho

naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie dochodku pred

skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V zmysle ust. ¢l. I ods. 5 KZVSSS pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého
pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok
alebo invalidny doéchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu.

V zmysle ust. § 170 ods. 3 pism. b) zdkona patri Stitnemu zamestnancovi zvysSenie
odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 akolektivnou zmluvou vyssieho
stupna na prislusny kalendarny rok v sume dvojnasobku funkéného platu.

Odstupné a odchodné - zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ac) Zakonnika prace odstupné podla § 76
Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. (¢l. II ods.
4KZVSVZ)

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pari odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace a KZVSVZ vo vyske dvojnasobku jeho
funk¢éného platu (§ 13b ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme).

Zamestnavatel' poskytne  zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odchodné Vv zmysle § 76a Zakonnika prace. ( najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku)

V zmysle ust. ¢l. II ods. 5 KZVSVZ poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné
nad rozsah ustanoveny § 76a Zakonnika prace, Vo vySke dvojnasobku jeho funkéného
platu.

Odmena - §tatna sluzba

V zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. f) zdkona a ust. § 170 ods. 3 pism. d) zékona
Staitnemu  zamestnancovi je  mozné  poskytnat  pri  prvom  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak to rozpoctové moznosti dovoluji
odmenu, ktorej vyska bude diferencovana v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov
V justicii:

-od 5do 10 rokov, najviac v sume posledne priznaného funk¢éného platu
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- nad 10 do 20 rokov, najviac v sume dvojnasobku posledne priznaného funk¢éného
platu
-nad 20 rokov, najviac v sume trojnasobku posledne priznané¢ho funkéného platu.

19. Sluzobny urad poskytne Stditnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
trva ku ditu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1
pism. h) zakona o Statnej sluzbe v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
Stditnemu zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba a Statnemu zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021 (¢l. II ods. 3 KZVSSS).

Odmena - zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

20. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku dilu
30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021 (¢l.
Il ods. 3 KZVSVZ).

Nahrada pri doc¢asnej praceneschopnosti, priplatok

21. Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu néarok na ndhradu prijmu, patri
priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len
,»priplatok k ndhrade prijmu‘) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na dai z prijmov zo zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou nahradou prijmu. V zmysle § 150a zdkona o Statnej sluzbe sa priplatok k
nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

22. Po vycCerpani vyplacania priplatku k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti $tatneho zamestnanca Vv zmysle § 150a zdkona, poskytne Okresny sud
Komarno (najviac po dobu 10 kalendarnych dni prislusného roka) pocas pripadnej
d’alSej pracovnej neschopnosti Stitnemu zamestnancovi ndhradu prijmu
Vv percentualnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

23. V zmysle § 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskorsich pravnych predpisov Okresny sid Komarno (najviac po
dobu 20 kalendarnych dni prislusSného roka) poskytne za obdobie, za ktoré
zamestnavatel' poskytuje nahradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, nahradu v percentudlnej sadzbe vo vySke 80 %  denného
vymeriavacieho zakladu.



24,

25.

26.

27.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’, poskytuje zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej v texte len "DDS"), ktori maju uzatvoreni zmluvu s niektorou z doplnkovych
dochodkovych spolo¢nosti vo vyske :

a) 40,00 Eur mesa¢ne zamestnancom

b) 40,00 Eur mesa¢ne sudcom

Na poskytovanie prispevku na DDS platia tieto podmienky:

a) vyska prispevku zamestnanca musi byt minimalne vo vyske 5,00 Eur

b) ak zamestnanec prestane uhradzat' svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel’ prispievat’ na tento druh sporenia.

O vsetkych zmenach tykajucich sa DDS zamestnanec povinny informovat’ mzdova
uctaren okresného sudu.

Prispevok na DDS, poskytnuty zamestnancovi okresného stdu, sa zdafiuje v zmysle
zékona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a je aj
vymeriavacim zédkladom pre odvod na zdravotné poistenie.

V. Tvorba socialneho fondu a jeho pouZzitie
Zamestnavatel’, v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov, tvori socidlny fond ako tthrn povinného pridelu vo vyske 1 %
a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zdkladu, ktorym je sthrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len pridel zo zékladu).

Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel’ je povinny kazdoro¢ne zostavit' s vyborom ZO OZ rozpocet socialneho
fondu na prislusny kalendarny rok, ktory je neoddeliteI'nou prilohou tejto zmluvy.

Fond slizi na plnenie Uloh zamestndvatela v oblasti socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte.

Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky prevedu do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Zostatok prostriedkov
fondu sa prevedie do nasledujuceho kalendarneho roka.

Spravcom fondu je zamestnavatel. Prikaz k thrade z fondu, vratane objedndvok na
akcie hradené z fondu, podpisuju povereni zamestnanci zamestnavatela.



10.

11.

12.

13.

Prispevok z fondu mozno poskytntt’, v rozsahu podl'a kolektivnej zmluvy, pre vSetkych
zamestnancov okresného sudu a v zavislosti od vySky finanénych zdrojov aj ich
rodinnym prisluSnikom (manzel(ka), nezaopatrené deti), a pre poberatel’a starobné¢ho
alebo invalidného doéchodku, ktorého okresny sud zamestnaval v pracovnopravnom
vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vztahu , ku ditu odchodu do starobného alebo
invalidného dochodku.

Finanéné prostriedky fondu sa pouzijui na poskytnutie prispevku na :
e stravovanie

e dopravu do zamestnania a spat’

e socialnu vypomoc

e socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

e rekreacnu starostlivost’

Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi okresného sudu sa zdanuju v zmysle
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Prispevok na stravovanie

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na stravovanie v sume :

0,69 Eur na jeden stravny listok sudcom

0,68 Eur na jeden stravny listok zamestnancom v $tatnej sluzbe

1,19 Eur na jeden stravny listok zamestnancom pri vykone vo verejnom zaujme

V zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace v nadvdznosti na ustanovenie § 171 zdkona
0 Statnej sluzbe, ustanovenie § 150 ods. 1 zékona o sudcoch a ustanovenie § 1 ods. 4
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziaujme v zneni neskorSich
predpisov poskytne zamestnavatel’ stravny listok a prispevok zo SF aj pocas dovolenky
Vv rozsahu naroku na prislusny kalendarny rok.

Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv,
podstupi aferézu alebo daruje d’alSie biologické materialy ma pri tejto prekazke v praci
narok na stravny listok a prispevok zo SF.

Stravny listok sa neposkytne za pracovné dni, ak zamestnanec Cerpa platené alebo
neplatené volno, po¢as PN, OCR, &erpa pracovné volno zdovodu celodennych
osobnych prekazok v praci, z dovodu Cerpania 'z dila dovolenky, za deii, kedy bude mat’
zabezpecené stravovanie v mieste vykonu prace, alebo ak si vyuctuje stravné pri
sluzobnej ceste. Sudcom sa stravny listok neposkytne za dni rehabilitacie podla § 50
0ds. 1 a na kapel'nu lie¢bu podla § 49 zakona 0 sudcoch.



14.

15.

16.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel' poskytne, v stulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zékona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktori denne
dochadzaji do miesta vykonu prace prostriedkami hromadnej dopravy (okrem MHD)
z maximalnej vzdialenosti 100 km vo vyske 20 % z preukdzaného mesa¢ného
cestovného.

Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie pisomnej Zziadosti na predpisanom
tlacive, v ktorej je zamestnanec povinny uviest’ :
a) titul, meno a priezvisko, adresu trvalé¢ho bydliska
b) druh pouzitého dopravného prostriedku
c) vysku cestovného, ktoré¢ dokladuje cestovnymi listkami, resp. potvrdenim
dopravnej spolo¢nosti o vyske cestovného.

Prispevok na socialnu vypomoc

Finanéné prostriedky sa mézu pouzit' na jednordzovu nenavratni socidlnu vypomocC
(d’alej len "vypomoc") zamestnancov okresného stdu do vyske 500,00 Eur, ktori
sa nezavinene dostali do socialnej tiesne. Vypomoc sa moze poskytnat’ v mimoriadnych
pripadoch, nezavinenej socialnej tiesne (ked’ sa zamestnanec okresného stidu alebo jeho
rodinni prisluSnici dostani do takej zivotnej situdcie, Ze ani pri vynaloZeni
maximalneho usilia, nie st schopni zabezpecit’ zakladné zivotné potreby svoje a svojich
rodinnych prislusnikov).

Ide o pripady socialnej tiesne spdsobené napriklad :

= Zivelnou pohromou,

= smrt’ou zamestnanca

= smrt'ou manzela(ky) zamestnanca,

= smrt'ou nezaopatrené¢ho dietat’a zamestnanca,

= preukdzanou praceneschopnost’ou (minimalne 2 mesiace) zamestnanca,

= preukdzanou nezamestnanostou alebo praceneschopnostou (viac ako 6 mesiacov)

manzela(ky),
= preukdzanym tazkym zdravotnym postihnutim manzela(ky) , alebo nezaopatrené¢ho

dietat’a zamestnanca,
= tazkym Urazom zamestnanca.

Vypomoc sa moze vyplatit' iba po predlozeni pisomného dokladu, preukazujiceho
pripad socidlnej tiesne. Opodstatnenost’ a vySka vypomoci v konkrétnom pripade bude
posudzovana vedenim organizacie v si¢innosti s vyborom odborovej organizacie.
Socialna vypomoc bude poskytnuta iba do vysky schvaleného rozpoctu.
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17.

18.

19.

20.

Prispevok na ob¢erstvenie

Na zabezpecCenie financovania a organizacie branno-sportového dna, ako aj zavereénej
pracovnej porady zamestnancov prislusného roka sa zo socialneho fondu poskytne
prispevok na obcerstvenie podla finanénych moznosti socialneho fondu.

Socialna politika

V ramci socialnej politiky budi zamestnancom okresného sudu poskytované penazné
dary pri zivotnych, pracovnych vyrociach, pri odchode do starobného, pred¢asné¢ho
starobného dochodku, alebo invalidného déchodku a pri narodeni dietata , v sume :

a) 150,00 Eur pri zivotnom jubileu ( 50, 60, 70 rokov zivota )

b) 75,00 Eur za odpracované roky v justicii (15 rokov)

¢) 100,00 Eur za odpracované roky v justicii (20, 25, 30, 35, 40, 45 rokov)

d) 100,00 Eur pri prvom odchode do dochodku

e) 100,00 Eur pri narodeni dietata

f) 100,00 Eur pri uzavreti manzelstva

Zamestnancom zamestnanym na Okresnom stide Komarno ku ditu 30. juna bezného
roka nepretrzite najmenej 2 roky, zamestnavatel’ poskytne prispevok na letni dovolenku
vo vyske 70,00 Eur. Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac jun
bezného roka. Prispevok sa neposkytne zamestnancom v mimo eviden¢nom stave.

Zamestnancom zamestnanym na Okresnom sude Komarno ku diu 30. novembra
bezného roka najmenej 1 rok nepretrzite, zamestndvatel poskytne prispevok na
regeneraciu pracovnej sily vo vyske 70,00 Eur. Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom
termine za mesiac november beZzného roka. Prispevok sa neposkytne zamestnancom v
mimo eviden¢nom stave.

V1. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od zverejnenia v centralnom registri zmlav
do 31.12.2021. Jej platnost’ sa predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka,
ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva za predchadzajtice
obdobie straca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhd zmluvnd strana povinna pisomne

odpovedat’ do 15 dni od doru¢enia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani Opravnenymi
zastupcami.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie z tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani vedenia okresné¢ho sudu a vyboru ZO
OZ.

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych strdn a ¢innad dilom zverejnenia v centralnom registri zmluv. Je zavizna
pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Tato kolektivna zmluva zruSuje platnost’ Kolektivnej zmluvy uzavretej zmluvnymi
stranami dia 27.12.2019 vedenej pod 1SprO/434/2019.

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia zmluvy.

Komarno 30.12.2020

Mgr. Cudovit Majerc¢ik Bc. Aniko6 Lazar
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZ
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