EUROPSKA DN OPERACNY PROGRAM
Eurdpshy socidlry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eundpsiy fond regionilneho rorvaja Kod ITMS2014+:312021A017

DOHODA
¢. 16/15/054/155

o0 poskytnuti finadinych prispevkov na mentorované zapracovanie apmamestnavafa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto pdd § 54 ods. 1 pism. a) zakoha/2004 Z. z

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenbnyektzakonov zneni neskorSich predpiggamci
narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu*

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného méah 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,dohoda"),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: . Stra 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad")

a

zamestnavat€om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: ZS Lajosa Pongracza s VIM
sidlo/prevadzka Mladeznicka 24, 936 01 Sahy
zastlpenym Statutarnym zastupcom: Mgtrida Lészkdova
ICO: 37864254
DIC: 2021642854
SK NACE Rev2 (kdd/text) 85.20.0-pomocné vzdelinnog’ starostlivog o nezaopatrené deti
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v registri vedenom v
podgislom:
(dalej len ,zamestnavaitd
(spolu len ,&astnici dohody").

Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti riingch prispevkov dalej len
,,dohoda"), na mentorované zapracovania a praxmegtavatéa, ktory na tento del vytvori pracovné miesto.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejne@Bh@menia o moznosti predkladania Ziadosti o posakigt
financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a praamestnavata, ktory na tento del vytvori
pracovné miesto v ramci narodného projektu ,Praxosamestnaniu‘(d’alej len ,0znamenie") pdé § 54 ods. 1
pism. a) zdkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetheplaeni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v r&@peraného programwuudské
zdroje
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1) Ucgelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovani finawych prispevkowna
mentorované zapracovanie a prax u zamestnaktory na tento del vytvori pracovné miesto, v rdmci
narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“jzo8 54 ods. 1 pism. a) zako#ia5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych nékemzneni neskorsich predpisov, ktory sa poskyzoje
zdrojov Eurdpskej tniedialej len ,EU*) a Statneho rozptu Slovenskej republikydialej len ,SR*)

v zmysle:

a) Opera@ného programiiudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnarmodychrudi.

b) Narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+:312021A017

C) Oznamenia&. 4/2016/8 54-PZ v ramci narodného projektu ,Praka@amestnaniu®.

d) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmes@plaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisodélej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitayich prispevkov Uradom zamestnaVeté na mentorované
zapracovanie a prax, ktory na tentelivytvori pracovné miesto a obsadi ho s UoZ Posiej skupiny na
polovicny pracovny Uvéazok najmenej na 9 mesiaeaamci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®
pod’a 8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestharmilade s plathymi &ilnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikyravnymi aktmi Eurdpskeho spoknstva.

3) Finargné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodyog@xaju z prispevku zo SR a z prispevku EU.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancosget 33, 43 % z osobitnej alokacie na implememntaci
Iniciativy pre zamestnantsnladychl'udi, 56,58% z Europskeho socialneho fondu a 9,99%R.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za €lom mentorovaného zapracovania a praxepre uchadzsov
0 zamestnaniedialej len ,UoZ"*) do 29 rokov veku, ktori nie sG zamestnani, negkdé v procese
vzdelavania, ani sa ne@stuju na odbornej priprave (not in employment, edocabr training —d’alej len
-NEET" ) najneskér do 30 kalendarnychdni od nadobudnutiaginnosti tejto dohody v celkovom pte:
1(ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpe&it' mentorované zapracovaniea prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 25rokov veku,
vedenim/i v evidencii Uradu minimalne tri mesiateba UoZ — NEET mladSim/i ako 29 rokov veky
vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 8esesiacova udrZzat’ pracovné miesto(a)vytvorené na tento
Gcel po dobunajmenej 9 mesiacoy v celkovom pote: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn&vatginny preukdzana osobitnom tkive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracoesa a mentorofpriloha €. 7) pod’a bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplyButhesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené nac¢él mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Ur¢it zamestnancaprip. viacerych zamestnancov z radov svojich zinamcov — mentora/mentorov,
pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestt vykonaua zapracovanie, vytvati mu
pracovné podmienky pre zabegprie mentoringu a stanawySku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadi’ pracovné miesto/a vytvorené poth bodu 1 bez zbyténého odkladu, najneskor do30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne imakhadobudnutiadinnosti tejto dohody, UoZ
— NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus TiJdeedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace
alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov nsrl dé) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnuténgoloviény pracovny Uvazok na dobu
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minimalne 9 mesiacovresp. na nedity ¢as, nadruh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavat#a, s offadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému z&eldm mentorovaného zapracovania a praxe, v Steikpoda

tabu’ky:

Predpokladané néaklady na mentorované zapracovanie grax
Profesia Predpokla o
c L Pracovn!
(musi by danydatu pomer bu)tlle Predpokladané
Potet totoznz} 5 m vzniku dohodnuty Mesana celkova| Vyska casti naklady na kazdom
pracovnych s profesiou Kod pracovné it gl Mesana vyska cena prace nevyhnutnych VySkasasti jednotlivom PM
o uvedenou v ho (uvies’ poset nakladov na prijatého néakladov e AT
budtcej ISCO — pomeru mesiacov . | Mentorovanie (v €)| zamestnanca (v| slvisiacich r\%kla dO\)/, (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 (wytvoreni | neo ) | /Doba poskytovania  €) / Doba s mentorovan stivisiacich stl.8+stl.9)
zmluve) aPM prispevku (v poskytovania m s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim| P!
mesiacoch) (V€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 POmMOCNY | 5352001 | 1.11.201 9 68,44 6| 36840 P 55,00 55,00 36,28
asistent
Predpokladané néklady spolulv €) 3836,24

* poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifis@amestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnaVate nepodari obsatlipracovné miesto/a v stanovenej lehote, méze paZziad

drad o pref¥enie lehoty obsadenia. V takom pripadev ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny
pisomne poziad# Grad o jej predizenie.

2.2) Najneskér v denastupu do pracovného pomenformovat® sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to

3)

4)

5)

6)

7)

overi’ na prisluSnom Uradé, ma zamestnanec podpisafdrtu U éastnika.

Predlozit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnéstmiga delom mentorovaného
zapracovania a praxe najneskidr10 kalendarnych dniod vzniku jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakoria 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,Zakonnik prace“)y ktorej je povinny na prvej strane uvie®’, ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projélk ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda gbddsionie je stag’ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracpzngduve mentora, v ktorom je premietnuta vySka
mzdy za mentorovanie, doba, das ktorej sa mentorovanie bude vykortaveneno a priezvisko
mentorovaného zamestnanca/zamestnamcotomto dodatku k zmluve je povinny uvie8, ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatenagnorazovo po ukomeni mentorovania,

c) zamestnavatem potvrdend kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné poistsnigalne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnamc@vacovné miesta a mentoigviloha ¢€.7),

e) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.

DodrzZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych zacelom mentorovaného zapracovania a praxe
v sllade s bodmi 1 a2 toht#anku, prid€éova® mentorovanym zamestnancom pracu ljgogracovnej
zmluvy aplatit im za vykonand pracu dohodnutl mzdu v sulade s pdioZzenou Zziadogou

o0 poskytnutie finatnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prdghodnutom vyplatnom
termine;zamestnavaté& nie je opravneny znizZ¢ dohodnuti mzdu do skorenia trvania zavazku(ak sa

s Uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzova’ pracovné miesta vytvorené za &elom mentorovaného zapracovania a plareUoZ pod’a
bodu 2. tohtoélanku.

Viest” osobitnd evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na prgcbvmmiestach
vytvorenych za &lom mentorovaného zapracovania a praxe na zakigidedohody, vratane dokladov,
ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

V stlade stlankom lIl. tejto dohodypredkladat’ Uradu mes&ne po¢as doby poskytovania prispevku
(najviac 9 mesiacov), najneskdo posledného kalendarneho i#h nasledujliceho kalendarneho mesiaca
v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniatihdos’ o Uhradu platby ¢asti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnancaa zarové 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
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9)

10)

11)

12)

12.1)

naklady na Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné odicivé sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevaktieto doklady sa povazuji najma:mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skatwm vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipfath
preddavku poistného na povinné verejné zdravot@akie poistenie a na starobné déchodkové sporenie
mes&né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejiavotné poistenie, mesg vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Sociélnejtioeise a vypisy z &u zamestnavata, resp.potvrdenie
banky o uskuténeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti ajti ¢ast’ pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa aézro platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

V sulade slankom Ill. tejto dohodypredlozZit’ Uradu za celé obdobie mentorovania po jeho skéani,
najneskérdo posledného kalendarneho itk nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom lspgvok

za mentorovanie uhradeny, v 2 vyhotovenididos’ o Uhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zarovéd 1 original al képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
mentorovanie.Za tieto doklady sa povazuju najma: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha €. 15B), vyplatna paska, vratane dokladov o skotm vyplateni mzdovych prostriedkov za
obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: dokladglatbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné docwvedéporenie — me&aé vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, rmpavykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poigovne a vypisy z&tu zamestnavalfa, resp. potvrdenie banky o uskireni platby

a v pripade platby realizovanej v hotovosti ajtd ¢éast’ pokladniénej knihy (ktovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorgj sa zaznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadzptipade-ak

V sulade glankom 11l . tejto dohodypredlozit’ tradu 1x poéas obdobiamentorovaného zapracovania,

v 2 vyhotoveniactziadog’ o Uhradu platby ¢asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovdm
zapracovanim, zakupenych bezodkladne, najneskdér d®0 kalendarnych dni odo da vzniku
pracovného pomeru a zaroveé 1 origindl a 1 kdpiu dokladov preukazujiacich vynaloZzené néklady na
mentorované zapracovaniaajneskér do 30 kalendarnych dni pred ukorenim doby trvania
mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa p@aZuju najma: faktary a doklady o nakupe, vypisy
z bankového &u zamestnavafa alebo potvrdenia banky o uskéteni prisluSnej platbya v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmoy pokladni¢ny doklad a aj tu ¢ast’ pokladniénej
knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V sulades ¢lankom 1l . tejto dohodypredlozit® Uradu 1x pofas obdobia praxe, V2
vyhotoveniach Ziadog®> o Ghradu platby ¢&asti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich s praxou,
zakupenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalendarnjcdni odo dia zafiatku praxe a zarovei 1
original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na praweskordo 30 kalendarnych
dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povaza najma: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankovéhaith zamestnavafa alebo potvrdenia banky o usk&émeni prislusnej
platby,a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkey a prijmovy pokladniény doklad a aj ti
¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézo platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza.

Odovzda’ UoZ v dei jeho nastupu na pracovné miesto formular podkfadwzhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe a formular za¢aého zhodnotenia mentorovaného zapracovania a fpekeha ¢.

16 aé. 16A), azabezp#t vypracovanie predmetného zawsrého zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 amsi od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvoreného zadelom mentorovaného zapracovania a praredlozit’ Gradu v képii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesth@wgferiloha €. 15),
b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovaniaxe prentorovaného zamestnargpeloha
¢. 15A),
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeons@anym zamestnancofpriloha €. 16),
d) zaveré€né zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxéonovanym zamestnancaofpriloha
¢. 16A).

Original osvedenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodeoterentorovaného zamestnanca
zamestnavatem odovzda’ mentorovanému zamestnancovi.
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12.2) V pripade pretasného skafenia pracovného pomenpredlozit’ aradu relevantné doklady - hodnotenie

mentorovaného zamestnanca zamestnhwate najneskdr 30 kalendarnych dni odiadpredasného
ukortenia mentorovaného zapracovania a praxe, v ktona bivedené aj dévody preasného skatenia
pracovného pomeru spolu s dokladmi preukazujuckoinienie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomn&azdd zmenudohodnutych podmienok najneskiis 30 kalendarnych dniodo

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

dia kedy skutdnosd’ nastala, vratane oznameni&azdého skorenia pracovného pomeru
mentorovaného/yclzamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju &im@rprispevky na mentorované
zapracovanie a prax na zaklade tejto dohodyasie predloZi kopiu dokladu o skonteni pracovného
pomeru, potvrdenuképiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenidaralsného
déchodkového sporenia.

Oznémit’ tradu po 6 mesiacoch odo #h skortenia doby podporenia pracovného miesta (9 mesiacov)
najneskoér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov,
resp. skorfenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch aj pripade skortenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavale povinny predlozi’ osobitné tléivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti eSianoch odo ith ukoréenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilobiotiA) a v pripade ska@enia pracovného pomeai kdpiu
dokladu o skor¥eni pracovného pomeru. Ak sk&gnie pracovného pomeru nastanecgsmo tychto 6
mesiacov, zamestnavéiteld povinnos preukazé tuto skut@énog’ v zmysle tohtotlanku najneskér do 10
kalendarnych dni odond skoienia pracovného pomeru.

Na vyziadanie Uradpreukazat® dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon fyzickej kontroly
aposkytova’ pri tejto kontrolesi&innost’, a to priebezne po cell dobu platnosti tejto dghado aj po
ukorteni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZni poverenym zamestnancom Ministerstva praceialeych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodimpda adaldim kontrolnym organom a organom auditu nahli#dnu
do svojich @tovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajdcich z tejto dohodio aj po ukogeni ich trvania az do
31.12.2028 . V pripade, ak zamestnalabeumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamesttefowi
povinnog vratit’ poskytnuté finatné prispevky v pinej vyske.

Vytvori £ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgullneci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradufaich kontrolnych a auditorskych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na m@ ¥asné vykonanie kontroly a poskythitn pri jej
vykone potrebnl sinnos’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajisa najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltkydokladov tykajucich sa poskytnutych
financnych prispevkov az do 31.12.2028.

DodrZiavat zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praca nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ozndit priestory pracoviska mentorovanych zamestnanoavktorych sa poskytuju fin&amé prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resgmi predmetmi informujuicimi o tom, Ze, Ze aktiyity
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskiitgi vdaka pomoci EU, konkrétnediaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedsmétenie ponechiina pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Clanok Iil.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje:

1)

Poskytnii zamestnavatevi finanéné prispevky na Uhradéasti celkovej ceny pracefélej len ,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného ponzrutéelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na Uhradasti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorgramapracovanim a praxou,
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na Uhradu ¢&asti CCP zamestnanca ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentar@
zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mewamého zamestnanaaaximalne 273,77 €
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mesane (najviac vo vySke ¥ minimalnej CCP na rok 201p,mhaximalne 273,7€ mes&ne), na
jedného mentorovaného zamestnapigaz pracovnom Uvazkupaotas najvia® mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 68,44 € za 6 mesiacov jfnac 68,44 € za 1 mesiana 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minim&@#® na rok 2016)yplateny jednordzovoza
celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov)epo skoteni,

- na Uhradu €asti nevyhnutnych nakladovsuvisiacich s mentorovanym zapracovanim a pramapr(
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracosn®gky, pracovné naradie, material vyuzivany
pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latiey hragirky, odpadové drevo pre stolarowp
vySke najviac 58,06 €(t.j. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorovanZamestnanca,
vyplatenyl x patas mentorovaného zapracovanid & potaspraxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba
poskyt
ovania Prispevok na uhradué&asti CCP mentorovaného zamestnanca | Prispevok ng Nevyhnutné naklady Vyska
finanén
Bt )’Ichc (pocas najviac 9 mesiacov) mentorovani (23] finanénych
oba §
Potet trvania | Prispev (vypI:teny prls;:]zvkov
*Kaod &h | kov na i
pracovn pracovnéh antor " Maximalna | iednorazovo mentorova
' 0 pomeru C 4 I S "
yeh ISCO - 08 (ﬂvies’ ované mzs;r\:g Wi ngcilé s l:r\lltlesrlﬁocr% o
miest minimalne | zaprac cCcP Mesana vyska | prispevku @uaolls vanim (1x Stvisiace | Zapracovan
ovanie | mentorova 95% CCP prispevku mentorované| Mentorovani oy spraxou | l'eaprax
mesiacov) | @ prax ého mentorovaného | mentorovaného ho apo jeho f_)n entorov | 4 X SPOLU
v Jamestnand  Zamestnanca zamestnanca | zamestnancg SKoreeni ) aného potas (stl.8 + stl.9
mesiac P (Ve (v€) za 9 (v€) praxe) +stl. 10 +
och) a @3 mesiacov Zantacova stl. 11)
Ve nia) (€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .8t stl.10 | stl.11 stl.12
1 |2352001| 9 9 | 36840 349,98 273,77\ 2463,93 410,64/ 55,00 55,00 2984,57
Spolu max. vyska finagnych 2984,57
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax

* Poda vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifia@mmestnani

2) Vsulade sbodom 1) tohtélanku poskytovat’ zamestnavatevi finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax na jehoefi najneskoér do 30 kalendarnych dniodo dia predlozenia kompletnych
dokladovpodra ¢lanku Il. bod 7) az 10 )tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predigidéndokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnqstawosti alebo spravnosti predlozenych dokladawia
na vyplatenie finatnych prispevkov na mentorované zapracovanie a paXa predchadzajdcej vety
neplynie, ato az do skdenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenychlatiov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dlukidak, ako je to uvedenéilanku Il. bod 7) az 10) tejto
dohody, ale lerv lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukdzeza sledovany mesiac
skutaine vynalozené néaklady lehote stanovenejv ¢lanku 1. bod 7) az 10) tejto dohody, Urad fitaé
prispevky na mentorované zapracovania aprax za uitdobie neposkytne V pripade ddévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnakateoSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, sedaného dévodu
prebieha u zamestnaviaekontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyagai’ vyplacanie finatinych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax akalenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vréti t zamestnavatevi original dokladov v predlozenych piiad ¢lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody do
60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZzeje d
ked sa predloZzena ziadbso platbu stala kompletnou, resp.ndedstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

4) Realizova’ thradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie do 30.11.2019.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovakiaspodarna$ efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 6 z&kona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnii zamestnavatevi materialy zabezgejlce informovanaso tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd
vramci projektu sa uskuttuji vdaka pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu .
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7) Zabezpéit podpisanieKarty U ¢astnika pred vstupom do projektu, pom datum podpisu musi By
najneskoér v de pred vznikom pracovného pomeru, tedai dged vyradenim z evidencie uchéttra
0 zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklagyékvznikli zamestnavaltevi v sivislosti s touto dohodou
najskor v dé jej i¢innosti a boli skuténe vynalozené zamestnavim a su riadne oddvodnené a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnetegly, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe i giatby
nie je minusovy

2) Vydavok v stvislosti s finamymi prispevkami je opravneny len vtom pripade spkia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti¢€inosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstméevaté vynaloZzil na vytvorenie pracovného miepta
zamestnancéov z opravnenej clevej skupiny, ktory/i pred vstupom do projekpodpisal/i Kartu
Uéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi naély tejto dohody su:

- naklady na ¢as® CCP mentorovanéhaamestnanca,ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a pvaxvyskenajviac 95 % CCP mentorovaného zamestnano@mximalne
273,77€ mesa&ne (najviac vo vyske ¥2 miniméalnej CCP na rok 2016, maximalne273,77 €mesane)
na jedného mentorovaného zamestnanca pri ¥ pragoukézkupoéas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vySke 68,44€ za 6 mesiacov ( najviaé8,44 € za 1 mesiana 1
mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minim&&H na rok 2016), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania, po jeho skeni,

- &g’ nevyhnutnych nékladov sdvisiacich s mentorovanym apracovanim apraxou na 1
mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné oéhgacovné prostriedky, pracovné pomoécky,
pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovarzapracovani napr. zvySkove latky pre &réy,
odpadové drevo pre stolarovp vyske najviac 58,06 €t.j. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplatémypatas mentorovaného zapracovanid a potaspraxe.

5) Dohodnuté vySka finamych prispevkov na mentorované zapracovanie agago celu dobu trvania zavézku
nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouzivani zachovavahospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakaha
523/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze finamé prispevky na mentorované zapracovanie a praxasiriedkami
vyplatenymi zo $tatneho rozgto SR a EUNa (el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich
vymahanie sa wahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&§r6& zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektogakonov, zakow.
523/2004 Z. z. o rozmtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakén 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostimgstnavatesitasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa sta¥asiiu finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtenarok na uhradenie nakladov v pripade, ak wram
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprawiemdkladov aj ich nevyhnutngshospodarnas
a efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sa dai obsadenia pracovného miesta zamestnavata na
Ucely tejto dohody povazuje #lerzniku pracovného pomery t.j. dai, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako denastupu do prace za&alom mentorovaného zapracovania a pratento dei je
zarovei aj diiom vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnam@v), sa
pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestndgh nie je povinny vratit® poskytnuté finanéné
prispevky a ani ich alikvotna éast’.
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestnéi@ie za delom mentorovaného zapracovania a praxe nembge by
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnéeate9 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a faxzamestnavafe pod’a tejto dohody, s
vynimkou UoZ, ktory u zamestnavéitepracoval na zaklade prispevku v rdmci niektor#tttvneho opatrenia
na trhu prace pda zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zadlstedy o prdcach mimo pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika pragde nie v tejcinnosti na ktorl chce vytvetrpracovné miesto zacélom
mentorovaného zapracovania a praxék tak zamestnavdte prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratt’ Uradu vSetky poskytnuté finamé prispevky na toto pracovné miesto najneskér @do 3
kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti .

7) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavatem na (ely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvySenie p&tu pracovnych miestktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v poxmani
s rovhakym predchadzajicim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu
poctu pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavateje povinny preukazy Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v doésledku zruSenia pracovnychstmiedévodu nadbytmosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika praceSplnenie tejto podmienky je zamestnaVgievinny preukdzaidajmi uvedenymv prilohe
¢. 8 ktoréd je povinnou prilohou tejto dohody, najnesé6é 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych z@ldm mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavat® v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvenia pracovnych miest za &lom
mentorovaného zapracovania a praxerusil akékdvek pracovné miesto pre nadb§mos’ pod’a§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace (priloha¢. 8) je povinny vrate Uradu poskytnuté finatné prispevky na
zapracovanie a prax zacéeb zruSenych pracovnych miest, vo vySkenikdjch finadnych prispevkov
poskytnutych _suhrnnépozostavajucich z prispevku na mentorovanigrigpevku na Uhraddasti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku nalibesti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentonpwvan
zapracovanim a praxonp dohodnuté pracovné mies#oto najneskordo 30 kalendarnych drod zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbytmosti.

9) Zamestnavale nemdze ddéasne prideli® mentorovaného zamestnanca z pracovného miest&tonam
vykondva mentorované zapracovanie a prax ana lgarénu v zmysle tejto dohody poskytuji fitaé
prispevky na mentorované zapracovanie a prax ykarvprace k uzivatskému zamestnavdtsi v zmysle §
58 zZakonnika prace. Ak tak zamestnalateprevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payi bez
vyzvania vratf Gradu finatné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie todeestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti.

10) Ak sa pri vykone finaimej kontroly na mieste zisti poruSenie fidagj discipliny oznami Urad poruSenie
finanenej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladé a vyméaha odvod, penale a pokutu za
poruSenie finagnej discipliny. Ak prijemca fingmych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
odvedie finatiné prostriedky vo vySke poruSenia fidarj discipliny do da skorenia kontroly spravne
konanie sa nezae.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovaruanakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istoéase,
financné prispevky nemézu Byoskytnuté zamestnavéieei na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli
poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebmjar ESIF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyicastnikov tejto dohody.

2) Kazdy w@astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je jednomésa a
z&ina plynd od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho potdofwypovede druhémuidstnikovi
tejto dohody.

3) Kazdy z dastnikov dohody je opravneny odst{ipd dohody pripade jej zavaznéhgporuSenia Pre platnos
odstlpenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstigmmtené druhému dastnikovi tejto dohody.
Odstupenie je dinné diom dor&enia oznamenia o odstipeni druhérdastnikovi tejto dohody.

4) Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazujea strane zamestnavata porusSenie povinnosti
ustanovenychr ¢lanku 1l. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4), 5)3), 15), 16) 17)y €lanku V.
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v bodoch 6), 8), 9) ma strane Uradu poruSenie povinnosti p8a ¢lanku Ill. v bode 2), 3)Za zavazné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poSenie zakona. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnerioryek zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nalleatly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym oboma
Ucastnikmi dohodyna zéklade pisomného navrhu jednej zo stratejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinréaa’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riads&ugriymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu po@ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle jksaréch
zavazkovo - pravne vahy spravuju a budd spravavastanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich ztajphody v rozsahu: nazov, sidlo, miesto
prevadzky, pdet vytvorenych pracovnych miest na@&ely mentorovaného zapracovania a praxe, vySka
finannych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tefaia v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpisiRj S
nespdsobi to neplatnbselej dohody. Wastnici sa v takom pripade zavéazuju bezodkladngomwrd/m
rokovanim nahradineplatné ustanovenie novym platnym ustanovenimatak zostal zachovanygél a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiaiiom jej podpisania obomasastnikmi dohody adinnog’ diom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnog’ dohody skodi splnenim zavéazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenydénku VI. v
bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokiaedéjde k odstipeniu od dohody padianku V1. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch,orykth Urad dostane jeden rovnopis a zamestriavate
dostane jeden rovnopis.éaktnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dahpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastrioe podpisuju.

V Leviciach dia .........cc.oceeee. V Leviciach da.................
Za zamestnavdia: Za Urad:
Mgr. Katrina Lészkdova _Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnakate riadite’ UPSVR Levice
(meno, priezvisko, podpis a odltk peiatky) (meno, priezviskodpis a odtlaok peiatky)
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