¢.: 1SprO/1264/2020

V stilade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivhom vyjednavani®),
S prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®), zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo VZ*) zakona
¢. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo VZ), zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v plathom zneni (d’alej len ,,ZP*) azakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sudcoch®)

Krajsky sud v PreSove
/ d’alej len ,,zamestnavatel*/,
zastupeny
JUDr. Annou KOVALOVOU, predsedni¢kou krajského sudu,

na jednej strane

a
na druhej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR pri
Krajskom sude v PreSove
/d’alej len ,,Z0 OZJ SR KS PO*/,
zastupena
Ing. Martinom MIHOKOM, predsedom ZO OZJ SR KS PO

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovanych zakonov vyplyva aj z aktualne platnej
Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia v $tatnej sluzbe (dalej len ,,KZ VSSS“) az aktualne
platnej Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZ VSVZ®).

. VSeobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a ZO OZJ SR KS PO uznévaju svoje vzajomné prava a povinnosti
dané prisluSnymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou a budu zabezpecovat’ ich
reSpektovanie.

2. Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmluvu s cielom upravit’ individudlne a
kolektivne pravne vzt'ahy a dohodnut’ vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatel'om a
zamestnancami, zastipenymi predsedom alebo vyborom ZO 0ZJ SR KS PO.



3. Zmluvné strany pristupuju K uzatvoreniu tejto zmluvy SO zaujmom vzajomne
vyhodne upravit prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela. Zmluvné strany
uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a dohovormi ktorymi je Slovenska republika viazana.

4. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich §tatnu sluzbu v
sluzobnom urade krajského sudu, na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme u
zamestnavatel’a, ktorym je krajsky sud a na sudcov krajského stdu.

5. Zamestnancom na ucely tejto kolektivnej zmluvy je Statny zamestnanec podla
ustanovenia § 7 ods. 1 zédkona o Statnej sluzbe, zamestnanec podl'a ustanovenia § 2 ods. 1
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a sudca podl'a zakona o sudcoch.

5. Ak sa urené Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
zamestnancov v S$tatnej sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, alebo naopak len na sudcov krajského sudu, je to v tejto zmluve vyslovne
uvedené.

1. Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' uznava Zakladn(i organizaciu Odborového zvézu justicie v SR pri
Krajskom stide v PreSove. Zamestnavatel’ uznava predsedu ZO a Vybor ZO OZJ SR KS PO
za jedinych zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sticasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3. Krajsky sid v PreSove poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizacii
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou. Zamestnancom ¢lenom vyboru ZO OZJ SR KS PO na ¢innosti
suvisiace s vykonom funkcie v odborovom organe, alebo na ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdelavani zamestnavatel bezplatne poskytne sluzobné motorové vozidlo s vodiCom
Vv pripade, ze nebude vozidlo potrebné pre ostatnych sudcov a zamestnancov. Zamestnavatel’
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a to tak na vykon funkcie
v zakladnej organizacii, ako aj v odborovom zvize, pocas icasti na odborarskom vzdelavani,
ucasti na schodzach — zasadnutiach (radach) OZJ SR a pocas Ucasti na schodzi zékladnej
organizacie pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ odborovej organizacii na zéklade ziadosti jej
zastupcov vSetky potrebné ekonomické, technické, organizacné, mzdové a pracovnopravne
informacie Vv sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len
»Zakon o ochrane osobnych tidajov*®).

5. Clenovia vyboru odborovej organizicie su povinni zachovavat mléanlivost
0 osobnych udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zakon o ochrane osobnych
udajov) avo veciach, v ktorych by mohlo ddjst’ k poruseniu Statneho alebo sluzobného
tajomstva (zékon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov). Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ pretrvava aj po skonceni vykonu
funkcie ¢lena odborovej organizacie.



6. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeCi uUhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky krajsky sud poukaze
na ucet zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

7. Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom zastupcov odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (ZP § 229): kolektivnym
vyjednavanim, spolurozhodovanim v sulade s platnymi zakonmi, prerokovanim, pravom na
informacie, predkladanim navrhov a kontrolnou ¢innost'ou v sulade s platnymi zakonmi.

8. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ¢lenom ZO OZJ SR KS PO a odborovému
organu Vyboru ZO konanie schodzi so zdsahom do pracovnej doby a to najskor v ¢ase od
13,00 hod. v pracovnych dnoch.

I11. Pracovnopravne vztahy

1. Zakladna organizacia OZJ SR KS PO uznava pravo zamestnavatel'a organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovnt ¢innost zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie
pracovnej discipliny.

2. Postavenie sudcov, pracovny cas, ich prava a povinnosti ako aj odmefiovanie a
d’al§ie naroky upravuje zdkon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sudcoch®) a
ZP. Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin. Denny pracovny ¢as sudcu je od 7.30 hod. do
16.00 hod.

3. Sluzobny a pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne, pri nepretrzitej
prevadzke je pracovny €as zamestnancov 35 hodin tyZdenne. V zaujme zvysenia efektivnosti
préce a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného
Casu sa na krajskom sude uplatiuje pruzny pracovny c¢as, ako pruzné Stvortyzdinové pracovné
obdobie (ur¢ené zaciatkom a koncom kalenddrneho mesiaca). Zakladny pracovny cas sa
stanovuje od 8% hod. do 14% hod., v ramci ktorého sa poskytne prestavka na odpoginok
a jedenie v trvani 30 minut. VolitePny pracovny &as zamestnancov je od 6% hod. do 8% hod.
aod 14% hod. do 17*° hod., pokial’ sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnt inak. Pocas
zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Zaciatok pracovnej
doby a koniec pracovnej doby si voli zamestnanec sam, pri¢om je povinny odpracovat’ cely
mesacny pracovny cas.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel' vysSle zamestnanca na sluzobnu
alebo pracovnu cestu. Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa urcuje pevny
zacCiatok pracovnej zmeny na 7,30 hod. a pevny koniec pracovnej doby na 15,30 hod. vratane
prestavky na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mindt.

Pruzny pracovny c¢as sa neuplatiiuje u kuriCov, udrzbarov, strdznikov a sudnych
dorucovatelov. V stlade s § 152 ods. 2 ZP sa kuri¢om, straznikom a udrzbarom sa poskytne
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 2x po 30 minut na obed a veCeru (pocas dennej
zmeny V trvani 12 hodin od 6.00 hod. do 18.00 hod.).

Nocna praca je v zmysle § 98 ZP praca vykonavana v dobe od 22,00 hod. do 06,00
hod. s prestavkou na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat.



4. Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest’ tyzdnov Vv kalendarnom roku. Zékladna
vymera dovolenky sa predlzuje o tyzdein sudcovi, ktory aspont dva tyzdne zakladnej
dovolenky vyuzil na kiipel'nu liecbu na zaklade odporucania lekara.

Zéakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo
vymere 6-ich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi
najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec a sudca moze Cerpat’ dovolenku v trvani pol dia len v pripade, ak mu na
takéto Cerpanie vznikne narok pri ur€ovani naroku na dovolenku za kalendarny rok, resp. pri
ur¢ovani naroku na pomernu Cast’ dovolenky za kalendarny rok. V ostatnych pripadoch moze
zamestnanec asudca cCerpat’ dovolenku v trvani pol dia len vynimoc¢ne (vdzna rodinna
udalost’). Poskytnutie dovolenky v trvani pol dia z dévodu véaznej rodinnej udalosti schval'uje
zamestnancovi riaditel’ spravy sudu a sudcovi predseda alebo podpredseda krajského sudu na
zaklade riadne odovodnenej ziadosti zamestnanca alebo sudcu.

5. Pracovné volmo snahradou mzdy sa zamestnancovi poskytne Vv pripadoch
v zmysle § 137 ods.1 az ods.4, § 138 a § 141 0ds.2 ZP. Pracovné volno s nahradou mzdy sa
v suvislosti s § 138a ZP poskytne zamestnancovi len v pripade, ak zamestnavatel' vyzve
zamestnancov zucastnit’ sa kolektivne dobrovol'nickej pomoci.

Podla §141 ods. 2 pism. a) je zamestnavatel’ je povinny poskytnut’” zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, v rozsahu najviac 52,5 hodin
(sedem dni v kalendarnom roku x 7,5 hodin), ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu. Zamestnavatel je tiez povinny poskytnit’ zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy podla § 141 ods. 2 pism. c¢) na sprevadzanie rodinného
prisluSnika do =zdravotnickeho =zariadenia na vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie na
nevyhnutne potrebny ¢as, v rozsahu najviac 52,5 hodin (sedem dni v kalendarnom roku x 7,5
hodin), ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného casu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe apri vykone price vo
verejnom zaujme pracovné volno s nahradou mzdy z inych dévodov ako st osobné prekazky
V praci (tzv. sick day) vzmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP z dévodu zdravotného volna
v rozsahu 1 pracovného dia. Zamestnanec je povinny poziadat” o poskytnutie zdravotného
volna nadriadeného veduceho zamestnanca najneskor do zaciatku zékladného pracovného
casu v den, na ktory zdravotné volno Ziada. Nadriadeny vedici zamestnanec je povinny
0 poskytnuti zdravotného volna bezodkladne informovat osobny urad. Pri nevycerpani
zdravotného volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
dalsiecho kalendarneho roka. Zamestnanec si prednostne ¢erpa dovolenku
Z predchadzajuceho kalendarneho roka pred ¢erpanim zdravotného vol’'na.

Podl'a § 141 ods. 4 sa za jeden dei povazuje ¢as zodpovedajici dizke pracovného
¢asu, ktory mal zamestnanec v tento deni odpracovat’ (t.j. zdkladny pracovny ¢as od 8,00 —
14,00 hod). V zmysle ¢lanku III. bodu 3 sa poskytuje pracovné vol'no s nahradou mzdy 5,5
hodin. Uvedené sa tyka zamestnancov, u ktorych sa uplatiluje pruzny pracovny cas.

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancom aj V pripade Cerpania
volna podl'a § 137, ods. 5, pismeno a), b), ¢), d), e) af) ZP.

6. Pracovné vol'mo bez nahrady mzdy nad ramec ustanoveny v ZP bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:



- starostlivost’ o maloleté¢ dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — 1 denl
vV mesiaci

-starostlivost’ o rodic¢a v pripade choroby a pooperacnom stave ak neziju v spolocnej
domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osved¢enim o potrebe osobnej opatery a to
1 defi v mesiaci.

Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatel'ovi
cerpanie takéhoto vol'na ozndmi najmenej 1 deni vopred.

7. Zamestnavatel poskytne dennt vysku nédhrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcom vo vyske 80% denného vymeriavacicho zakladu od prvého dia docasnej pracovnej
neschopnosti do skoncCenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti.

8. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zdujme (vodici, kurii, straznici,
udrzbari) mézu v kalendarnom roku vykonat' pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin
zdovodov, ktoré je potrebné posudzovat individudlne podla potreby plnenia twloh
zamestnavatel'a a so sihlasom zamestnanca. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem
hodin tyzdenne v obdobi najviac dvandstich mesiacov nasledujtcich po sebe. Za pracu nadcas
patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v zmysle platnych pravnych
predpisov. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za
pracu nadcas. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku (400 hodin) sa nezahfia
praca nadcas, za ktort dostal zamestnanec ndhradné vol'no. V pripade ¢erpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie nahradného volna bude
zamestnancovi poskytnuté najneskdér do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov
nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana.

9. Vsulade s § 7 zadkona €. 553/2003 Z. z. moZe zamestnavatel' zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
V ramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia.

10. Vstlade s § 223 ZP zamestnancom, ktori vykonavaji pracu na zdklade dohdod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru patria mzdové zvyhodnenia (priplatky).

11. V zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o cestovnych ndhradach®) je zamestnanec povinny do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
vykonana, predlozit' zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nadhrad
a vratit nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel’ je povinny do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené doklady, vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty.

12. V zaujme ochrany zdravia pred zéatazou teplom pri prekracovani hodnot
pripustnych mikroklimatickych podmienok za mimoriadne teplych dni pri aplikécii ust. § 37
ods. 1, ods. 2 pism. ¢), ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Vv sulade
S ustanoveniami § 4 ods. 2, ods. 7 pism. a) VyhlaS8ky Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
99/2016 Z. z. v zneni Vyhlasky ¢. 227/2019 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri préci, Statutdrny zastupca zamestnavatel’a, alebo nim povereny
zamestnanec zamestnavatel'a, alebo riaditel’ spravy sidu ur¢i docasnti Upravu pracovného
Casu, ktora spociva v skrateni pracovného casu v takychto dnoch a to vtedy, ak nie je mozné



odstranenie zat'aze teplom privodit’ prijatim inych opatreni najmé uvedenych v ust. § 4 ods. 7
pism. b — h) cit. Vyhlasky (napr. posun zaciatku pracovnej zmeny, poskytovanie prestavok
V préci, predizenie prestivky na odpocinok a jedenie, pobyt v klimatizovanych priestoroch,
striedanie zamestnancov, klimatizacia alebo natené vetranie, tienenie okien a pod.). V sulade
s §142 ZP za neodpracovany pracovny cas 2z dovodu skratenia pracovného casu
zamestnavatel'om v takychto dfioch zamestnancovi patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi
patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

13. Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatel'a, alebo riaditel spravy sudu Vv dovodnych pripadoch moze rozhodnut
0 skrateni pracovného ¢asu zamestnancom. V sulade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny
¢as z dovodu skratenia pracovného ¢asu zamestndvatel'om v takychto diioch zamestnancovi
patri ndhrada mzdy aka by zamestnancovi patrila, ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu
zamestnavatel'om.

Statutarny —zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatel’a, alebo riaditel’ spravy sudu, mdze zamestnancovi na zdklade jeho ziadosti
vV odovodnenych pripadoch udelit’ vynimku z pracovného ¢asu.

14. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dostavit do prace
z dovodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
inych nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poskytovanie prvej pomoci inym osobam, poveternostné vplyvy pocasia a pod.), pracovné
vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu ato najviac v rozsahu styroch dni v kalendarnom
roku s nahradou mzdy v sume funk¢éného platu. Zamestnancovi sa pracovné volno Vv takychto
pripadoch poskytne na zaklade potvrdenia vzniknutej skutoCnosti verejnym prepravcom,
prislusnym organom samospravy. Potvrdenie sa dorucCuje osobnému uradu s podpisom
Statutarneho organu alebo riaditel'a spravy sudu.

15. V stlade s § 137 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe Statnemu zamestnancovi za Statnu
sluZzbu nadCas patri za hodinu $tatnej sluZzby nadcas plat v sume prislusnej Casti funkéného
platu zvysSenej o 30%. Za Statnu sluzbu nadcas v dent nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni patri
Staitnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nadc€as v sume prislusnej ¢asti funkéného platu
zvysenej o 60%.

V. Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ pri dosiahnuti zivotného jubilea 50, 55, 60 a 65 rokov veku
poskytne odmenu podl'a aktudlne platnych ,,Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu®.

2.V stilade s § 170 ods. 3 zakona o §tatnej sluzbe a aktualne platnou KZ VSSS

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o Statnej sluzbe, alebo
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dovodu, patri podla § 83
zakona o Statnej sluzbe odstupné vo vyske:
a) Stvornasobku priznaného funk¢éného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) piatnasobku priznaného funkcéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
¢) Sest’'nasobku priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej pat’ rokov.

V stilade s § 13b pism. b) zakona o vykone prace vo VZ a aktualne platnou KZ
VSVZ zamestnancovi odmenovanému podl'a zdkona 0 odmenovani niektorych zamestnancov



pri vykone prace vo VZ patri odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 az 2 ZP zvySeny
0 dvojnéasobok priemerného mesacného zarobku.

3. Vsulade s § 170 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe, Statnemu zamestnancovi
Vv stalej Statnej sluzbe odchodné v zmysle § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a aktualne
platnej KZ VSSS patri vo vyske §tvornasobku priznaného funké&ného platu.

Zamestnancovi odmenovanému podla zakona 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo VZ patri odchodné v zmysle § 76a ods. 1 az 2 ZP
v spojeni s § 13b zdkona o vykone prace vo VZ a aktudlne platnej KZ VSVZ vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

4. Vsulade s § 170 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe Statnemu zamestnancovi
Vv stalej Statnej sluzbe patri podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona o $tatnej sluzbe odmena vo
vyske trojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok.
5. Vstlade s § 170 ods. 3 zékona o Statnej sluzbe Statnemu zamestnancovi v stalej
Statnej sluzbe patri podl'a § 142 ods. 1 pism. d) a e) zdkona o Statnej sluzbe odmena vo vyske
jednonasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

5. Zamestnancovi odmenovanému podla zakona 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo VZ sa poskytne podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona
553/2003 Z. z. odmena vo vyske jednonasobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

V. Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov asudcov stravovanie
formou poukazok na stravu (papierové a elektronické) v hodnote najmenej vo vyske sumy
stravného pre Casové pasmo 5 az 12 hodin v zmysle aktualne platného Opatrenia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného (d’alej len ,,opatrenie®) V spojeni s § 5
ods. 2 zakona o cestovnych nahradach. Ak déjde k zmene vysky stravného pre dané Casové
pasmo vydanim nového Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach
stravného hodnota poukazok na stravu sa V zavislosti od vysky finanénych prostriedkov
vV rozpoCte moze zvysit na zdklade rozhodnutia Statutdrneho organu zamestnavatela.
Poukazky na stravu sa poskytni na plny pocet odpracovanych pracovnych dni v mesiaci,
okrem dni prekazok v praci podl'a § 141 ZP a dni, kedy si zamestnanec alebo sudca vytctuje
nahrady za pracovnu cestu s vynimkou, kedy mu patri poukazka na stravu, ak zamestnanec
alebo sudca vyslany na pracovnu cestu si na svojom pravidelnom pracovisku odpracoval viac
ako Styri hodiny. Zamestnancom (straZznikom, kuri¢om, tidrZzbarom), ktorym denna pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne za takuto odpracovani zmenu dve
poukazky na stravu.

V stlade s § 152 ods. 2, ods. 3 aods. 8 ZP zamestnavatel bude prispievat
z rozpoctovych prostriedkov sudcom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
a osobam, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzavreti dohodu o vykonani prace na kazdé jedlo vo
vyske sumy 55% stravného a zamestnancom v Statnej sluzbe v sulade s § 70 zédkona o Statnej
sluzbe na kazdé jedlo vo vyske sumy 65% stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste
Vv trvani 5 aZ 12 hodin podl'a aktualne platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR 0 sumach stravného v spojeni s § 5 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na stravovanie
podla aktualne platnych ,,Zasad Cerpania socialneho fondu“. ZO 0OZJ SR KS PO poskytne
prispevok na stravovanie vsume 0,10 eur na 1 poukdzku na stravu kazdému clenovi
a dobrovol'nému prispievatelovi ZO OZJ SR KS PO. Prispevok bude refundovany z actu ZO
0ZJ SR KS PO na vydavkovy tcet KS PO v tom istom kalendarnom mesiaci, za ktory sa
poukazky na stravu ¢lenom a dobrovol'nym prispievatel'om poskytnu.

Vzmysle § 152 ods. 8 ZP zamestnavatel  poskytne  stravovanie
sudcom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancom v Statnej
sluzbe za dni ¢erpania dovolenky za predchadzajici rok a za bezny kalendarny rok,

2. Zamestnavatel vramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socialneho fondu poskytne d’alSie prispevky zo socialneho fondu podl'a
aktualne platnych ,,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu*.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) najmenej vo vyske 2% z objemu zactovanych platov
zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. Zamestnavatel
jednotlivym zamestnancom a sudcom tento prispevok na DDS bude poskytovat mesacne vo
vyske 30 eur a spravidla raz polro¢ne predmetny prispevok zamestnancom bude dorovnavat’
tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi alebo sudcovi v priemere najmenej vo
vyske 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na DSS
za ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.

4. Socialny fond sa bude tvorit’ podla zédkona ¢.152/1994 Z. z. 0 socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*):
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods.1 zakona 0 SF,
- d’al$im pridelom podl'a § 3 ods.1 pism. b/ bod 1 zdkona 0 SF vo vyske 0,5 %.

5. Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a
aktualne platnych ,,Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu* a aktuélne platného ,,Rozpoctu
¢erpania socialneho fondu®. Zmluvné strany v stlade s § 7 ods. 4 zakona o SF sa dohodli, ze
»Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu* a ,,Rozpocet Cerpania socidlneho fondu® su
predmetom kolektivneho vyjedndvania a st sucastou kolektivnej zmluvy, ich znenie sa
dohodne osobitne po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran, a vyhotovia sa autonomne od
kolektivnej zmluvy. ,,Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu“ a ,,Rozpocet Cerpania
socidlneho fondu* su platné, ak su podpisané Statutdrnym zastupcom zamestndvatel'a
a predsedom zakladnej organizacie ZO OZJ SR KS PO alebo minimalne dvomi ¢lenmi
vyboru ZO OZJ SR KS PO. Platné ,,Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu‘ sa povazuja
za interny predpis a vztahuju sa na zamestnancov asudcov. Ak ma dojst po vzajomnej
dohode oboch zmluvnych stran k zmenam ,,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu*, alebo
,»Rozpoctu Cerpania socialneho fondu“ vyhotovia sa vzdy nové ,,.Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu®, alebo ,,Rozpocet Cerpania socidlneho fondu“.

6. Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov vykonavajucich spravidla
sedavé zamestnanie umozni zamestnancom zorganizovat’ 2x za rok ,,.Den Sportovych aktivit*
mimo pracoviska. Jeden ,,Den Sportovych aktivit“ bude zorganizovany spolo¢ny za cely sud
a druhy den mézu zamestnanci zorganizovat’ v ramci jednotlivych pracovnych usekov alebo
oddeleni.

7. Zamestnavatel na tucely zabezpecCenia zdravotnej starostlivosti vratane
hromadnych odberov krvi a hromadnych zdravotnych prehliadok a na kulturne, Sportové,
spolo¢enské a rehabilitacné podujatia zamestnancov, poskytne zamestnancom priestory vo
svojom objekte a to bezodplatne.



V1. Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Sluzobny trad zabezpe¢i pri ndstupe zamestnancov do pracovného pomeru
a sudcov po prideleni na sid vstupné inStruktdze z predpisov bezpe€nosti prace a poziarnej
ochrany. Dalej zabezpeti vykonavanie periodickych $koleni vetkych zamestnancov a sudcov
0 tychto predpisoch, 0 ktorych bude viest’ preukdzateI'né zdznamy.

VIIl. Zavere¢né ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2021. Jej platnost’ sa vzdy
automaticky predlZzuje na obdobie d’alSich kalendarnych rokov, ak pred ukon¢enim doby jej
platnosti neddjde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy na zaklade navrhov ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom uc¢innosti novej kolektivnej
zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdfzania navrhu.

Zmeny adodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Tato kolektivna zmluva je uc¢innd od 1.1.2021 ato po splneni podmienky jej
zverejnenia v sulade so zakonom a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Platnost’ predchadzajticej kolektivnej zmluvy zanikd ditlom u€innosti tejto kolektivnej
zmluvy.

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola
tato k nahliadnutiu vetkym zamestnancom a sudcom na tychto miestach:
- sekretariat predsedu krajského sudu
- riaditel’ka spravy krajského sudu,

Vsetky spory tykajice sa pracovno-pravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budu rieSené kolektivnym vyjedndvanim, ak o to poziada ktorakol'vek zmluvna
strana, najneskor do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
neuspesnosti vyjednavania sa bude spor rieSit’ podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach.

V PreSove 9.12.2020

Ing. Martin Mihok JUDr. Anna Kovalova
predseda ZO OZJ SR KS PO predsednicka KS v Presove



