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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS 2014+: 312031A064

Dodatok ¢. 1/2016 558/2016

k Dohode &. 16/16/054/63-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajtice hospodarsku ¢innost’ zo dia 27.4.2016

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého kona: Ing. Marek I11é8, riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Golianovo
Sidlo/Prevadzka Golianovo ¢. 400, 951 08 Golianovo
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Cubos Kolarik
ICO: 00307939

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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V stlade s Cl. VIIbod 1 Dohody &. 16/16/054/63-SnZ zo diia 27.4.2016 sa ucastnici dohody
dohodli na Dodatku ¢. 1/2016 nasledovne:

-V ¢ II Prava a povinnosti zamestnavatela sa bod 1.1 meni prva veta a znie:

wUdrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1 a po
dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.%

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnt su¢ast’ Dohody &. 16/16/054/63-SnZ zo dita 27.4.2016.

2) Ostatné dojednania Dohody ¢&. 16/16/054/63-SnZ zo diia 27.4.2016 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5) Udastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dna ..................... V Nitre, dna ........c...........
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Lubos Kolarik Ing. Marek I11é$
starosta obce riaditel’ radu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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