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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOMARNO

Nam. M. R. Stefanika &. 9, 945 01 Komarno

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
zastupeny riaditel’kou : Ing. Mariou Polackovou

ICO : 30 794 536

DIC : 2021777780

bankové spojenie :
¢islo uctu :

a
zamestnavatel’: KOVIL, s.r.o.
sidlo: Moca 370,946 37 Moca
zastlipeny Statutarnym zastupcom:  Jan Santha
1CO: 36 564 940
DIC: 2021888957
SK NACE Rev2 25.62.0 / obrabanie
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v Nitre
pod ¢islom: 15303/N

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

uzatvorili

dodatok ¢.1/2016

k dohode ¢. 38/2016/§54-CzKN 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

Dodatok k dohode je vypracovany v zmysle ¢lanku VII. bod 1 predmetnej dohody z dovodu
obsadenia PM nevhodnym uchadzacom o zamestnanie.

V €lanku I1. sa meni bod 1 a bod 2 a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 3/tri (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3/tri (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tla¢ive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.
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2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené¢ podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:
1/jeden dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,
2/dvaja dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:
Profesia P . Predpokladan
) (musi byt Koéd | Predpokladany racovny | predpokladani mesa&na Predpokladana vyska é naklady na
P?;:; tot(;zn_a datum vzniku | POMEr bUd,e celkova cena prace finan¢ného prispevku na kazdom
Snych j\gg eﬁzll? l\J/ |SC9 - pracovného doho(;lnbuty prijatého zamestnanca pracovného tiitora . jednotlivom
miest budiicej 08 pomeru (ugist’(;)oléet (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku prispevku v €
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
pom.
1 pracovnik na | 9313002 1.6.2016 15 746,29 15 0 0 11 194,35
stavbe budov
1| elekromeeha | 7419001 | 1.6.2016 15 878,79 15 0 0 13 181,85
1 zémoénik | 7222999 1.6.2016 15 838,24 12 0 0 10 058,88
Predpokladané
niiklady spolu 34 435,08
€
V €lanku III. bod 1 sa meni tabul’ka nasledovne:
Doba Celkova mesacna Max. Max. mesacna vyska Celkovy
. Kéd trvania cena price prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesatna | finanéného prispevku [ prispevok na
Pocet . pracovného zamestnanca % CCP vySka na pracovného tutora | jednotlivé PM
pracovny | ISCO — 7 5 J
g 08" pomeru (v €) /doba prijatého prispevku (v €)/ doba V€
(v poskytovania zamestnanca na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (vE) (V€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9313002 15 746,29 15 708,97 (95%) 520,17 0 0 7 802,55
1 7412001 15 878,79 15 834,85 (95%) 520,17 0 0 7 802,55
1 7222999 15 838,24 12 670,59 (80%) 438,04 0 0 5 256,48
Spolu max. prispevok (v€) | 20 861,58
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Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 38/2016/§54-CzKN zo dina 25.5.2016
a nadobuda platnost’ podpisanim oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jeho zverejnenia. V ostatnych ¢lankoch a bodoch ostava dohoda v platnosti v plnom
rozsahu.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 2 vyhotoveniach : 1x zamestnavatel’, 1x UPSVR
Komarno.

V Komarne, 25.10.2016

Statutarny zastupca Ing. Maria Polackova, v.r.
KOVIL, s.r.o. riaditel’ka UPSVR Komérno



