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                                       Kód ITMS2014+: 312021A127                                                                                         

      ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY KOMÁRNO 
                             Nám. M. R. Štefánika č. 9, 945 01 Komárno   

  

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno 

Sídlo:      Nám. M. R. Štefánika č.9,  945 01 Komárno  

zastúpený riaditeľkou :  Ing. Máriou Poláčkovou 

IČO :  30 794 536  

DIČ :  2021777780 

bankové spojenie :  

číslo účtu :   

a 
 

zamestnávateľ:  KOVIL, s.r.o. 

sídlo:  Moča 370, 946 37  Moča 

zastúpený štatutárnym zástupcom:  Ján Sántha 

IČO:  36 564 940 

DIČ:                                                    2021888957 

SK NACE Rev2  25.62.0 /  obrábanie             

bankové spojenie:                                

IBAN:  

zapísaný v Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde v Nitre   

pod číslom: 15303/N 
 (ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom ďalej len „účastníci dohody“) 
 

uzatvorili 
 

dodatok č.1/2016 
 

k dohode č. 38/2016/§54-CzKN o poskytnutí finančných príspevkov na podporu 

vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu 

nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 
 

Dodatok k dohode je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1 predmetnej dohody z dôvodu 

obsadenia PM nevhodným uchádzačom o zamestnanie.  

 

 

V článku II. sa mení bod 1 a bod 2 a znie: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1. Vytvoriť pracovné miesto(a) pre znevýhodneného(ých) uchádzača(ov) o zamestnanie  

podľa § 8 ods. 1 písm. c) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „dlhodobo 

evidovaný UoZ“), v celkovom počte: 3/tri (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).  

1.1 Udržať po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom počte: 3/tri (ak 

sa s úradom písomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udržania, je 

zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive (evidencia 

obsadzovania/preobsadzovania pracovných miest, ktoré je povinnou prílohou č. 6 podľa 

bodu 6 tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od uplynutia 15 mesiacov od 

vytvorenia pracovných miest.  
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2. Obsadiť pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, 

najneskôr do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa 

s úradom písomne nedohodne inak), uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na 

plný pracovný úväzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času,  na dobu minimálne 15 mesiacov  resp. na neurčitý čas 

s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 15 mesiacov z toho: 

 

1/jeden  dlhodobo evidovaný UoZ evidovaný v evidencii UoZ  menej ako 24 

mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov, 

2/dvaja  dlhodobo evidovaný UoZ evidovaný v evidencii UoZ  viac ako 24 mesiacov 

na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 

profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému 

miestu, v štruktúre podľa tabuľky:  

 

 

 
 

V článku III. bod 1 sa mení tabuľka nasledovne: 

 

 

 

 

 
 

     

Počet 

praco

vných 

miest 

Profesia 
(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 
budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

  

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

 

Predpokladaná výška 

finančného príspevku na 

pracovného tútora 

(v €)/ doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Predpokladan

é náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7     stl.8 stl.9 stl.10 

1 

pom. 

pracovník na 

stavbe budov 
9313002 1.6.2016 15 746,29 15 0 0 11 194,35 

1 
elektromecha-

nik 
7412001 1.6.2016 15 878,79 15 0 0 13 181,85 

1 zámočník 7222999 1.6.2016 15 838,24 12 0 0 10 058,88 

 

 

 
  

 

 

  

 

 

Predpokladané 

náklady spolu 
(v €) 

  

34 435,08 

Počet 

pracovný

ch miest 

kód 

ISCO – 

08*
 

 

Doba 

trvania 

pracovného 

pomeru  

(v 

mesiacoch) 

  

Celková mesačná 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba 

poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

 

 

80 %/ alebo 95 

% CCP  

prijatého 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 

na CCP  

(v €) 

 

 

Max. mesačná výška 

finančného príspevku 

na pracovného tútora 

(v €)/ doba 

poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 
(v €) 

stl. 5*stl.7 +  stl. 
8*stl.9 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 9313002 15 746,29 15 708,97 (95%) 520,17 0 0 7 802,55 

1 7412001 15 878,79 15 834,85 (95%) 520,17 0 0 7 802,55 

1 7222999 15 838,24 12 670,59 (80%) 438,04 0 0 5 256,48 

 
 

 

  

 

 

 

Spolu max. príspevok (v €) 20 861,58 
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Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 38/2016/§54-CzKN zo dňa 25.5.2016                

a nadobúda platnosť podpísaním oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni jeho zverejnenia. V ostatných článkoch a bodoch ostáva dohoda v platnosti v plnom 

rozsahu. 

         Dodatok k dohode bol vyhotovený v 2 vyhotoveniach : 1x zamestnávateľ, 1x ÚPSVR 

Komárno. 

 
 

V Komárne,  25.10.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            štatutárny zástupca             Ing. Mária Poláčková, v.r. 
                KOVIL, s.r.o.                                              riaditeľka ÚPSVR Komárno 
 


