o0 zabezpedeni podmienok vyk
sluzby a o poskytnuti prispevk

uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdl
a doplneni niektory

m

Ustredie préce, socialnych veci a ro
Urad price, socialnych veci a rod
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka |
Zastipeny riaditelkou/riaditeTom: N
ICO: 30794536 |
DIC: 2021777780
(d’alej len ,,arad*)

Pravnické osoba: Centrum vol’'néh)

DOHODA

Fislo 45/§ 52a/2016/SR

navania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe

kona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
Fch zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

edzi ucastnikmi dohody:

Hiny
fny Malacky
P942/60A

Her. Jana Petrakovitova

p ¢asu

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. M. Razysa 2373/30

Zastiipena Statutarnym zastupcom: ]
ICO: 31811507

DIC: 2021672367
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85]
(dalej len ,,pravnicka osoba*) |

i

Vigr. Alzbeta Surinova

b9()/ Ostatné vzdelavanie

Clénok I.
[&el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénit Cinnost formou
podla § 52a zakona & 5/200)
niektorych zakonov v zneni
zamestnanosti“), ktory sa pos
prijemcovi prispevku v zmysle 2

Predmetom dohody je uprava
podmienok vykonavania aktivg
»dobrovolnicka sluzba®) a pos}
dhradu ¢asti nkladov potrebny;
a prevadzku dobrovolnickej sl
(Falej len ,,UoZ"), na thradu
UoZ, ak to pravnickd osoba V]
pracovné prostriedky, pracovs
s vykonavanim dobrovoFnickej
ktory organizuje dobrovolnic]
zaviznymi pravnymi predpism
spolocenstiev.

lobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finan¢ny prispevok®)
7. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
kytuje zo zdrojov ¥tdtneho rozpodtu (dalej len ,.SR%)
akona o sluZbach zamestnanosti.

prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
kytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
ch na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
uzby, na Urazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
poplatku za doklad preukazujiici zdravotni sposobilost
yZaduje, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
¢ ndradie a céasti dalfich nakladov, ktoré suvisia
luzby a na thradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
<u sluzbu vsdlade splatnymi a u&innymi vieobecne
i Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskych
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Urad sa zaviizuje:
1.

Clanok II.
Priva a povinnosti dradu

Poskytnuf pravnickej osobe prispevok podla § 5Pa ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nikladov, ktoré sivifia s vykonavanim debrovoPnicke;j
sluzby, najviac vo vyske 46,45 € aprispevok na jihradu éasti celkovej cemy price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu, ak md také¢ho zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84.€, spolu najviac vo vyske §1,29 €, slovom: Osemdesiatjeden €
dvadsat'devit centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispeyku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, respl vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohFadneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnitkej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v §fruktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickk) sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, sp
vyske 46,45 €
{ Celkovd maximdina vyska prispevku za celtl dohodnutii dd

lu mesacéne za 1 UoZ najviac vo

bu vikonu DS vo vyske 278,70 €).

. Poskytnat’ prdvnickej osobe prispevok v plnej vyske {

ak termin zacatia dobrovolnickej shuzby UoZ je od
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovicénej
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej shuzh
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dv
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mestaca prave dy

odl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
1. diia do 15. diia v kalendarnom

vySke zo stanovenej plnej vysky

v UoZ je od 16. diia do konca

podfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
bjnasobok dohodnutého tyZdenného

yske podla bodu 2 tohto €lanku, ak
ojnasobok dohodnutého tyzdenného

pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzder]

[né¢ho pracovného &asu.

. Poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku

sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajtcej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto €lanku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnatosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava“) v stlade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuZby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe origingly dokladov predloZenych podla &l. IIL bodu 10 tejto
dohody v Iehote do 60 kalendémnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Gidastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, akidolasna pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viag ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a téinnost

ich pouZitia v zmysle § 19 odg. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1L
Prava a povinnosti prdvnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri staro§tlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alich sluieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivetného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dedi¢stva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v 5truktire:

Druh vykenavanych 1
cinnosti podl'a § 52a Termin vvkonivani Rozsah i
ods. 1 zikena Potet UoZl | ISCO-08 vykonavama (tyzdenny rozvrh |
g od/do .
o sluzbach hodin)

zamestnanosti i
Zabezbééo\ranie - o R N o - ) N h _]
vychovno-vzdelavacej 1 5312001 01.11.2016 - 30.04.2017 20 i
innosti _ R | | J

3. Zabezpetit’ dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku a konea vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

def | pondelok | | Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
ukazovateP™. | od-do | jod-do | _od-do | od-do |  od-do
casové rozpitie _ . 4] _
( hodindeh) ”5737,7(3(7)7712100 8.00 1;,00 300 12,7070. 8,00‘7 12.00 | 8.00 —”12,00
pocet UoZ 1 1 1 1 1 |
[ i - I _ S
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10.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictyom ..x.. vlastnych zamestnancov a

..X.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracoyného pomeru
budi organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsah

z radov UoZ, ktori
u ..X..

hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastang skuto¢nost,, ktord ma za nasledok

skonCenie pracovného pomern zamestnanca, ktory

(dalej len ,organizator™), pravnickd osoba v spol
kalendarnych dni od skon¢enia pracovného p

Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,

sluzby zodpovedny Statutidrny zastupca.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora z

organizuje dobrovolnicku sluZbu
raci s uradom je povinna do 15
meru uréit iného organizatora.
je za organizovanie dobrovol'nickej

radov UoZ dorudit’ uradu kopiu

pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organiz
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktor
dobrovolnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastno
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. n
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky |

képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor
prislu$ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddza
aktivacény &innost formou dobrovolnickej sluzby* a |,

vanim dobrovolPnickej sluzby UoZ
mluvy a dohdd o zmene pracovnych
alendarnych dni odo diia zacatia

sa zuCastiiyju na vykondvani
¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
jej organizovani. Pravnickéd osoba
zickdl kontrolu tradu na zaklade
hode.

oZ. aorganizatorov 1 origindl a1
5 pracovnych dni po uplynuti
fov o zamestnanie, ktori vykondvaju
I'videnciu dochadzky zamestnancov,

ktori organizujil aktivacénii éinnost’ formou dobrovolhickej sluzby*, potvrdeny podpisom

Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonédvania dobrovoln

ickej sluzby podla predloZzeného

denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre

pravnick osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pri

UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
ade, ak na zéklade predloZeného

denného rozvrhu mé pravnickd osoba zauwem v odbvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernyeh hodinach alebo no¢nych hodindch, tito gkutoénost’ oznami pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedene] skutonosti upovedorpi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a noénych hpdinach, resp. v dnoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, 7e v takychto pripadoch firad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalepdarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydayky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu |dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnfho naradia a dal§ich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového ugtu prijemcu alebo 1

original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoénenf prislusnej platby a v pripade platby

v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni(;!l)’f doklad idoklad =z registraénej

pokladne, '

b) |, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej stuzby ™,
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11

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socilne]
poistovne amesaCnych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestnavatela,
I origindl a 1 képiu vypisu hankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th ¢ast’ pokladniénej knihy ugtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e} pri predkladani poslednej Zfadosti o thradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna,v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

. Oznamit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dnf odo diia, kedy!skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu nedncast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' uradu najneskér do 15 kalendrnych
dni kazdl zmenu alebo skonc’emﬂe pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predc¢asného ukoncenia vykonavania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na Vyl%onévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukongeni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej d(‘)]%aody s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neti¢ast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara,

-o8etrovanie chorého Clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,

sprevadzanie rodinncho prisluinfka na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekéra,
navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuccho lekara a Gimrtie rodinného
prisluinika v rozsahu najviac 2 dni.

]
Predlozit’ spravu vsulade so {‘ ,» Zamerom organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej stuzby™ a v stilade s ¢1. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej shuzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ k6piu zmluvy o trazovom
poisteni uradu. l

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeténosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich
predpisov plnit povinnosti {aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnuinom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmil

I8.

19.

20. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkoy
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028,

fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole

nok tejto dohody, umozZnit’ vykon
Ucinnost’ priebeZzne po celi dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti teﬁto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva

prace, socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne

pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody,

a to aj po ukonceni ich trvania az do

31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd

pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuié finanén

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva

Slovenskej republiky, Ustredia price, socilnyck

kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im

avietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sal

nakladov.

Clanok IV.

¢ prostriedky v plnej vyske.

' prace, socidlnych veci arodiny

veci arodiny, uradu a daldich
kontrolu primerané podmienky na
pri jej vykone potrebnt sucinnost’
najmi opravnenosti vynaloZenych

a vietkych dokladov tykajicich sa

Opravnené vjrdavk\]

. 7Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené

pravnickou osobou a sl riadne oddvodnené a preukaz

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je op

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a 1

ne.

edy, ak stav pokladne pri konkrétne]

savneny len v tom pripade, ak spltia
nnosti.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. 1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym

konavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnentych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti. V stilade s pravidls

i pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutognosti tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZn¢ povaZovat' za opravnené, ak:
vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisorx
dobrovolnickej sluzby,
su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (ob
navzajom sa neprekryvaj,

su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zak
v zneni neskorSich predpisov, kioré su riadne
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zaviizny
splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a U
za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZen
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZova
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej

hne dohodnutého obdobia realizacie
vyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

ona ¢. 431/2002 Z. z. o u€tovnictve
evidované v uétovnictve pravnickej
mi pravnymi predpismi,

Celnosti,

¢ prostriedky pre uéely vykonu
it naklady, ktoré vznikli posledny
sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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obleCenie, pracovné né;radif%). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizdciu: dobrovolnickej sluzby avyluine stvisi s realiziciou

dobrovolnickej stuzby. |

. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
stcastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospoddrnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovar’:
a) roky z dlhov, [

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov, ‘

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, kioré nie su v Gétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom G&tovnej
Jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uju ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
-bez pridania hodnoty, i

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového za:iadenié/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakafzuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
. Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost a aéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov.

it

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaéhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o shubach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vergjnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskor§ich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti

nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost a tidinnost’.

.V pripade nedodrZania zavéizku: podla ¢l. HI. bod 15 pravnickd osoba znaa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
111, bod 8 adoklady vlehote stanovenej v ¢l I bod 10, ak sa tcastnici dohody
nedohodnu inak. f

. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho tauditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finanCnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedic finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dfia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody -

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uéastnikov dohody a stilasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorenad. |

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévézku ucastmkov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od teJto dohody, odstipenim tGradu bd tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravaickd osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej ilohody ucastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila O&innosti ukoncema dohody zostavaji tymto
nedotknuté. -

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovedna doba
je jednomesacn4 a zaina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na ucet uradu vSetky poskytnute finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z adastnikov dohody je opravneny odstipit’ jod dohody v pripade jej zdvaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené
druhému ti¢astnikovi tejto dobody. Odstipenie je fi¢inné diiom dorudenia oznidmenia
0 odstipeni druhému tiéastnikovi tejio dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gi¢innosti odstiipenia na ticet tradu. ¢

. Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porusenie ¢l. TTL. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby, ;

¢) ak sa UoZ nezacastiiyje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom st vedeni
v evidencit dochadzky, :

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakdpené v rameci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné Gcely, '

e) aksa nevykonala praca podla dohody, .

) porusenle inych povinnosti ako povinnosti ustamovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,;
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g} opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Zavazne poruSenie tejto dohody zo strany (radu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ufastnikmi dohody na =ziklade pisomného navrhu jedného
z Bastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba sthlasf so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jel podplsama oboma udastnikmi dohody
aucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika spinenim zAvizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pri€om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Uéastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Malackach diia 13.10.2016

i prace, sociginych vecl

a rodiny Malacky
argeks 254218 ;5 307 a1 5\'}&‘7&(‘,{ ﬂ

!
/

Statutdrny zéstupca pravnickej osoby Megr. Jana Petrakoviéové;’
riaditel’ka aradu
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