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DOHODA
¢. 20/19/54X/82

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktoré¢ho kona: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: .

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov: STAVOCOM SK, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Podvysoka 18, 023 57 Podvysoka
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Bazger

ICO: 36393428

DIC: 2020135392

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 70220 - Poraden.¢in.v podnikani
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kdd/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
IBAN:

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Ziline

pod ¢islom 12359/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

Profesia Pracovny Predpokiadane
Potet ) gt ol Predpokiadany ponter heds Predpokiadani celkova ndklady na
raco Sowenn datum vzniku ol i cena price prijatéhe kazd
‘:rn je | 3 irilee - E500 - racovného HER z:mestnpan{:a ; jed tl?m
¥ uvedenou v 08 P (uviest podet ; Ll i
h AT pomeru Fudin (v €} /doba poskytovania PM
< budicej : mesiacoyv =
miest - S {vytvorenia PM) prispevku (v€)
e Al et (v mesiacoch) stl. 6¥stl.7
zmiuve) neurcitl) 5 ; :
sil. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 vodi¢ strojnik | 8332001 01.01.2021 12 1 646.72 6 9 880.32
Predpoklada
né naklady 9 880,32
spolu
{(v€)

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2013, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani
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Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnutii mzdu v siilade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie si sucast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot*“- Aktivita ¢. 3.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené nédklady na tihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné doéchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tu cast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 85 % CPP vypodéitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438.52 €) t. j.
1 222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Podet L6d Doba trvania Celkovi cena price Max. vyska Celkovy prispevok
racovay | 1SCO - pracovného | prijatého zamestnanca 85 % CCP prispevku na CCP | na jednotlivé PM
E:’h ithat P pomeru (v €) /doba poskytovania prijatého (v€) (v €)
(v mesiacoch) prispevku zamestnanca stl. S*stl.7
{v mesiacoch} {v €)
stl. stl.2 stl.3 stl.4 stl.3 stl.6 sth.7 stl.8
1 8332001 12 1 646,72 6 1.399.71 122274 7 336,44
Spolu max.
prispevok (v €) 75p640

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 20135, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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V stulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytniat’ zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé¢ opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti u€¢innosti tejto dohody.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit & vybrany UoZ spiitia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii jej u€innosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a sui riadne odovodnené a preukdzané a  boli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.



10.

11.

LZ

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor$ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa stradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je docasne vol’né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urciti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' docasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poc¢tu pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukédzat’” udajmi uvedenymi v prilohe €. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ firadu pomernu ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej
lehote. Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zacina nasledujucim diiom po
zruSeni pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dia dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, financény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
ozndmi urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak



8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skonéi podl'a élanku VL. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnévatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a ddsledne pregitali a sahlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla§t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Cadca diia 18.12.2020 Cadca dita 18.12.2020
Za zamestnavatela: Zaurad:
Jozef Bazger JUDr. PhDr. Matej Simégek, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2 Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamestndvatela



