MANAZERSKA ZMLUVA & ICN-80-2012

podla ust. § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Obchodny zakonnik®)
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Nazov pravnickej osoby:  BIONT, a.s.

Sidlo: Karloveska 63, 842 29 Bratislava

ICO: 35917571

Zapisany: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, odd. Sa, vl. ¢. 3505/B
Zastupeny: prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH, MBA - predseda predstavenstva

JUDr. Matej Sykora - ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,Spolo¢nost™)

a

Meno a priezvisko: doc. MUDr. Ing. Jan Breza, PhD., MPH
Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

Trvale bytom:

Cislo tétu (IBAN):

(d’alej len ,,Ekonomicky a obchodny riaditel* alebo ,,Riaditel*)

(Spolo¢nost’ a Ekonomicky a obchodny riaditel’ d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

uzatvarajui podl'a ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika tito Manazérsku zmluvu (d’alej len ,,Zmluva®)
za nasledovnych podmienok:

1. Predmet Zmluvy

1.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze doc. MUDr. Ing. Jan Breza, PhD., MPH bude vykonavat pre
Spolo¢nost’ funkciu: Ekonomicky a obchodny riaditel.

1.2. Touto zmluvou sa upravuji prava a povinnosti Zmluvnych stran, finanénd odmena a iné néaroky
vyplyvajtce z vykonu funkcie Ekonomického a obchodného riaditel'a Spolo¢nosti.

2. Povinnosti Ekonomického a obchodného riaditel’a
2.1. Riaditel’ je povinny vykonavat’ a plnit’ najma tieto ¢innosti:

Ekonomicky riaditel”:

a) priame riadenie prislusnych oddeleni, Gtvarov a tsekov v rozsahu a za podmienok stanovenych
organizac¢nym poriadkom a podpisovym poriadkom Spolocnosti,

b) zabezpecenie a rozvoj finanéného riadenia, vytvaranie monitorovacich procesov a postupov pre
optimalizaciu profitability a minimalizaciu rizik,

C) monitorovanie a reporting finanénej situacie a vyvoja spoloénosti,
d) tvorba finanénych a managerskych reportov v stilade s legislativnymi a internymi poZiadavkami,

e) zodpovednost’ za rozpolty a ich planovanie, priebezny finanény forecast (odhad), vratane
predpokladov cash-flow,

f) sledovanie aktualnych vysledkov vo vdzbe na planované rozpocty a forecast-y, poskytovanie
relevantnych analyz a prehl’adov,

g) poskytovanie obchodnych informacii naprie¢ vSetkymi oddeleniami,

h) spracovanie navrhov internych riadiacich aktov spolo¢nosti,



2.2.

i) zabezpecenie kalkulacii produktov a cenotvorba,

j) evidencia a tvorba navrhov obchodnych zmlav, komunikacia s dodavate'mi, iradmi, auditormi a
bankami, podpora pri jednaniach s odberatel'mi,

k) zabezpecenie, evidencia a realizacia finan¢nych operacii,
I) kredit management a management pohl'adavok,

m) riadenie, vedenie a dohliadanie na tim administrativnych zamestnancov (4¢tovnictvo, controlling,
zasobovanie, skladovanie, logistika a personalistika),

n) vyber a zaskolovanie novych zamestnancov, stanovenie osobnych cielov a cielov pre tim,
motivovanie a vedenie zamestnancov k osobnému rozvoju.

Obchodny riaditel’:

a) priame riadenie prislusnych oddeleni, utvarov a tsekov v rozsahu a za podmienok stanovenych
organizaénym poriadkom a podpisovym poriadkom Spolo¢nosti,

b) zabezpecenie prieskumu trhu, marketingu (produktovej a cenovej politiky, podpory predaja),

C) vypracovanie a implementovanie obchodnej politiky vo vzt'ahu k predaju produkcie a sluzieb
realizovanych spolo¢nostou,

d) spracovanie cenotvorby, kalkulacie cien pre dany trh a cenovych ponuk,

e) styk s odberate'mi, obchodné jednania, dohodnutie platobnych a dodacich podmienok, priprava
obchodnych zmluv a komplexna starostlivost o zakaznika vratane monitorovania jeho
spokojnosti,

f) zabezpedenie vnutorného procesu preskiimania novych zakaziek,

0) koordinovanie vyroby vyrobkov a poskytovania sluzieb vo vztahu k dohodnutym obchodnym
podmienkam,

h) komunikacia s priamym nadriadenym, pravidelné podavanie sprav o vyvoji predaja a plnenia
ciel'ov obchodnej politiky,

i) vypracovavanie obchodnej dokumentacie,
j) spracovanie vnttropodnikovych smernic v rdmci svojej pésobnosti,

K) priprava podkladov pre potreby generalneho riaditel'a, predstavenstva a dozornej rady podla
pokynov generalneho riaditel’a.

Riaditel je povinny:

a) dodrziavat’ povinnosti vyplyvajuce mu ztejto Zmluvy, vnutornych predpisov Spolo¢nosti
a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

b) vykonavat’ svoju funkciu s nalezitou starostlivost'ou, profesionalnou odbornost'ou a v sulade so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, d’alej stanovami Spolo¢nosti, vnutornymi predpismi
Spolo¢nosti, uzneseniami orginov Spolo¢nosti a pokynmi dozornej rady a predstavenstva
Spolocnosti,

) pri vykone svojej funkcie vystupovat’ a konat’ tak, aby svojim konanim neohrozil dobré meno a
povest’ Spolo¢nosti,

d) zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone funkcie alebo
Vv stuvislosti s iou a ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo Spolo¢nosti spdsobit’ Skodu a
dodrziavat’ obchodné tajomstvo podl'a Obchodného zakonnika,

e) nezneuzit' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom svojej funkcie na neopravnené
ziskavanie vyhod pre seba alebo niekoho iného,

f) po skonleni funkcie odovzdat’ dokumenty, ktoré sa vztahovali na vykon funkcie a zverené
predmety.
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7.4.

Povinnosti Spolo¢nosti
Spolocnost’ je povinna najma:
a) vyplacat’ Riaditel'ovi odmenu podla tejto Zmluvy,

b) hradit' naklady spojené so sluzobnymi cestami v tuzemsku a v zahrani¢i podla vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov a vnttornych predpisov Spolo¢nosti,

c) poskytnut’ Riaditel'ovi primerané podmienky na vykon jeho funkcie.

Trvanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, ato na obdobie pocas vykonu funkcie ¢lena predstavenstva
Spolo¢nosti. Riaditel’ je zaroven ¢lenom predstavenstva Spolo¢nosti.

Zmluva zanika zanikom funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti.

V pripade zaniku tejto Zmluvy nema Riaditel’ narok na odstupné.

Odmena
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Riaditel’'ovi patri za vykon funkcie podl'a tejto Zmluvy odmena.

Odmena Riaditel'a sa ur¢uje vo vyske 2.900,- EUR brutto/mesaéne. Vyplata odmeny sa realizuje
priamo poukdzanim na ucet Riaditel'a po odpocitani zakonnych zrazok a odvodov v sulade s
platnymi osobitnymi predpismi najneskor do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory sa
odmena uhradza.

Vyska odmeny Riaditela sa dohodla s prihliadnutim na zlozitost' personalneho, ekonomického,
organizacného a technického riadenia Spolo¢nosti, ako i s prihliadnutim na naro¢nost,, rizikovost’ a
uspesnost’ podnikatel'skej ¢innosti Spolo¢nosti. Vzhl'adom na kumulaciu funkcie ekonomického a
obchodného riaditel'a s funkciou ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti odmena za vsetky funkcie nesmie
presiahnut’ 10 nasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve za predchadzajtci
rok.

Ochrana osobnych udajov

Riaditel’ berie na vedomie, ze Spolo¢nost’ bude spracuvat’ jeho osobné udaje v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, najmi s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Riaditel' berie na vedomie, Ze Spolo¢nost spracuva jeho osobné udaje zakonnym spdsobom,
v nevyhnutom rozsahu, na konkrétny ucel a uchovava ich vo forme, ktora umoziuje identifikaciu
dotknutej osoby najneskdr dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje spractvaju.

Zaverecné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto Zmluvy je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran,
formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajice z tejto Zmluvy sa spravuju prislusnymi
vSeobecne zaviznymi predpismi platnymi a a¢innymi v Slovenskej republike.

Tato Zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, s platnost'ou originalu, po jednom pre kazda
Zmluvnu stranu.

V pripade, Ze niektoré ustanovenia tejto Zmluvy sa stant nevykonatelnymi alebo neu¢innymi, alebo
v pripade, ak tato Zmluva obsahuje medzery, nie je tym dotknutd platnost’ ostavajucich ustanoveni.
Na mieste neucinného alebo nevykonatelného ustanovenia plati ako dojednané také ustanovenie,
ktoré najviac zodpoveda zmyslu a celu neucinného ustanovenia. V pripade medzier plati ako
dojednané ustanovenie také ustanovenie, ktoré zodpoveda tomu, ¢o by bolo podra zmyslu a ucelu
tejto Zmluvy dojednané, keby na to Zmluvné strany pamétali. Ak akékol'vek ustanovenie tejto
Zmluvy bude vyhlasené za neplatné alebo neuplatnite'né na prislusnom stude Slovenskej republiky,
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takéto vyhlasenie nebude mat’ vplyv na platnost’, u¢innost’ a/alebo uplatnitelnost’ d’alSich ustanoveni

tejto Zmluvy a Zmluvné strany sa zavdzuji v pripade potreby ho nahradit’ prisluSnym platnym
ustanovenim.

7.5.  Zmluvné strany si tito Zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicich porozumeli,
pricom svoju vol'u uzavriet’ tito Zmluvu prejavili slobodne a vazne, Ze taito Zmluva nebola uzavreta
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za Spolo¢nost’: Za Ekonomického a obchodného riaditela:
V Bratislave, diia 19.12.2020 V Bratislave, dita 19.12.2020
BIONT, a.s. doc. MUDr. Ing. Jan Breza, PhD., MPH

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH, MBA - predseda predstavenstva

BIONT, a.s.
JUDr. Matej Sykora - ¢len predstavenstva



