HRS A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031A20

DODATOK ¢.2

k Dohode ¢. 20/§50/PS/2015/NP PZ VAOTP o0 poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnené¢ho uchddzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2014 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok ¢.2°)

uzatvoreny medzi U€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo Ceren¢ianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym riaditelkou JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO 30 794 536

DIC 2021777780

Bankové spojenie

Cislo tiétu

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov/meno: Veriko, s.r.o.
sidlo/prevadzka Roznavska 849/5, 979 01 Rimavska Sobota

B. Bartoka 10, 979 01 Rimavska Sobota
zastupenym Statutarnym

zastupcom: Veronika Ridzonova
ICO: 47 686 758
DIC: 2024070455

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujtcej ¢innosti: G 47.51.0 Maloobchod s textilom v Specializovanych predajniach
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: G 47.51.0 Maloobchod s textilom v $pecializovanych predajniach
predmet ¢innosti: Svadobny salon

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica

pod ¢islom: 26716/S

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(d’alej len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

1. Dna 28.09.2015 wuzatvorili ucastnici dohody Dohodu ¢. 20/§50/PS/2015 o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie podla § 50
zékona C. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov ( dalej len ,, dohoda ), ku ktorej bol dita 21.03.2016 uzatvoreny
Dodatok ¢.1.

2. Zamestnavatel' diia 19.09.2016 oznamil skoncenie pracovného pomeru so zamestankyiou
v sktiSobnej dobe ku ditu 08.09.2016. Nasledne dia 26.09.2016 poziadal o predlZenie terminu na
preobsadenie tohto pracovného miesta.

3. Podla Clanku VIIL bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu
jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom &.2 sa rusi v ¢lanku V dohody cely bod 5 )
a jeho nové znenie je nasledovné :

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. Ak takato skutoCnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta 0 dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené
pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto d’alej
finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) pocas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a
uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia
lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernt Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Clanok 2
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné clanky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢.2 je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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3) Tento dodatok ¢.2 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Dodatok ¢.2 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

5) Utastnici dohody si tento dodatok ¢.2 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Rimavskej Sobote dna ...........c.coc.e..

Za zamestnavatel'a Za trad
Veronika Ridzonova JUDr. Livia Kodsova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Za spravnost : Ing. M. Petrova
Tento Dodatok ¢. 2 nadobuda ucinnost dna :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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