Dohoda

o uznani dlhu a o zrazkach zo mzdy
uzavretd v sulade s § 131 ods. 3 Zakonnika prace

medzi:
Zamestnavatel'om: Univerzitnd nemocnica Martin, ICO: 00365327
036 59 Martin, Kollarova ul.2
zastupend: Doc. MUDr. Julidnom Hamzikom, PhD. riaditel'om
/d’alej len ,,UNM*/
a
. Zamestnancom: Dana Matiasova

Narodeny:
Bytom: Slovany 44, 038 43 Klastor pod Znievom

Clanok I.

1. V zmysle zmluvy o ubytovani zo dia 28.09.2001 bol zamestnanec ubytovany v budove
DolieCovacieho =zariadenia v Sucanoch. V suvislosti s tymto ubytovanim vznikol
zamestnancovi nedoplatok za sluzby spojené subytovanim vo vyske 949 €, ktory bol
zamestnancovi vyuétovany faktirou ¢. 302002320 splatnou dna 5.3.2004 na sumu 30,34
EUR, faktiirou ¢. 302002148 splatnou diia 5.3.2004 na sumu 65,50 EUR - ¢iasto¢ne uhradena
25.6.2009 vo vySke 5542 EUR, neuhradeny zostatok ku diu podpisu tejto dohody
predstavuje 10,08 EUR, faktdirou ¢. 302002155 splatnou diia 5.3.2004 na sumu 154,05 EUR,
faktarou ¢. 302002335 splatnou diia 31.12.2002 na sumu 124,71 EUR, fakturou ¢. 302002186
splatnou diia 5.3.2004 na sumu 65,49 EUR, fakturou ¢. 302002198 splatnou diia 5.3.2004 na
sumu 65,49 EUR, fakturou ¢. 302002313 splatnou dna 5.3.2004 na sumu 498,84 EUR. Z
dévodu  omeSkania s uhradami faktir vznikol zamestnavatel'ovi narok na trok z
omeskania vo vyske 12,00 % p.a. zo sumy vo vySke 30,34 EUR odo dna 06.03.2004 az do
zaplatenia, - trok z ome§kania vo vyske 12,00 % p.a. zo sumy vo vyske 10,08 EUR odo dria
06.03.2004 az do zaplatenia, - Grok z omeskania vo vyske 12,00 % p.a. zo sumy 55,42 EUR
odo dnia 06.03.2004 az do dna 24.06.2009, - Grok z omeSkania vo vyske 12,00 % p.a. zo sumy
154,05 EUR odo dna 06.03.2004 az do zaplatenia, - Grok z omeskania vo vyske 13,00 % p.a.
zo sumy 124,71 EUR odo dna 01.01.2003 az do zaplatenia, - irok z omeskania vo vyske
12,00 % p.a. zo sumy 65,49 EUR odo diia 06.03.2004 aZ do zaplatenia, - Grok z omeskania vo
vyske 12,00 % p.a. zo sumy 65,49 EUR odo diia 06.03.2004 az do zaplatenia, - urok
z omeSkania vo vyske 12,00 % p.a. zo sumy 498,84 EUR odo diia 06.03.2004 az do
zaplatenia,  anahradu trov sudneho konania vo vyske 56,50 EUR pozostavajucich
zo zaplateného sudneho poplatku vo vyske 56,50 EUR, vSetko priznané v Platobnom rozkaze
vydanom Okresnym sidom v Martine, ¢.k. 8R0/256/2010.

Clanok IL.

1. Zamestnanec tymto uznava svoj dlh Specifikovany v ¢lanku I tejto dohody v plnej vyske ¢o
do dovodu a vysky, a zavdzuje sa tento zamestnavatel'ovi uhradit’ v plnom rozsahu.



Clanok IIL

1. Zamestnanec udel'uje touto dohodou zamestnavatel'ovi suhlas na pravidelné mesaéné
zrazanie sumy vo vyske 50,00 € zo svojej mzdy za Gcelom uhradenia vyssie uvedeného dlhu.
Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli na prvej zrdZke zo mzdy vyplatenej v prvom
vyplatnom termine nasledujucom po dni podpisania tejto dohody a d’alie splatky mesacne vo
vyplatnom termine az do Uplného splnenia zadvdzku uvedeného v €l. L. tejto dohody.

Clanok IV.
1. Zamestnavatel’ a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.
2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

jednom vyhotoveni.

V Martine, diia 08.02.2011 LM e sl

podpis zamestnanca

Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin

|



