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I. UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1.1.
Definicia zmluvnych stran

Zeleznice Slovenskej republiky (d'alej len ,,ZSR“), zastUpené generalnym riaditel'om ZSR Ing.
Miloslavom Havrilom a Odborové zdruzenle Zelezniciarov (dalej len ,,OZZ“), so sidlom
Legiondrska 27, 831 04 Bratislava, ICO: 30844371, zastipené predsedom podnikového
vyboru 0ZZ Ing. Darinou Fabul'ovou, uzatvaraju v zmysle § 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani*) tato kolektivnu
zmluvu (dalej len ,KZ%).

II. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1.2.
Vzt'ahy zmluvnych stran

ZSR sa v podmienkach tejto KZ povazuje za zamestndvatela zastlpeného Statutdrnym
organom zabezpecujlucim plnenie zavazkov plynucich z tejto KZ prostrednictvom jednotlivych
odborov Generalneho riaditel'stva alebo vnatornych organizacnych jednotiek tak, ako im tieto
povinnosti vyplyvaju z organizacného poriadku. 5
Zamestnavatel'om v podmienkach tejto KZ je kazda vnutorna organizacna jednotka ZSR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak sa pre ucely odpracovanych rokov hovori o 7SR,
ide 0 ZSR a ich pravneho predchodcu (CSD).

Do odpracovanych rokov sa zapoCita pre Ucely poskytovania odmien pri pracovnych
a zivotnych vyroCiach aj doba zamestnania v UVTD, ktoré bolo v ramci transformacnych
procesov do CSD zadlenené, ako aj doba, ktorl zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru  so 7SR odpracoval u Zelezni¢nej spolonosti Slovensko, a. s. Bratislava a u
Zelezni¢nej spolocnosti Cargo Slovakia, a. s. Bratislava, v pripade, ak ide o pracovné pomery
bezprostredne na seba nadvazujlce.

Tato KZ je vysledkom kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj vzajomné vztahy medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodnejSie
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela s cielom zachovania socialneho
Zmieru.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborovej
organizacie a pomocou neho sa zUcCasthuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
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¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou cinnost'ou.

Zamestnanci prostrednictvom odborovej organizacie maju pravo vyjadrit' sa ku vSetkym
zasadnym otazkam, stvisiacim s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela a predkladat’ svoje
navrhy, ktoré mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Odborova organizacia spolurozhoduje so zamestnavatelom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP a inych pravnych predpisoch, ktoré st definované v Dohode o kolektivnych
pracovnopravnych vztahoch ZSR, ktora tvori Prilohu €. 3 tejto KZ, pricom spolurozhodovanim
sa rozumie taka forma vzajomnych vztahov medzi zamestnavatelom a odborovym organom,
ked' sa na vykonanie urcitého pravneho Ukonu &i prijatia opatrenia zamestnavatela vyzaduje
vecne aj Casovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo
dohoda s nim.

Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami odborovej organizacie
a zamestnavatelom s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom c¢ase pred prijatim
konecného rozhodnutia v organoch zamestnavatela, s primeranym obsahom, s ciel'om
dosiahnut’ dohodu. Zamestnavatel' za Ucelom prerokovania § 237 ods. 1 ZP poskytuje
zastupcom odborovej organizacie potrebné informacie, konzultacie a doklady v pisomnej
forme, ak sa nedohodne inak, najneskor pat’ pracovnych dni pred samotnym prerokovanim.
Zamestnavatel' poskytne odborovému organu navrhované opatrenia, avsak v ramci svojich
moznosti prihliada na ich stanoviska a tieto su sucastou materidlov, na zaklade ktorych
dochadza k samotnému rozhodnutiu v pripadoch podla § 237.

V pripadoch, ked’ st ZSR povinné podla pravnych predpisov vopred prerokovat’ s prislu$nou
odborovou organizaciou vnutroorganizaCny predpis, aby k nemu uplatnila svoje pisomné
pripomienky, ZSR vytvoria dostatoCny Casovy priestor, najmenej 21 dni, po uplynuti ktorych
bude navrh prerokovany s prislusnou odborovou organizaciou.

Pred vydanim smernic tykajlcich sa oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej a ich
suborného vysvetlovania, vratane ich novelizacie, postupuju ZSR podla vSeobecne
zavaznych pravnych noriem.

Smernice, ktoré sa tykaju zamestnanosti, pracovného Casu alebo cerpania dovoleniek
prerokuju ZSR s prislusSnymi odborovymi organmi.

Informovanie je poskytnutie U(dajov zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom

oboznamenia sa s obsahom informacie, priom zamestnavatel' bude Stvrtro¢ne pisomne

informovat’ odborovu organizaciu:

- o plneni hlavnych Uloh zamestnavatela vratane vyvoja zamestnanosti,

- mzdovych podmienkach a jednotlivych zlozkach mzdy,

- vyuzivani fondu pracovného casu,

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch a volnych pracovnych miestach,

- vyvoji priemernych miezd na dohodnuté typové pozicie, pricom pre Gcely vyhodnotenia
KZ sa do priemernej mzdy nezapocitaji mzda a mzdové zvyhodnenia za nadcasy
a odmeny clenov Spravnej rady,

- objeme mzdovych prostriedkov vyplatenych zamestnancom odmeniovanym zmluvnou
mzdou, vratane poctu zamestnancov odmenovanych zmluvnou mzdou.

Poskytovanie vsetkych pisomnych alebo Ustnych informacii prislusnej odborovej organizacii
bude realizované za podmienky zachovania micanlivosti z dévodu ochrany obchodného
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tajomstva a ochrany opravnenych zaujmov ZSR, s vynimkou informécii, v ktorych ma
odborova organizacia kompetenciu spolurozhodovania a prerokovania.

Zamestnavatel redpektuje odborovi organizaciu OZZ ako opravneného zastupcu
zamestnancov v zmysle vSeobecnych pravnych noriem. Zamestnavatel sa zavazuje
zachovavat' ich prava, vratane prava na kolektivne vyjednavanie, slobodné zdruzovanie a
kontroly v zmysle § 149 a § 239 ZP. Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie v zmysle §
240 ods. 3 a 4 ZP su predmetom samostatnej dohody.

Zamestnavatel' umozni funkciondrom a zamestnancom prislusného odborového organu za
Ucelom plnenia funkcionarskych, kontrolnych a pracovnych povinnosti pristup na pracoviska
vSetkych organizacnych zloziek s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny len s osobitnym
povolenim zamestnavatela.

V pripade zistovania pricin vzniku nehody a prevadzkovej poruchy je vedlci zamestnanec
povinny upozornit' vypoCUvaného zamestnanca na moznost' prizvania zastupcu odborovej
organizacie, ktoru si sam urci, ako aj d'alSieho priebezného informovania prislusnej odborovej
organizacie. Tato odborova organizacia bude az do uzatvorenia nehody a prevadzkovej
poruchy informovana o priebehu vySetrovania. VypocUvanému zamestnancovi sa odovzda
preukazatelne odpis vypovede, ktoru urobil pred vysSetrujicim organom zamestnavatela.
Zamestnavatel' prizve zastupcu prislusnej odborovej organizacie do komisie, ktora je zvolana
k vySetrovaciemu pokusu a k uzavretiu nehody a prevadzkovej poruchy.

Pri presetrovani porusenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych podani, podnetov a
staznosti, ktoré sa tykaju pracovnopravnej problematiky, je prislusny veduci zamestnanec
povinny vyhoviet' poZiadavke zamestnanca o Ucast’ zastupcu odborového organu na takomto
Setreni. Zaroven zabezpeci, aby sa zamestnancovi po obozndmeni a podpisani zapisnice zo
Setrenia odovzdalo jedno vyhotovenie.

Zamestnavatel' na prisluSnom organizatnom stupni riadenia prerokuje s prisluSnym
odborovym organom zamyslany postup prevodu cCinnosti a najmu uréenych organizacnych
ZloZiek a ich casti spravidla tri mesiace, najmenej vSak 30 dni, pred predlozenim
zakladatel'ovi. Pri rozhodovani bude zamestnavatel' vychadzat z riadne zdGvodnenych
ekonomickych rozborov. Zamestnavatel' prerokuje s odborovym organom ekonomické
zdovodnenia a rieSenia socialnej oblasti a zamestnanosti.

Vzajomna spolupraca a informovanost’ bude uplatiiovana zo strany ZSR, ale aj prislugného
odborového organu. Prislusny odborovy organ bude ZSR predkladat’ uznesenia alebo vypisy
z uzneseni odborového organu k materialom, ktoré s nimi budi prerokované alebo sa tykaju
problematiky obsiahnutej v tejto KZ.

Zamestnavatel’ v zmysle bodu 2 tejto KZ ZSR dohodne s prislu$nou odborovou organizaciou
periodicitu  informacnych stretnuti, na ktorych sa budld vzajomne informovat
o pripravovanych opatreniach a zameroch.

ZSR umozni prendjom rekreaéného zariadenia ako samostatného objektu, alebo prevod
vlastnictva takéhoto zariadenia v prospech zakladnych odborovych organizacii. V pripade, Ze
sa preukaze pouzitie vynalozenych odborovych prostriedkov alebo brigadnicka cinnost’ pri
vystavbe a prevadzke uvedeného rekreacného zariadenia, bude tato skutocnost’ zohl'adnena
v cene prenajmu alebo v kipnej cene.

7SR sa zavazujl, Ze navrhy opatreni pre Spravnu radu ZSR, ktoré maju vplyv na pracovné
a socialne podmienky zamestnancov, budld Spravnej rade predloZzené len po

6



predchadzajicom prerokovani s prislusnou odborovou organizaciou. Ak pri rokovaniach
nedodjde k suhlasu zmluvnych stran, predlozi stanovisko odborovej organizacie zastupca
zamestnancov v Spravnej rade.

III. OSOBITNE USTANOVENIA

Clanok 3.1.
Zamestnanost’

23. Zamestnavatel' v pripade Strukturdlnych zmien, racionalizacnych opatreni, alebo realizacii

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

inych organizatnych zmien, ak v  ich dosledku bude dochadzat k uvolfiovaniu

zamestnancov:

- v pripade hromadného prepustania bude postupovat’ v stlade s § 73 ZP,

- ak nepbjde o hromadné prepustanie, bude o tychto zameroch informovat, najneskor
tridsat’ dni pred ich Gc¢innostou, prislusny odborovy organ. Bude ich informovat’ najma o
dévodoch zamyslanych opatreni, poCtoch a Struktire zamestnancov, s ktorymi bude
skonceny pracovny pomer a prerokuje s nimi opatrenia umoznujuce predist’ alebo
obmedzit' zamysl'ané uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dbsledkov uvolfovania pre tychto zamestnancov, predovSetkym moznost’ umiestnit’ ich vo
vhodnom zamestnani v ramci ZSR.

Rozpis planovanych miest VO] ZSR bude urCovany na zaklade prislusnych technickych

noriem a turnusovej potreby.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze neda vypoved’ obidvom manzelom zamestnanym v ZSR podla
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP v lehote 12 mesiacov po sebe idlcich za predpokladu, Ze aspon
jeden z manzelov na tuto skutocnost’ upozorni.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zverejnovat’ volné pracovné miesta (nielen na prevadzkovych
typovych poziciach), na ktoré nie je rozpracovany nabor, vyberové konanie alebo ktoré su
obsadzované internym kariérnym rastom. Prednostne obsadi tieto volné pracovné miesta
uvolfiovanymi zamestnancami prostrednictvom interného trhu prace.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odstupné v sulade s § 76 Zakonnika prace.
Vypovedna doba sa uplatiiuje podla § 62 ZP.

Zamestnavatel’ nepouZzije svoje pravo dat’ zamestnancovi vypoved z dévodov uvedenych
podla & 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP pri odpracovani najmenej desat’ rokov v ZSR nepretrzite
za podmienky, Ze zamestnavatel’ disponuje inym vhodnym pracovnym miestom, ktoré je pre
zamestnanca vhodné vzhladom na jeho zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu
a zamestnanec tlto pracu prijme. Zamestnavatel' sa zavazuje zrealizovat’ ponuku prace aj
v inom mieste ako je miesto vykonu prace zamestnanca z aktualneho interného trhu prace.

V stvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti ZSR zabezpetia postupni
aktualizaciu vzdelavania zamestnancov v sulade so schvalenou koncepciou a budu vyuzivat’
svoje moznosti pri rekvalifikacii v nadvaznosti na avizované potreby organizacnych jednotiek.

Predizit’ alebo op&tovne dohodnit’ pracovny pomer na urcitd dobu podla § 48 ZP je mozné
z dovodu zabezpecenia prac spojenych s vykurovanim.
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Clanok 3.2.
Organizacia prace

Pracovny Cas a doba odpocinku su stanovené podla Zakonnika prace, zakona ¢. 462/2007
Z.z. o organizacii pracovného casu v doprave, Smernice o Uprave pracovného casu
turnusovych zamestnancov (Turnusovy poriadok) a prislusnych ustanoveni tejto KZ.
Schvalenie a zmeny Turnusového poriadku budl( rieSené na zaklade pisomnej dohody
s odborovou organizaciou.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po dohode
so zastupcami odborovej organizdcie a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné najmenej tyzden vopred.

Pruzny pracovny Cas sa uplatfuje v sulade so ZP a platnou Subornou smernicou. Zakladny
pracovny cas je od 8:00 hod. do 14:00 hod a volitelny pracovny Cas je od 6:00 hod. do 8:00
hod. a od 14:00 hod. do 18:00 hod. Pri rozSirovani pruzného pracovného casu na dalSie
pracoviska sa postupuje v sulade so ZP po dohode s prislusnou odborovou organizaciou.

Pri nariad'ovani a dohode o nadc¢asovej praci sa postupuje podla ustanoveni § 97 ZP.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel moze zvaznych dbvodov individudlne pisomne dohodnit’ so
zamestnancom vykon prace nadcas nad uvedenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

Vyvoj nadCasovej prace budd zmluvné strany vyhodnocovat’ StvrtroCne. Praca nadCas nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich. Pri prenose nadcCasovej prace do nasledujuceho Stvrtroka sa vyzaduje
pisomny suhlas zamestnanca.

Pracovnym c¢asom sa rozumie tiez Casovy Usek, ktory zamestnanec na prikaz alebo so
suhlasom zamestnavatela stravi na pracovisku pre objasnenie skutocnosti, suvisiacich s
vykonom prace. Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, ked je zavinenie alebo spolu
zavinenie na spdsobenej zavade zamestnancovi jednoznacne preukazané.

TyZdenny fond pracovného Casu bez znizenia mzdy, sa uplatfuje nasledovne:

U turnusovych zamestnancov na pracoviskach zaradenych v nepretrzZitom pracovnom rezime
na 36 hodin k 30.11.2014 v typovych poziciach: posunovaci a vedlci posunu, vypravcovia,
dozorcovia prevadzky a dispeceri, nadrazni a dozorcovia spadoviska so zapocitanim
prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného casu.
Znizeny fond pracovného Casu je mozné zmenit’ u vymenovanych typovych pozicii na
urCenych pracoviskach pri zmenenych pracovnych podmienkach len kolektivnym
vyjednavanim.

U ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom na
37 a 1/2 hodiny so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za
zmenu do pracovného Casu.

U ostatnych zamestnancov na 37 a 1/2 hodiny bez zapocitania prestavok na odpocinok a
jedenie v rozsahu 30 mindt za zmenu do pracovného Casu.

Zamestnancom, ktorym sa zapocitavaju prestavky na odpocinok a jedenie do pracovného
Casu, sa pri zmene presahujucej 10,5 hodiny do pracovného ¢asu zapocita dalSich 15 minut.
Konkrétne podmienky poskytovania prestavok na odpocinok a jedenie dohodne vedUci
organizacnej jednotky s prislusnym odborovym organom podla § 91 ods. 2 ZP.
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37.

38.

39.

3.2.1.Prekazky v praci vo vSeobecnom zaujme

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z dovodov vSeobecného zaujmu v
rozsahu a za podmienok urcenych ustanovenim § 136 ZP.

V pripadoch uvolnenia na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto cinnost' nemozno
vykonat’ mimo pracovného casu, poskytne zamestnavatel' pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas za tychto podmienok:

a) zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no na vykon funkcie v odborovom organe bez
nahrady mzdy podla § 136 ods. 1 ZP,

b) pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas poskytne
zamestnavatel’ aj na Ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani, ktoré organizuje
organ prislusnej odborovej organizacie,

c) zamestnavatel' poskytne pracovné volno, ktoré bude povaZovat za vykon prace, za
ktory patri zamestnancovi mzda, ak ide o ¢innost, ktora bezprostredne suvisi
s plnenim Uloh zamestnavatela (§ 240 ods. 1 ZP). Ak stretnutie suvisiace s plnenim
uloh zamestnavatela zvolava odborovy organ, je podmienkou na poskytnutie tohto
pracovného volna predchadzajuci pisomny suhlas zamestnavatela. Ucast na
kolektivnom vyjednavani sa rovnako povazuje za cinnost’ definovand v § 240 ods. 1
ZP,

d) ZSR, cestou O 510, rozhodne o poskytnuti pracovného volna v zmysle § 240 ods. 1
ZP, ktoré sa povaZzuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri mzda, ak ide
o ¢innost, ktord bezprostredne suvisi s plnenim Uloh ZSR (§ 240, ods. 1 ZP) a ktoru
zabezpecuje vrcholovy organ odborovej organizacie.

Pri Ucasti Clena odborovej organizacie na zaujmovej, Sportovej alebo kulttrnej akcii poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy.

3.2.2. Dolezité osobné prekazky v praci

Doleziteé osobné prekazky v praci na strane zamestnancov su uvedené v § 141 ZP.
Zamestnancom ZSR poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy
v nasledovnom rozsahu:

a) tri dni pri Umrti manzela alebo dietata a dalSi den na Ucast’ na pohrebe tychto
0s0b,

b) dva dni pri umrti rodiCa a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca, z toho jeden den na Ucast’ na
pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b, ma narok na
d'alsi den pracovného vol'na s nahradou mzdy,

c) jeden den na Ucast na pohrebe pri Umrti zata alebo nevesty. V pripade, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b, ma narok na dalsi den pracovného
vol'na,

d) v nevyhnutnom na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie, na dvanast’ dni v kalendarnom roku,

e) v nevyhnutnom na vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni na dvanast’ dni v kalendarnom roku,

Prekazky podla pismena d) a e) sa kratia v stlade s § 141 ods. 6 ZP.

Pri celodennej prekazke v praci v rezime pruzného pracovného ¢asu sa, v zmysle § 141 ods.
2 pism. a) aZ c) ZP a podla pismena d) a e) tohto bodu, v silade s § 143 ods. 2 ZP,
stanovuje dizka nevyhnutne potrebného Casu, za ktory patri zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny 7,5 hodiny.


../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc
../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Users/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc

40.

41.

42,

43.

44,

45.

Denna vyska nahrady prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti za prvych desat’ dni
je 60% denného vymeriavacieho zakladu.

Za Ucelom zlepsSenia starostlivosti o rodinu sa poskytuje:

e zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladsie ako
26 rokov, ktoré je podla rozhodnutia prisluSného organu dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté, pracovné vol'no s nahradou mzdy,

e osamelym zenam a osamelym muzom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju
o dieta mladsie ako 8 rokov, pracovné vol'no s nahradou mzdy,

e zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladSie ako
15 rokov, pracovné vol'no bez nahrady mzdy,

v rozsahu jedného dna, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v kalendarnom mesiaci
bez ohl'adu na pocet deti.

Toto pracovné volno nemozno zlucovat' ani prenadsat’ do nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Toto pracovné volno prindlezi kazdému rodiCovi v pripade, ak kazdy z nich je zamestnancom
ZSR.

Zamestnavatel suhlasi so zluCovanim pracovného vol'na poskytovaného v sulade s § 141 ods.
2 pism. i) ZP na vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru. Pre
vyhl'adavanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru sa poskytne pracovné
volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajlcej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatelom
alebo dohodou z dévodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP. Zamestnavatel suhlasi s
jeho zluovanim za kalendarny mesiac ako celok.

3.2.3.Nahrady cestovnych vydavkov

Poskytovanie cestovnych nahrad je upravené zakonom ¢.283/2002 Z.z o cestovnych
nahradach a Subornou smernicou. Vreckové pre zamestnancov pracujucich v prechodovych
ZST na Uzemi Ceskej republiky je 10 %, na Uzemi ostatnych susednych Statov je 5 %.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom cestovné nahrady, podla zakona €. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach, za dni povinného Skolenia, skusok, povinnych lekarskych
prehliadok, psychologického vySetrenia a rekondi¢nych pobytov. Zamestnavatel dalej
poskytne zamestnancom cestovné nahrady na nakup vystrojnych suciastok podla predpisu
Ok 3 v sulade so Subornou smernicou a na zabezpeCenie OOPP podla Ok 6. Vsetky
vymenované cinnosti sa musia realizovat’ mimo pravidelného pracoviska zamestnanca.

Zamestnanci, ktorym su cestovné nahrady poskytované spolu so mzdou, su povinni predlozit’
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na ich vyuctovanie a vratit' nevyuctovany
preddavok najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovnd cesta skonCena. Zamestnavatel je povinny tymto
zamestnancom vyuUctovat’ cestovné nahrady v dobe najdlhSie do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Clanok 3.3.
Odmenovanie

Zamestnanci st odmeriovani podla Smernice pre odmeriovanie zamestnancov 7SR, ktorej
znenie je sucastou tejto kolektivnej zmluvy a tvori Prilohu ¢. 1 KZ.

Odmenovanie zamestnancov v roku 2021 :

Pre zamestnancov odmefiovanych tarifnou mzdou bude ro¢ny objem prémii za ZSR vo vyske
skutocne vyplatenych prémii v roku 2019. V pripade, ze bude vyuzitie fondu pracovného casu
za 1 — 9/2021 nizSie ako 95% za rovnaké obdobie roku 2019 moze byt tento objem pomerne
znizeny po dohode s odborovou organizaciou.

Pre UCely vyhodnocovania KZ sa do priemernej mzdy nezapocCitavaju odmeny Clenov
Spravnej rady ZSR.

Odmeriovanie zamestnancov vroku 2022 a2023 bude dohodnuté v samostatnych
dodatkoch KZ ZSR 2021 — 2023.

Zamestnavatel’ sa zavazuje vyplatit' zamestnancom mimoriadnu prémiu ku Dnu Zelezniciarov
a ku Vianociam za podmienky, Ze zisk z ostatnych obchodnych cinnosti bude vyssi ako
planovany zisk aaj po vyplateni mimoriadnej prémie budi pokryté vsetky ekonomicky
neopravnené naklady. Vyska prémie bude kvantifikovand na zaklade predikcie vyvoja
nakladov a vynosov do konca prislusného roka.

Vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy sa uskutoéni polro¢ne na trovni ZSR a na Urovni VOJ
minimalne StvrtroCne. Pokial v priebehu platnosti KZ déjde k rastu Zivotnych nakladov o viac
ako 3%, ZSR sa zavdzuje kolektivne vyjednavat' na navrh zmluvnej strany odborovej
organizacie OZZ o zvyseni tarifnych miezd zamestnancov, ku ktorému druha strana zaujme
stanovisko do 30 dni od dorucenia pisomného navrhu. Pre tento Ucel sa vychadza z indexu
rastu Zivotnych nakladov, pripadne iného urceného ukazovatela v danom roku v porovnani s
predchadzajucim kalendarnym rokom (podla Udajov Slovenského Statistického dradu),
sledovaného stvrtrocne.

Zamestnavatel, nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch, zarucuje zamestnancom
vyplatu mzdy vo vySke priznanej tarifnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prémii
podl'a Smernice pre odmenovanie zamestnancov ZSR.

Zamestnavatel' sa zavazuje odvadzat mzdu na osobné bankové UCty zamestnancov
12. den v mesiaci, tak aby v uvedenych terminoch mohol zamestnanec s poukazanymi
finanénymi prostriedkami aj realne disponovat'.

Zamestnavatel’ poskytuje tzv. vyrovnavaci priplatok:
a) ak zamestnanec stratil zdravotnu alebo psychickl spbsobilost’ na vykon prace na zaklade
vydaného lekarskeho posudku v sulade svyhlaskou MDPT SR ¢. 245/2010 Z.z
a zamestnavatel’ ho preradil na ind pracu, patri mu vyrovnavaci priplatok, ak pri preradeni
11



53.

b)

9)
h)

dosiahne v prepocte na odpracovani hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podla
pracovnej zmluvy,

zamestnavatel’ podl'a svojich moznosti preradi zamestnanca predovsSetkym na takd pracu,
pri ktorej zamestnanec dosiahne mzdu za stanoveny fond pracovného Casu vo vyske,
ktor( dosahoval pred tymto preradenim,

vyrovnavaci priplatok podla pism. a) tohto bodu patri zamestnancovi Zzelezni¢nej
prevadzky, ktory pred preradenim na inG pracu vykonaval niektoré z povolani, zaradenych
do zmyslovych skupin 1 a 2,

vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory v obdobi straty zdravotnej sposobilosti
dosiahol vek najmenej 55 rokov a vykonaval povolanie, pripadne niekol'ko tychto povolani
uvvedeny'/ch pod pism. c) tohto bodu najmenej 15 rokov alebo bol v pracovhom pomere
v ZSR a ich pravnom predchodcovi najmenej 25 rokov,

vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi vo vyske rozdielu medzi priemernou mzdou za
posledny kalendarny Stvrtrok, ktorl dosahoval pred stratou zdravotnej spésobilosti a
mzdou, ktord zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej spdsobilosti,

priemerna mzda dosiahnutd pred preradenim zamestnanca na ind pracu sa
v kalendarnom roku preradenia nevalorizuje a v nasledujlcich rokoch sa valorizuje vo
vySke mzdového rastu dohodnutého v kolektivnej zmluve,

vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej sposobilosti na vykon prace sa hradi zo
mzdovych nakladov zamestnavatela,

ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj invalidny dochodok, poskytuje sa mu
vyrovnavaci priplatok odo dna vydania rozhodnutia o strate zdravotnej spdsobilosti na
vykon prace v takej vyske, aby sa rovnal jeho priemernej mzde pred stratou zdravotnej
sposobilosti na vykon prace,

vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon
prace, pretoze nepouzil predpisané ochranné pomocky a nedodrzal predpisy pre
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predpisy o bezpecnosti dopravy,
alebo zamestnancovi, ktory sa odmietol zucastnit’ rekvalifikacie (preskolenia) na iny druh
prace zodpovedajuci jeho sposobilosti a dalej, ak k strate zdravotnej spOsobilosti na
vykon prace doslo v suvislosti s nadmernym pozivanim alkoholu alebo inou toxikomaniou
a v sUvislosti s nepracovnym Urazom. Za nepracovny Uraz je treba povazovat’ kazdy uraz,
ktory nevznikol pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

vyrovnavaci priplatok dalej nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na starobny
dbchodok,

opodstatnenost’ poskytovania vyrovnavacieho priplatku bude posudzovana po kaZdej
opdtovnej lekarskej prehliadke zamestnanca,

zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny zamestnavatelovi
ihned’ oznamit’ vSetky skutocnosti majlce vplyv na poskytovanie tohto priplatku,
vyrovnavaci priplatok podla tohto ustanovenia sa nevztahuje na pripady, kedy
zamestnanec utrpel pracovny Uraz alebo ma chorobu z povolania (v zmysle § 198 ZP),
zamestnancovi, ktorému vznikol narok na vyrovnavaci priplatok pred 01. 01. 2012,
zostava narok na vyrovnavaci priplatok zachovany s tym, Ze pre jeho vypocet bude
uplatneny odsek f).

3.3.1. Poskytovanie odmien pri vyznamnych Zivotnych vyrociach

Zamestnavatel' pri oceneni dlhorocnej prace poskytne zamestnancom v evidenénom stave
z vlastnych zdrojov odmeny. Odmena sa poskytuje jednorazovo a vyska odmeny sa stanovi
podla dizky trvania pracovného pomeru k ZSR za podmienky, ze pracovny pomer v ZSR trval
nepretrzite najmenej pat’ rokov ku dnu Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zamestnanca.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

Dizka trvania pracovného pomeru Odmena

do 10 rokov 100,00 EUR
nad 10 do 15 rokov 166,00 EUR
nad 15 do 20 rokov 233,00 EUR
nad 20 do 25 rokov 332,00 EUR
nad 25 do 30 rokov 498,00 EUR
nad 30 do 35 rokov 600,00 EUR
nad 35 rokov 700,00 EUR
Clanok 3.4.

Kvalita prace, pracovné prostredie a ochrana prace

3.4.1. Pracovné podmienky

Zamestnavatel' na zaklade hodnotenia vyvoja pracovnej Urazovosti je povinny vykonavat
opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci riadne a vcas tak,
aby sa splnil ich Gcel. Zabezpecovat, aby tieto opatrenia boli pouzitelné a zamestnancovi
pristupné, prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia a vykonat' nevyhnutné
opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia zivota a zdravia. Zamestnavatel' pri
schval'ovani technologickych postupov a organizaénych zmien nebude prijimat’ opatrenia
rozSirujuce povinnosti prevadzkovych zamestnancov, ktoré by ohrozili bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov.

Zamestnavatel' v spolupraci s prislusnym odborovym organom bude v oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci postupovat podla zakona NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, dalSej legislativy v oblasti BOZP, internych dokumentov ZSR

a predpisu ZSR Z 2 Bezpecnost’ zamestnancov v podmienkach Zeleznic Slovenskej republiky.

Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost' v sllade
s platnymi pravnymi predpismi. Clenovia komisie BOZP prehodnotia cinnost’ zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ a za ich aktivnu innost’ a za mimoriadny prinos nad ramec
ich beznych pracovnych povinnosti navrhni odmenu v sume 30,00 EUR, ktora bude
vyplatena raz roCne so mzdou za mesiac november v decembrovom vyplatnom termine.
Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' nesmu byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z
vykonu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani a aplikuju sa
na nich ustanovenia § 240 ods. 11 ZP.

Zamestnavatel’ po dohode s prislusnou odborovou organizaciou zabezpedi pre zamestnancov
pridelenie potrebnych OOPP a ich pouzivanie v zmysle predpisu ZSR Ok 6 Poskytovanie
OOPP zamestnancom ZSR. Schvalovanie novych druhov OOPP, ktoré zabezpecia vysSiu
Uroven ochrany Zivota a zdravia, je realizované prostrednictvom Specializovanej komisie.

Zamestnavatel sa zavazuje odstranovat’ vsetky nedostatky zistené kontrolnou cinnost'ou.

Zamestnavatel' v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a predpisu Op 22 zabezpeci Ucast’ zastupcu prislusnej odborovej organizacie pri zistovani a
uzatvarani pricin zavaznych a ostatnych pracovnych Urazov. Zamestnavatel' poskytne kdpiu
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spisovej dokumentacie o Setreni pracovného Urazu zamestnanca prislusnej odborovej
organizacii na zaklade jej ziadosti.

Zamestnavatel' bude uprednostfiovat’ prevenciu pred nasledkami pracovnych Urazov
a choréb z povolania. V ramci prevencie sa zamestnavatel' zavazuje slstavne kontrolovat’
stav starostlivosti o BOZP.

Zamestnavatel’ bude vykonavat’ najmenej raz za rok komplexné previerky na pracoviskach
zamestnancov ZSR za Ucasti zastupcov prislusnej odborovej organizacie a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost.

ZSR poskytujli vybranému okruhu zamestnancov rovno$aty a rovnoSatové stcasti v stlade s
predpisom Ok 3. Zamestnavatel' zabezpedi uréenym zamestnancom pozadovany sortiment
rovnoSatovych sucasti v stlade s predpisom Ok 3 na zaklade ich vyberu.

Za priority pre odstrafiovanie nedostatkov v socialnej vybavenosti pre dobu platnosti tejto
kolektivnej zmluvy sa povazuji najma:
a) zasobovanie pitnou vodou,
b) vykurovanie pracovisk,
c) socialne vybavenie pracovisk (WC, umyvarky, jedalenské kutiky, Satne, oddychové
miestnosti),
Vyhodnotenie Ciastkového programu odstrafovania nedostatkov v socialnej oblasti na
pracoviskach ZSR bude polrocne spracované Odborom riadenia ludskych zdrojov so
zameranim na oblasti:
d) skvalitnenia starostlivosti o zamestnancov (vybavenie prevadzkovych miestnosti
klimatizacnym zariadenim),
e) zvysSenia bezpecnosti prace a odstrafiovania mimoriadne namahavych prac,
f) skvalitiovania starostlivosti o zdravie zamestnancov — odstranovanie azbestovych
vyplni budov.
Zamestnavatel' zabezpeCi podla moznosti miestnosti na Udrzbu OOPP na vSetkych
pracoviskach, kde je to potrebné, v zavislosti od faktorov prace a pracovného prostredia, kde
si budl moct’ zamestnanci susit’ a udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky a obuv.

Zamestnavatel' prerokuje stav rizikovych prac, navrhne opatrenia na ich odstranenie alebo
obmedzenie pri si¢asnom zohl'adneni 'udského Ccinitel'a, Urovne techniky, organizacie prace
a pracovnych podmienok. Zodpovedajlcou organizaciou prace bude postupne zniZzovat’ pocet
hodin odpracovanych na rizikovych pracach. Zamestnavatel' zabezpeli zniZenie alebo
odstranenie zdravotnych rizik, s cielom postupného odstrafiovania rizikovej prace.

Zamestnavatel' bude informovat’ odborovu organizaciu o vyhlasenych rizikovych pracach,
pripadne o zruseni rizikovych prac ako aj o zmenach poctu zamestnancov pracujlcich na
tychto pracoviskach polro¢ne prostrednictvom spravy o stave bezpecnosti.

Zamestnavatel' bude na zaklade konkrétneho posudenia vzniknutej situacie prijimat’
opatrenia na znizenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom alebo chladom na zdravie
zamestnanca nasledovne:
A. Pri zatazi teplom:

a) zmena dizky pracovnej zmeny,

b) posun zaciatku pracovnej zmeny,

c) zarad'ovanie prestavok v praci,

d) predizenie prestavky na obed,

e) pobyt v klimatizovanych priestoroch,

f) striedanie (rotacia) zamestnancov,

g) klimatizacia alebo nutené vetranie,
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h) tienenie,

i) sprchovanie a ochladzovanie,
j) vhodné oblecenie,

k) pitny rezim.

B. Pri zat'aZi chladom:
a) zmena dizky pracovnej zmeny,
b) posun zaciatku pracovnej zmeny,
c) zarad'ovanie prestavok v praci,
d) predizenie prestavky na obed,
e) striedanie (rotacia) zamestnancov,
f) osobné ochranné pracovné prostriedky,
g) ohrievaren a susiaren,
h) pitny rezim.

3.4.2. Zdravotna starostlivost’

ZSR umoznia zamestnancom v trojro¢nych intervaloch, na zéklade lekérskeho odportcania a

do plného vyuzitia dohodnutej kapacity poskytovatelmi sluzieb rehabilitacnych zariadeni

pobyty s bezplatnou rehabilitacnou a kipel'nou starostlivostou, a to najma zamestnancom:

a) ktori zo zdravotnych dbévodov uz nevykonavaju vybranu profesiu, ale vo vybranych
profesiach odpracovali najmenej 15 rokov, 5

b) ktori boli alebo su lie¢eni na onkologické ochorenia a odpracovali v ZSR desat’ rokov.

Zamestnanec Cerpa za tymto Ucelom dovolenku alebo nahradné vol'no.

Rekondicné pobyty sa poskytuju, v zmysle interného predpisu Ok4 zamestnancom na
pracovnych poziciach vypravca, signalista, vyhybkar, dozorca vyhybiek, dozorca dopravne na
DOT, posunovac, veduci posunu, rusiovodi¢ — tratovy strojnik, tratovy robotnik, kontrolor
(pochddzkar), zamocnik  kolajovych  konstrukcii,  elektromechanik  elektrickych
a elektronickych zariadeni, rusnovodi¢ — elektromontér, montér ocelovych konstrukcii,
tunelar, nadrazny, tranzitér, vahar. Zmeny interného predpisu Ok 4 budu realizované po
dohode s odborovou organizaciou v komisii, v ktorej bude odborova organizacia zastupena
v maximalnom pocte pat’ zastupcov.

ZSR umoznia pre svojich ~ zamestnancov  bezplatné  psychologické poradenstvo
prostrednictvom psycholégov v UIVP.

3.4.3. Stravovanie

Zamestnavatel, v zmysle § 152 ods. 1 ZP, zabezpeci pre zamestnancov vo vSetkych zmenach
stravovanie, zodpovedajluce zasadam spravnej vyZzivy, priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnld cestu. Za
pracovnl zmenu sa pre Ucely stravovania povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Stravovanie sa poskytuje aj zamestnancom vykonavajucim nadcasovu pracu.

V pripade, ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu neumoZzni zamestnancovi stravovat’
sa zvyCajnym spOsobom a zaroven sucet dizky trvania pracovnej cesty a vykonu prace na
pracovisku v prislusnom dni je dIhsSi ako Styri hodiny, ma zamestnanec narok na poskytnutie
stravného v sume ustanovenej pre Casové pasmo 5 az 12 hodin v zmysle zakona
o cestovnych nahradach.
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Zamestnancovi sa podla § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné jedlo. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ma zamestnanec narok na dve hlavné jedl3,
s vynimkou zamestnancov s pruznym pracovnym casom. Cena jedla 4,00 EUR je znizena
0 prispevok zo strany zamestnavatela v sume 2,20 EUR a o prispevok zo socidlneho fondu
ZSR vo vyske 0,35 EUR na kazdé hlavné jedlo.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie za podmienok, uréenych touto KZ aj zamestnancom
pocas pracovnej pohotovosti v rdmci zmeny alebo pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Bezplatné obcerstvenie v pripade staZenych pracovnych podmienok sa poskytuje po dohode
s odborovou organizaciou v zmysle nariadenia generalneho riaditel'a ZSR.
Na poskytovanie obcerstvenia maju narok zamestnanci:

- ktori sa bezprostredne podielaju na zabezpecovani Zelezni¢nej prevadzky a dihsie ako
Styri hodiny pracuju vonku na nechranenych pracoviskach a su priamo vystaveni
poveternostnym vplyvom,

- ktorych pracovné ¢innosti su v sulade s Kataldgom typovych pozicii vykonavané dihsSie
ako styri hodiny na vonkajSom pracovisku.

O naroku na poskytovanie obcerstvenia pre jednotlivé typové pozicie rozhodne riaditel’ VOJ
podla konkrétnych miestnych podmienok na jednotlivych pracoviskach.

Poskytovanie obcerstvenia je zabezpecované moznostou nakupu nealkoholickych napojov
podla vyberu zamestnanca v hodnote 0,66 EUR za zmenu s vyuzitim napojovych poukazok.

Zamestnancom je poskytované obcerstvenie pausalne:
- za kazdu odpracovanu zmenu pri zat'azi chladom v obdobi od 01. decembra do konca
februara,
- za kazdu odpracovanu dennl zmenu pri zatazi teplom v obdobi od 01. juna do 31.
augusta.

3.4.4. Regeneracia pracovnej sily

Odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom podla svojich moznosti vytvori
podmienky pre Sportovl a kulttrnu ¢innost’ Zzelezniciarov.

0ZZ v spolupréci so zamestnavatelom vytvoria podmienky pre organizovanie finalovych
Sportovych sutazi Zelezniiarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepSich Sportovcov na sutaze
organizované v ramci USIC (Union Sportive Internationale des Cheminots - Medzinarodny
Sportovy zvaz Zelezniciarov).

0ZZ ako subjekt Medzindrodného $portového zvdzu Zelezniciarov (USIC) sa bude aktivne
podielat’ na cinnosti organov USIC. Zamestnavatel' umozni Ucast’ zamestnancom na tychto
Sportovych akciach. VSetky zucastnené odborové organizacie v pripade, Ze vysli svojho
zastupcu do sutaze, hradia pomernu Cast’ nakladov na ubytovanie, stravovanie a organizaciu
sutaze. OZZ v spolupraci so zamestnavatel'om organizacne zabezpedi Ucast’ Zelezniciarov na
medzinarodnych sutaziach USIC:
- 0ZZ zabezpedi vSetky akcie USIC konané na uzemi SR a reprezentaciu zamestnancov
ZSR v zahranici komplexne po stranke organizacnej i finanCnej v zmysle zasad,
- 0ZZ sa zavazuje viest' cell agendu USIC,
- 0ZZ sa zavazuje pravidelne informovat’ zamestnavatela o ¢innosti USIC,
- zamestnavatel' poskytne ZelezniCiarom - Ucastnikom pri reprezentovani v zahranici
cestovné listky v zmysle Reglementu FIP,

16


../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Library/Containers/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Kajabova.Viera/AppData/Local/Microsoft/Zákonník%20práce/ZP%20nový/ZP%20311-2001%20platný%20od%201.9.2015.doc

77.

78.

79.

80.

81.

- zamestnavatel' poskytne zahrani¢né cestovné listky podla Reglementu FIP na zasad-
nutia a rokovania USIC.

ZSR sa budl podla svojich finanénych a technickych moznosti podielat’ na organizovani a
zabezpecovani akcii, konanych v ramci FISAIC, USIC a FIOST.

V stlade s § 231 ZP sa reprezentovanie ZSR v rdmci akcii USIC, FISAIC a FIOST povazuje za
prekazku v praci vo vSeobecnom zaujme. Pracovné vol'no s nahradou mzdy mozno poskytnit’
po schvaleni kazdého pripadu osobitne generalnym riaditel'om ZSR.

3.4.5. Starostlivost’ o vybrané skupiny zamestnancov

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
doéchodok, starobny déchodok a invalidny dbochodok (ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%) patri zamestnancovi v sulade s § 76a ZP odchodné.

Odchodné sa sklada:
1. zo zakladného odchodného v sume priemerného mesacného zarobku zamestnanca
zmysle § 76a ods. 2 ZP
2. a zo zvySeného odchodného, ktorého vySka sa stanovi podla poctu odpracovanych
rokov v ZSR ku dnu naroku na starobny alebo invalidny déchodok, v sume 100,00 EUR
za kazdy rok trvania pracovného pomeru u zamestnavatela pri sucasnom splneni
nasledovnych podmienok:

- pracovny pomer Vv ZSR trval nepretrzite najmenej pat’ rokov ku drfiu prvého
skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, predcasny
starobny alebo invalidny dochodok,

- pracovny pomer bol skonceny do dvanastich mesiacov od vzniku naroku na starobny
alebo invalidny dochodok,

- zamestnancovi nepatri odstupné.

Odchodné sa poskytuje v pripadoch, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni. Pri odchode do predcasného starobného dbéchodku bude odchodné vyplatené po
predlozeni ziadosti zamestnanca o priznanie tohto dochodku Socidlnej poistovni a zaroven
bude zamestnancovi vydany zapoctovy list s vyznacenim tejto skutocCnosti.

Zakladné odchodné neprinalezi zamestnancovi, s ktorym bol skonéeny pracovny pomer podla
§ 68 ods. 1 ZP.

Na zmiernenie nepriaznivych dosledkov znizovania pocCtu zamestnancov zamestnavatel
zabezpeCi uvolfiovanym zamestnancom ponechanie pracovnych odevov aich sucasti pri
skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP:
- ponechanie rovnosaty a jej sucasti v zmysle predpisu Ok 3,

- ponechanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zmysle predpisu Ok 6.

Zamestnancom ZSR budUl poskytované cestovné vyhody v zmysle platnych zékonov a Tarify
cestovného a prepravného, urenej Ministerstvom dopravy a vystavby SR na prislusny
kalendarny rok.

ZSR nebude iniciovat’ pripadné zmeny v predpise Ok 12 bez predchadzajiceho prerokovania
so zastupcami zamestnancov.
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ZSR na zaklade zmluvy s vybranou poistoviiou umozni vstup zamestnancov do poistného
systému abude prispievat na Zivotné poistenie zamestnancov v sulade s platnou
smernicou GR ZSR.

ZSR realizuji 3. pilier dochodkového sporenia v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a zamestnavatel'skou zmluvou. Kazda zmena vyska prispevku, ako aj navrh zmeny
zamestnavatel'skej zmluvy medzi zamestnavatelom a DDS Stabilita, ktory iniciuje
zamestnavatel’ bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

ZSR na Ucely DDS bude platit’ prispevok:

- vo vyske 5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, a to v pripade zamestnancov
vykonavajucim prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu
zdravia do kategorie 3 alebo 4,

- vo vyske 3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, a to v pripade zamestnancov,
ktori dovrsili 50 rokov veku a viac a nedosiahli vek, v ktorom im vznikol narok na
starobny déchodok,

- vo vyske 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, a to v pripade zamestnancov,
ktori dovrsili 40 rokov veku a viac a nedosiahli hranicu 50 rokov veku,

- ostatnym zamestnancom vo vyske 2 % vymeriavacieho zakladu zamestnanca, vratane
zamestnancov, ktorym vznikol narok na starobny déchodok.

Vymeriavaci zaklad pre dopinkové déchodkové sporenie je zhodny s vymeriavacim zakladom
na uréenie poistného na dochodkové poistenie zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom, podla § 151 odst. 3 ZP, bezplatni Uschovu
obvyklych dopravnych prostriedkov (bicyklov) s vynimkou motorovych vozidiel pri dochadzke
do zamestnania - do vlastnej organizaCnej jednotky. Toto zabezpeci podla moznosti i na iné
pracoviska ZSR. Sucasne existujlce priestory zostanu zachované.

Zamestnavatel v odovodnenych pripadoch  poskytne zamestnancom a obsluhdm
mechanizmov pre Udrzbu a opravu trati noclah pred nastupom a po ukoncéeni zmeny bez
Uhrady.

Zamestnavatel' poskytne, podla kapacitnych moznosti, za podmienok uvedenych
v predchadzajicom odseku noclah aj ostatnym prevadzkovym zamestnancom.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 4.1.
Kontrola plnenia zavazkov KZ a zmena KZ a jej Casti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze OZZ na Ucely vykonu ustanovenia § 232 ods. 3 ZP zastupuje
aj odborovo neorganizovanych zamestnancov, ak si zamestnanec neurdi inak.

0ZZ v spolupraci so zamestnavatelom zabezpedia obozndmenie vietkych zamestnancov s
touto kolektivnou zmluvou, a to do 15 dni odo dna jej Ucinnosti.
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Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa vykonava polroéne pisomnou formou. Vysledky
plnenia zavazkov plynucich z tejto KZ sa nasledne prerokuju v pracovnej skupine uréenej pre
kolektivne vyjednavanie.

V pripade, ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavazku uvedeného v KZ,
je povinna pisomne upozornit' na neplnenie druhd zmluvnd stranu. Druhda zmluvna strana je
povinna vykonat' napravu bezodkladne, najneskér do 30 dni odo diia dorucenia pisomného
upozornenia.

V pripade, ak by zakychkolvek dovodov nedosSlo ku naprave v lehote uvedenej
v predchadzajlcej vete, vznika spor o plnenie zavazkov plynucich z KZ (okrem pripadu, ze
ide o spor, z ktorého vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom) a kazda zo zmluvnych
stran je opravnena postupovat’ v zmysle ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani.

PInenie Kolektivnej zmluvy ZSR a jej priloh sa hodnoti v polroénych intervaloch a to vzdy
k 30.6. a k 31.12. prislusného kalendarneho roka a to prostrednictvom paritnej hodnotiacej
skupiny zlozenej zo zastupcov zamestnavatela a odborovej organizacie.

Odbor riadenia ludskych zdrojov GR ZSR pripravi komplexny material k rokovaniu
hodnotiacej komisie a tento zaSle Clenom komisie po ukonceni hodnotiaceho obdobia
v termine do 30.9. pri polrocnom ado 31.3. pri ro¢nom hodnoteni a nasledne zvold
zasadnutie paritnej hodnotiacej skupiny.

VSetky zmeny kolektivnej zmluvy budi predmetom kolektivneho vyjednavania a to formou
pisomne uzatvoreného dodatku. Obidve zmluvné strany su povinné rokovat' o pisomnych
navrhoch na zmenu KZ najneskdr do 30 dni od ich predloZenia.

Sporny vyklad ustanoveni tejto KZ bude rieseny spolo¢ne zmluvnymi stranami.

Neplnenie uloh, vyplyvajlucich z kolektivnej zmluvy, sa bude posudzovat ako poruSenie
pracovnej discipliny.

Moznost’ uplatnenia vynimiek z jednotlivych ustanoveni KZ je mozna len po predchadzajlcej
dohode so zastupcami odborovej organizacie.

Clanok 4.2. Riesenie sporov plynticich z KZ

Riegenie sporov o plneni Kolektivnej zmluvy ZSR: y

a) Zmluvné strany spory o plneni Kolektivnej zmluvy ZSR, ktoré neboli odstranené
v priebehu hodnotenia plnenia Kolektivnej zmluvy ZSR, budl prednostne riesit’ na urovni
vedenia GR ZSR a statutarnych zastupcov odborovej organizacie.

b) Pretrvavajlce spory, v ktorych sa nepodarilo dosiahnut’ prijatelny konsenzus pre zmluvné
strany, sa budu rieSit’ v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

Pri vyhodnocovani Kolektivnej zmluvy ZSR sa postupuje podla Dohody o kolektivnych

pracovnopravnych vztahoch v ZSR s tym, Ze hodnotenie sa uskutocni v ZSR so spoloénym
zaverom.
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Clanok 4.3. Platnost’ Kz

98. Kolektivna zmluva ZSR 2021 - 2023 a vietky jej prilohy nadobudajl platnost’ 01. januéra
2021. Kolektivna zmluva a jej prilohy su platné do 31. decembra 2023.

99. Kolektivna zmluva nadobuda Ucinnost’ driom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom
registri zmliv vedenom Uradom vilady SR. Za zverejnenie tejto KZ zodpoveda ZSR, pricom
bude zverejnend v celom jej rozsahu vratane priloh.

100. Sucastou tejto kolektivnej zmluvy st nasledovné prilohy:
Priloha €. 1 Smernica pre odmeriovanie zamestnancov ZSR
Priloha €. 2 Socialny fond ZSR 5
Priloha ¢. 3 Dohoda o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch v ZSR

V Bratislave dna 15. decembra 2020

Ing. Miloslav Havrila v.r. Ing. Darina Fabul'ova v.r.
generalny riaditel’ ZSR predsednicka PV OZZ pri ZSR
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Priloha ¢. 1 .
Smernica pre odmenovanie zamestnancov ZSR

Cast' 1.
Mzda

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Sklada sa
z tarifnej mzdy a dalSich mzdovych zloZiek, poskytovanych v rozsahu aza podmienok
stanovenych Smernicou pre odmenovanie zamestnancov ZSR (dalej Smernica). Mzda nesmie
byt' nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

2. Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované podla osobitnych predpisov v slvislosti so
zamestnanim, najma nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, darfovy bonus, nahrada
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, nahrada za pracovnu pohotovost’ a iné pinenia poskytované zamestnancovi v suvislosti
so zamestnanim podla Zakonnika prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nemaju charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje d'alSie plnenie
poskytované zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

3. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Mzda je zamestnancovi poukazovana v eurach na
jeho ucet v prislusnej banke tak, aby mohol v termine, dohodnutom v kolektivnej zmluve,
s poukazanou sumou disponovat'.

4. Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
Udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v slvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy aocelkovej cene prace. Na Ziadost
zamestnanca predlozi zamestnavatel' k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bola mzda
vypocitana.

5. Zrazky zo mzdy a poradie zrazok sa realizuju v stlade s ustanoveniami § 131 Zakonnika prace.

Cast’ 2.
Zaradenie zamestnancov

6. O zaradeni zamestnanca do typovej pozicie a tarifnej triedy v stlade so stanovenymi kritériami
kvalifikacnych  predpokladov rozhoduje zamestnanec povereny na pravne Ukony
v pracovnopravnych vztahoch.

7. Zarad'ovanie zamestnancov do typovych porzicii je realizované podla organizaCnej Struktary ZSR.
Na jednotlivé pracoviskd ZSR je spracovany rozpis planovanych miest (RPM). Rozpis je
maximalny, vysSie typové zaradenie, ako je v rozpise uvedené, nie je mozné bez prislusnej
zmeny RPM pouzit. NizSie typové zaradenie je mozné pouZit’ v silade s Kataldgom typovych
pozicii.

7.A
Aktualne zaradenie zamestnancov do typovych pozicii je realizované na zaklade osobitnej
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Dohody s odborovymi organizaciami o zarad'ovani zamestnancov do tarifnych tried
a nadobudlo Gcinnost’ dna 01.07.2019.

Akdakol'vek zmena zaradenia typovych pozicii tam uvedenych podlieha dohode s odborovymi
organizaciami. Uvedené sa tyka aj pripadov zmeny ndzvu typovych pozicii. V pripade
novovzniknutych typovych pozicii je zamestnavatel' povinny uvedené prerokovat’ s odborovymi
organizaciami najmenej 15 dni vopred.

Cast’ 3.
Tarifna mzda

8. Pri odmenovani zamestnancov ZSR sa uplatiuje mesacna tarifna mzda, ktord zodpoveda
prislusnej tarifnej triede.

9. Zamestnancovi sa poskytuje mesacna tarifnd mzda zodpovedajlica odpracovanému casu
zamestnanca v prisluSnom mesiaci.

10. Tabulka tarifnych tried tvori prilohu Smernice.

11. Pri zmene tarifnej triedy z dovodu zmeny typovej pozicie alebo zmeny tarifného zaradenia
zamestnancovi patri nova tarifnd trieda odo dna Gcinnosti dohody o zmene pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve.

Cast' 4.
Zmluvna mzda

12. Zmluvni mzdu méze dohodnut’ generalny riaditel’:
a) s veducimi zamestnancami,
b) so zamestnancami, ktori dlhodobo dosahuju vynikajlce pracovné vysledky.

13. Podmienky pre poskytovanie zmluvnej mzdy (vySka mesacnej Casti, podmienky hmotnej
stimulacie, spésob vyhodnotenia atd".) sa dohodnu pisomne v Dohode o poskytovani zmluvnej
mzdy, ktorl pre zamestnancov ZSR spracovava Odbor riadenia l'udskych zdrojov.

14. Vypocet mesacnej zaruCenej Casti zmluvnej mzdy a nezarucenej Casti zmluvnej mzdy
zodpoveda odpracovanému Casu zamestnanca v prisluSnom mesiaci.

15. Zmluvna mzda nahradza tarifni mzdu a ostatné zlozky mzdy, ktoré by zamestnancovi patrili
pri splneni podmienok podl'a Smernice, pokial’ nie si v dohode stanovené v inom rozsahu. Za
ostatné zlozky mzdy sa povazuju priplatky a mzdové zvyhodnenia vyplyvajlice zo Smernice,
vratane prémii.

16. Do zmluvnej mzdy sa nezahffiaji mimoriadne odmeny, nahrady miezd, prispevky zo
socialneho fondu a d'alSie naroky zamestnanca vyplyvajlce z osobitnych predpisov.

17. Dohoda o poskytovani zmluvnej mzdy zanika uplynutim dohodnutej doby, zmenou pracovnych
podmienok alebo skoncenim pracovného pomeru zamestnanca.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Mzdové naroky vyplyvajuce z dohody o zmluvnej mzde, vzniknuté v dobe jej platnosti,
uplynutim tejto doby nezanikaju.

Cast’ 5.
Mzda za zastupovanie

Zamestnancovi, pisomne poverenému zastupovanim zamestnanca, ktory docasne nevykonava
svoju pracovnu Cinnost’ a je zaradeny vo vyssSej tarifnej triede, patri po dobu zastupovania
mzda za zastupovanie.

Pisomné poverenie na zastupovanie v rozsahu pracovnej ¢innosti musi byt vzdy vydané pred
zaCiatkom zastupovania zamestnancom poverenym na pravne Ukony v pracovnopravnych
vzt'ahoch.

Vyska mzdy za zastupovanie sa stanovi, ak ide o zamestnancov:

a) odmenovanych tarifnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi ich tarifnymi mzdami,

b) odmenovanych zmluvnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi mesacnou zarucenou cast'ou ich
zmluvnych miezd,

c) ak zamestnanec odmenovany tarifnou mzdou zastupuje zamestnanca odmenovaného
zmluvnou mzdou - vo vyske rozdielu medzi jeho tarifnou mzdou a mesacnou zarucenou
Cast'ou zmluvnej mzdy.

Ak chybajuceho zamestnanca zastupuje viac zamestnancov, mzda za zastupovanie sa
primerane rozdeli podla zodpovednosti, mnoZstva a narocnosti vykonavanych pracovnych
Cinnosti.

Mzdu za zastupovanie nie je mozné poskytnut' v pripade, ak pracovna pozicia nie je obsadena.

Mzda za zastupovanie sa poskytne az po Styroch tyzdnoch suvislého zastupovania a to od
prvého dna zastupovania.

Mzda za zastupovanie nepatri zamestnancovi, u ktorého je zastupovanie stucastou povinnosti
vyplyvajlcich z organizacného poriadku, pracovnej zmluvy alebo pracovnej napline.

Cast’ 6.
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec v sulade s § 55 Zakonnika prace preradeny na inu pracu z dovodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ulozeného podla osobitnych predpisov,

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti, alebo zmiernenia jej bezprostrednych nasledkov,

a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovani hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone
prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje poCas preradenia 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia (§ 125 Zakonnika prace).

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastipi k inému
zamestnavatelovi, pretoZze doterajSi zamestnavatel nema pre neho ind vhodnU pracu.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Doplatok poskytuje zamestnavatel, ktory ho zamestnava v Case, po ktory doplatok patri.
Naklady na doplatok vratane odvodov do poistnych fondov je povinny uhradit’ zamestnavatel,
u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi
organ verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho poskytol, vratane odvodov do
poistnych fondov a prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

Cast’ 7.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 60 %
jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina nahradného volna. V tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Mzda a mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj
v pripade, ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no v ramci kalendarneho
roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zUctuje az za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas.

Ak sa v pracovnej zmluve alebo v Dohode o zmluvnej mzde dohodla mzda uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu nadcas, najviac vsak v Uhrne 150 hodin v kalendarnom roku, mzda vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas, ani nahradné vol'no zamestnancovi nepatria.

Cast’ 8.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

Sviatkom pre ucely Smernice su dni vymedzené podla zdkona ¢. 241/1993 Z.z. o Statnych
sviatkoch, dnoch pracovného pokoja a pamatnych dnoch.

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie.

Zamestnavatel' poskytne mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok vo vyske 100%
priemerného zarobku. Za pracu vo sviatok sa u turnusovych zamestnancov povazuje pracovny
¢as v zmysle § 95 ZP.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal pracovnu
zmenu bezprostredne predchadzajlcu sviatku alebo bezprostredne po fom nasledujlcu, alebo
zmenu nariadenu zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

Cast' 9.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za nocnil pracu

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou.

Zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patri za kazdd hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie v sume 1,43 €, ak ide o zamestnanca vykonavajlceho rizikovu pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 €, ato ivtedy, ak Cerpal zamestnanec za pracu nadcas,
konanu v noci, nahradné vol'no.

Cast’ 10.
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u

Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdd odpracovanu hodinu pocas soboty
mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 €, ato ivtedy, ak Cerpal zamestnanec za pracu nadcas,
konanu v sobotu, nahradné vol'no.
Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovani hodinu pocas nedele
mzdové zvyhodnenie v sume 3,58 €, ato ivtedy, ak Cerpal zamestnanec za pracu nadcas,
konanu v nedel'u, ndhradné vol'no.

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa sobota a nedela zacina hodinou zodpovedajlcou
nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena a konci uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Na ostatnych pracoviskach sa za pracu v sobotu a v nedelu povazuje doba v tieto dni v Case
od 00:00 hodin do 24:00 hodin.

Cast’ 11.
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategodrie podla
osobitného predpisu! a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su cinnosti
v prostredi, v ktorom posobia:

1 Zakon 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v priebehu roka 2021 bude zamestnavatel’ vykonavat’ podrobnu
evidenciu prac u vybranych typovych pozicii (napr. tuneldr, mostar alebo zamestnanci
vykonavajlci opravy elektrického vedenia a pod.) vykonavanych vo vyske nad 5 metrov, nad
volnou hlbkou nad 5 metrov, vratane ich ¢asového rozsahu za Ucelom identifikacie presného
poctu takychto zamestnancov.

Pracami vo vyske, nad volnou hlbkou nad 5 metrov, sa na tieto Ucely povazuju prace, ktoré
zamestnanci na vybranych typovych poziciach vykonavaju s pouzitim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov proti padu, resp. pouzivaji za tymto Ucelom kolektivne zabezpecenie
(leSenia, siete, zabradlia a pod.).

Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia
0,80 €/hod. za skutoCne odpracovany Cas v prostredi, ktoré negativne ovplyviuju uvedené
faktory.

Rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac vydava prislusny UGtvar Ministerstva dopravy a
vystavby SR v sulade so zakonom €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cast’ 12.
Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’

Ak zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych Uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urCeny tyzdenny pracovny cas, vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu,
zdrziaval po ureny cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost' (§ 96 Zakonnika prace).

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon préce, ale
pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny
Cas podla § 85 Zakonnika prace. Za hodinu tejto pohotovosti patri zamestnancovi mzda
v sume 3,58 €.

Cas, pocas ktorého sa od zamestnanca nevyzaduje, aby zostal na pracovisku, ale aby bol
k dispozicii zamestnavatel'ovi tak, aby mohol reagovat’' na vyzvu zamestnavatela vykonavat
pracu a plnit’ povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, sa povazuje za pracovnu pohotovost’
v ramci pracovnej zmeny a nezapocitava sa do ustanoveného pracovného Casu. Za hodinu

tejto pohotovosti patri zamestnancovi nahrada v sume 3,58 € (zakon ¢&. 462/2007 Z.z.
0 organizacii pracovného casu v doprave).

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do ustanoveného pracovného Casu. Za hodinu tejto pohotovosti patri
zamestnancovi nahrada v sume 0,72 €.

Cas, ked' zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna ¢ast’ pracovnej
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas po naplneni kalendarnej, resp. turnusovej
normy.

Pracovnu pohotovost’ na pracovisku a pracovni pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo
pracoviska moze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

Pracovnu pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny mozno dohodnut’ najviac na 24 hodin v tyzdni
a 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

Pracovni pohotovost’ zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje zakon 462/2007 Z.z.
o pracovhom Case v doprave, mOze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 300 hodin
v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so
zamestnancom. Uvedeny rozsah plati pre pohotovost’ na pracovisku, pohotovost’ v ramci
pracovnej zmeny a pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo pracoviska.

Pracovnu pohotovost’ nie je mozné nariadit”:

a) mladistvym (§ 174 Zakonnika prace),

b) tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktori sa staraju o dieta mladSie ako 3 roky a osamelej
Zene a osamelému muzovi, ktori sa trvalo staraji o dieta mladsie ako 15 rokov (§ 164
Zakonnika prace),

c) zamestnancovi, ktorému zo zdravotnych doévodov alebo z inych vaznych pricin bol povoleny
kratSi pracovny cas.

Ak nadvazuje pracovna pohotovost’ na pracovisku bezprostredne na pracovni zmenu, mdze
byt’ stanovena iba v takom rozsahu, aby s predchadzajucou zmenou neprekrocila 15 hodin.

U zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zakon 462/2007 Z.z. o pracovnom Case v doprave,
musi byt pred nastupom na nasledujicu pracovni zmenu zabezpeceny denny odpocinok
s moznostou odpocinku na 16Zku u turnusovych zamestnancov v rozsahu 6 hodin. Ak bola
pracovna zmena kratSia ako 6 hodin, dizku denného odpocinku mozno skratit’ najviac na Cas
trvania tejto pracovnej zmeny, nesmie byt vSak doba odpocinku kratSia ako 3 hodiny.
U ostatnych zamestnancov musi byt zabezpeceny odpocinok v rozsahu minimalne 8 hodin.

Po dohode s neturnusovym zamestnancom je mozné tuto dobu skratit, ak je zabezpeceny
odpocinok na 16zku (§ 13 zakona 462/2007 Z.z.).

Ak ma zamestnanec rozvrhom zmien po ukonceni pracovnej pohotovosti na pracovisku urcenu
dalSiu zmenu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela v rozsahu, v ktorom
minimalny odpocinok zasiahne do tejto pracovnej zmeny. Zamestnavatel mu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku a zamestnanec nastupi do pracovnej zmeny
po uplynuti ¢asu minimalneho odpodinku.

Ak je zamestnanec pocas pohotovosti na pracovisku povolany k pracovnému vykonu, zacina
pracovny Cas vykonom prace na ur¢enom pracovisku. V pripade, Ze s pracovnym vykonom na
ur¢enom pracovisku suvisi priprava pomocok, naradia, materidlu alebo ich premiestnenie,
zaCina pracovny cas uz touto cinnostou. Obdobne sa posudzuje cinnost' po ukonceni
pracovného vykonu.

Pracovna pohotovost’ skonci uplynutim doby, na ktoru bola stanovend, pripadne navratom na
pracovisko po vykonani prace (odstraneni poruchy a pod.).

Ak je zamestnanec pocas pohotovosti na dohodnutom mieste mimo pracoviska povolany
k vykonu prace, zacina pracovny Cas odchodom z dohodnutého miesta mimo pracoviska na

27



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

vykon prace a konci navratom na dohodnuté miesto.

Pohotovost’ zamestnancov stavebného vlaku alebo zamestnancov ubytovanych v zariadeniach
zamestnavatela v mieste pracoviska sa povazuje za pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo
pracoviska.

Ak je zamestnanec vyslany na pracovnu pohotovost’ na pracovisko mimo miesta pravidelného
pracoviska, resp. k vykonu prace pocas pohotovosti mimo miesta pravidelného pracoviska,
patria mu aj nahrady cestovnych vydavkov, pokial’ spini podmienky pre ich vyplatu.

Ak nebude zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti z dovodov nim zavinenych vcas
k dispozicii, ndhrada za pracovni pohotovost mu nepatri. Toto konanie sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

Cast’ 13.
Prémie

Ucelom poskytovania prémii je prehibenie osobnej hmotnej stimulacie (dalej len OHS)
zamestnancov na plneni hospodarskych Uloh a ocenenie ich vykonnosti, zodpovednosti,
spolahlivosti, tvorivosti, organizacnych a riadiacich schopnosti a efektivneho vyuzivania
pracovného casu.

Prémie tvoria motivacnu zlozku mzdy a poskytuju sa zamestnancom diferencovane, podla ich
podielu na plneni Uloh vnutornej organizacnej jednotky, zameranych na cinnosti vyplyvajlce
z organizacného poriadku, pracovnej zmluvy, resp. pracovnej naplne.

Prémie sa poskytuju po vyhodnoteni stanovenych ukazovatelov OHS v zavislosti od ich
plnenia, s prihliadnutim na odpracované hodiny v prisluSnom obdobi. O konkrétnych
podmienkach priznania prémii sa vedie prehladnd evidencia. Ukazovatele sa stanovuju
v sUlade s ciel'mi ZSR.

Prémie je mozné poskytovat’ vSetkym zamestnancom, ktori samostatne vykonavaju pracu,
zamestnancom novoprijatym, ak splnia poZadované odborné kritéria (odborné skasky)
k samostatnému vykonu prace. Neposkytuju sa zamestnancom s dohodnutou zmluvnou
mzdou a absolventom $kol, prijatym na zaklade adaptacného programu, az do doby ich
zaradenia na samostatny vykon prace.

Okruh zamestnancov pre poskytovanie prémii, ukazovatele OHS, sp6sob ich vyhodnotenia

a objem prostriedkov na prémie v zavislosti od vyvoja priemernej mzdy stanovi:

a) zamestnancom generalneho riaditel'stva, ucelovych stredisk a namestnikom riaditel'a VO] —
generalny riaditel

b) zamestnancom VOJ — prislusny riaditel’ VOJ

Kazda vnatorna organizacna jednotka musi mat’ vypracované zasady pre poskytovanie prémii
(Prémiovy poriadok), v ktorych stanovi objem mzdovych prostriedkov na prémie a ich vysku,
ukazovatele OHS, obdobie ich viazanosti, sp6sob vyhodnotenia a zodpovednych
zamestnancov, ako aj sposob kratenia prémii pri nesplneni ukazovatela. Zmeny Prémiového
poriadku musia byt’ dohodnuté s prisluSnou odborovou organizaciou.

70.A

Zamestnavatel a odborové organizicia sa dohodli, Ze jednotny Prémiovy poriadok ZSR
(vratane podmienok poskytovania osobného priplatku, ak bude jeho sucastou) bude
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vypracovany po vzajomnej dohode zmluvnych stran najneskér do 30.06.2021.

So stanovenymi zasadami pre poskytovanie prémii musia byt zamestnanci vopred
preukazatel'ne oboznameni.

Cast’ 14.
Odmeny

Ucelom poskytovania odmien zamestnancom ZSR je prehlbovanie motivacie zamestnancov pri
realizovani mimoriadnych prac aj nad ramec pracovnej naplne, mimoriadnych cinnosti
nariadenych nad stanoveny ramec fondu pracovného Casu, iniciativnu tvoriva ¢innost, plnenie
mimoriadnych timovych uloh a aktivnu Gcast’ v Specializovanych odbornych komisiach.

Priznanie odmeny musi byt zdovodnené narocnostou splnenych uloh, ich vyznamom
a individudlnou zasluhovost'ou, o om sa vedie prehl'adna evidencia.

Objem mzdovych prostriedkov na odmeny a zasady ich poskytovania stanovi generalny
riaditel spravidla v obdobi tvorby planu prace na bezny kalendarny rok rozhodnutim o zriadeni
Fondu odmien generalneho riaditel'a ZSR a Fondu odmien riaditela VOJ.

Na odmeny nie je pravny narok v pripade, ak zamestnanec nesplni kritéria pre ich priznanie.
Nie je mozné ich poskytovat’ za bezné plnenie pracovnych povinnosti, ako nahradu za inu
mzdovu formu a pri nedodrzani zasad stanovenych Ekonomickymi pravidlami ZSR.
Zamestnancom, ktori Zistili a odstranili nebezpeCenstvo, zabranili alebo sa podielali na
zabraneni vzniku $kéd, nehodovych udalosti a Urazov v podmienkach ZSR. Odmena sa
poskytuje v sume maximalne 332 € podla podielu na zisteni a odstraneni mimoriadnej
udalosti.

Cast’ 15.
Osobitny priplatok

Osobitnym priplatkom sa odmenuju schopnosti zamestnancov vykonavat' odborné cinnosti
v zaujme zamestnavatela, ktoré nevyplyvaju priamo z charakteristiky typovej pozicie
v Katalédgu typovych pozicii ZSR, ale su naviac dohodnuté ako pracovna cinnost’ v pracovnej
zmluve (napr. vykon Zeriavnika, zvaraCa, vodiCa pracovného stroja, motorového vozika,
cestného motorového vozidla, pouZivanie cudzieho jazyka a pod.).

Na vykonavanie tychto cinnosti, s vynimkou pouzivania cudzieho jazyka, musi mat
zamestnanec prislusné platné odborné osvedcenie a zdravotnd spoOsobilost’ na pracu podla
prislusnej legislativy.

Osobitny priplatok sa poskytuje v sume 0,60 € na hodinu za skuto¢ne odpracovany cas. Pri
pracach trvajlcich menej ako jednu hodinu je mozné zlomky odpracovanych hodin spocitat’.

Osobitny priplatok sa poskytuje:
hlavnému instruktorovi Dvz (v systéme dudlneho vzdeldvania), ktory ma na pracovisku
pridelenych Ziakov, ktorym vedie evidenciu, planovanie, pripravu a organizovanie v ramci
odborného vycviku, mesacne v sume:
a) 60 EUR — pri prideleni 1 Ziaka
b) 80 EUR — pri prideleni 2 Ziakov
c) 100 EUR - pri prideleni 3 ziakov
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s prihliadnutim na odpracované dni hlavného inStruktora Dvz, pocas ktorych mal Ziak
planovany odborny vycvik.

Osobitny priplatok sa poskytuje zamestnancom, ktori vykonavaji dlhodobo montazne prace na
staveniskach a pracoviskach podobného charakteru bez denného navratu do miesta bydliska
(prechodne ubytovani v maringotkach, ubytovacich vozfioch a pod.) vsume 1,00 €
zaodpracovani zmenu. Je mozné ho poskytnat’ iba minimalne za tri za sebou odpracované
zmeny na montaznych pracach s ubytovanim v uvedenych zariadeniach, o om sa vedie
prehladna evidencia. Priplatok nepatri zamestnancom pri kratkodobej Ucasti na tychto
pracach.

Osobitny priplatok sa poskytuje zamestnancom ZSR za predaj cestovnych listkov na zéklade
mandatnej zmluvy so ZSSK.
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Osobitny priplatok sa poskytne zamestnancovi - skiSobnému komisarovi v sume 70 EUR za
vykonanie technicko—bezpecnostnej skusky tratového stroja alebo hnacieho drahového
vozidla.

Cast’ 16.
Odmenovanie zamestnancov v obdobi pripravy na vykon povolania

Novoprijati zamestnanci, ktori prvykrat nastipia do pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
sa zarad'uju do tarifnej triedy podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve (aj pocas
skusobnej doby).

Novoprijati zamestnanci, s ktorymi je v pracovnej zmluve dohodnuté ziskanie odbornej
sposobilosti, sa zarad'uju do TT typovej pozicie, na ktor( sa pripravuju podla RPM alebo
o0 jednu TT nizSie. V pripade rozpatia TT sa zaradia do najnizSej TT prislusnej typovej pozicie
podla KTP alebo o jednu TT nizSie. Zamestnanec je takto zaradeny az do ziskania odbornej
sposobilosti, t.j. ziskania preukazu odbornej spdsobilosti. Uvedenym zamestnancom sa pocas
ziskavania odbornej sposobilosti nepridel'uju prémie.

Absolventi SkOl prijati v zmysle Adaptacného programu absolventov vybranych skol su
odmenovani mzdou o jednu tarifnd triedu nizSie, ako je zaradena typova pozicia, na ktoru sa
pripravuju.

Ostatni zamestnanci, s ktorymi je dohodnuté ziskanie odbornej sposobilosti, sa zarad'uju do TT
typovej pozicie, na ktord sa pripravuju podla RPM alebo o jednu TT nizSie. V pripade rozpétia
TT sa zaradia do najnizSej TT prislusnej typovej pozicie podla KTP alebo o jednu TT nizSie.
Zamestnanec je takto zaradeny az do ziskania odbornej sposobilosti, t.j. ziskania preukazu
odbornej spoésobilosti. Uvedenym zamestnancom sa pocas ziskavania odbornej spdsobilosti
pridel'uju prémie.

Zamestnanci, ktori Uspesne absolvovali odborn( skasku potrebnd na vykon prace

a k samostatnému vykonu prace sa od nich vyzaduje poznanie nového pracoviska (Zeleznicnej
stanice, trate a pod.), su odmenovani mzdou ako pri vykone prace, na ktord sa pripravuju.
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Cast’ 17.
Odmenovanie pri zaskol'ovani

Zamestnancovi, zaradenému v prevadzkovej typovej pozicii, ktory je pri vykone vlastnej prace
povereny zaskol'ovanim zamestnanca, patri pocas doby zaskol'ovania okrem dosiahnutej mzdy
za vykon vlastnej prace aj priplatok za zaskol'ovanie v sume:

- 25 % hodinovej tarifnej mzdy pri zaskol'ovani 1 zamestnanca,

- 30 % hodinovej tarifnej mzdy pri zaskol'ovani 2 zamestnancov.
Priplatok sa poskytuje aj pri zaskol'ovani Studentov a ziakov, ktorym odborny vycvik, odborna
prax alebo prakticky vycvik vyplyva zo zmluvy o dualnom vzdelavani, z ramcovej zmluvy o
spolupraci so strednymi Skolami alebo so Zilinskou univerzitou.
Priplatok sa poskytuje podla sibehu odpracovanych hodin Skolitel'a a zaskol'ovaného.
Prislusny veduci zamestnanec vedie prehl'adn( evidenciu o zaskol'ovani.

Cast’ 18.
Odmenovanie Ucasti na skoleni, d'alSom vzdelavani a rekvalifikacii

Ucast’ na daldom vzdelavani, prostrednictvom ktorého méa zamestnanec ziskat' predpoklady
stanovené pravnymi predpismi alebo poZiadavky nevyhnutné pre riadny vykon prace,
dohodnuté v pracovnej zmluve, sa posudzuju ako prekazka v praci na strane zamestnanca (§
140 Zakonnika prace).

Ucast’ na $koleni a daldom vzdeldvani za Ucelom prehibenia kvalifikicie k vykonu prace,
dohodnutého v pracovnej zmluve, je odmenovana ako vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda (§ 154 ods. 3 Zakonnika prace).

Za vykon prace sa povazuje Uc¢ast’ na odbornom skoleni, pravidelnom poucovani a preskusani
nariadenom zamestnavatelom, ktoré je posudzované ako povinnost vyplyvajica z vykonu
dohodnutého druhu prace podla prislusnych predpisov.

Zamestnanci rekvalifikovani na zaklade vnutorného predpisu zamestnavatela, ktorych
rekvalifikacia sa uskutoCnuje v pracovnom case, su pocas Ucasti na nej odmenovani mzdou (§
154 ods. 2 Zakonnika prace).

Cast’ 19.
Odmenovanie pri prekazkach v praci na strane zamestnavatel’a

Ak nemoze zamestnanec vykonavat' pracu pre prestoj, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 1 Zakonnika prace).

Ak nemoze zamestnanec vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu

zamestnavatel' ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§ 142 ods. 2 Zakonnika
prace).
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Cast’ 20.
Odmenovanie pri nariadenych lekarskych prehliadkach

Pri Ucasti na nariadenych lekarskych prehliadkach poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Ak vykonava nariadenu lekarsku prehliadku turnusovy zamestnanec vo svojom turnusovom
volne, zapocita sa mu cas trvania lekarskej prehliadky v rozsahu 8,0 hodin do pracovného
¢asu ako vykon prace.

Cast’ 21.
Odmenovanie pri nehodach

Ak zamestnanec zavini nehodu alebo ohrozi bezpecnost’ zeleznicnej prevadzky a dalej v praci
nepokracuje, mzda mu za Cas od vzniku nehodovej udalosti do skoncenia pracovnej zmeny
nepatri.

V pripade, ked sa preukdze, Ze zamestnanec nenesie na nehodovej udalosti vinu alebo
spoluvinu, doplati sa mu Ciastka, o ktori mu bola mzda kratena.

Do doby splnenia vSetkych podmienok sposobilosti pre vykon prace sa jedna o prekazku na
strane zamestnanca.

Cast’ 22.
Stanovenie odbornej praxe a doby trvania pracovného pomeru

Pre Gcely zapoditania odbornej praxe v ZSR sa zapocitavaju véetky doby, pocas ktorych trval
platny pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi, k zamestnavatelom alebo organom
majucim vztah k odboru Zelezni¢nej dopravy v pésobnosti rezortu dopravy (vratane
k prisluSnym organom Statnej spravy) a k ich pravnym predchodcom bez rozdielu povolania,
funkcie (pracovnej Cinnosti). Odpracované doby sa (aj v pripade prerusenia) spocitavaju.

Pre Ucely zapoditania odbornej praxe v ZSR sa mdzu zapoditat’ doby trvania pracovného
pomeru mimo zamestnavatela alebo doby samostatne zarobkovo cinnej osoby v odbore
zodpovedajucom dohodnutému druhu prace u zamestnavatela. O rozsahu zapocitania tychto
dob rozhodne zamestnanec povereny na pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch podlia
miery vyuZitia teoretickych znalosti a praktickych skusenosti pre vykonavanu pracu. Doby
trvania pracovného pomeru mimo zamestnavatela v odbore nezodpovedajicom
dohodnutému druhu prace sa do odbornej praxe nezapocitavaju.

Dokazné bremeno o ziskanej odbornej praxi mimo ZSR je na strane zamestnanca (napr.
pracovna zmluva, pracovna napln, zivnostensky list a pod.).

Do doby trvania pracovného pomeru v 2SF5 sa tiez zapocitava pracovny pomer zamestnancov
odborovych organov podsobiacich v rdmci ZSR, a ich pravneho predchodcu, vratane cinnosti
dlhodobo uvol'nenych zamestnancov pre odborové organizacie.
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Pre Ucely poskytovania odmien:

e pri pracovnom vyroci zo socialneho fondu,

e pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov, 5
sa do doby trvania pracovného pomeru zapocitavaju doby trvania pracovného pomeru v ZSR
aich pravneho predchodcu, ako aj doba, ktord zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru u ZSR odpracoval u Zeleznicnej spoloCnosti, a. s., Zeleznicnej spolocnosti Slovensko,
a. s. Bratislava a u Zeleznicnej spolocnosti Cargo Slovakia, a. s., ak ide o pracovné pomery
bezprostredne na seba nadvazujuce.

Pre Ucely poskytovania zvySeného odchodného podla bodu 79 tejto KZ sa pri odchode do
dbchodku zapocitavaju do doby trvania pracovného pomeru len doby trvania pracovného
pomeru v ZSR a ich pravneho predchodcu.

Do doby trvania pracovného pomeru v ZSR sa pre Ucely poskytovania odmien a zvySeného
odchodného, uvedenych v tomto bode, zapocita aj doba zamestnania v UVTD, ktoré bolo
v ramci transformacnych procesov do CSD zaclenené.

Pracovné pomery

ZSR (ZSR, €SD a UVTD aj v pripade prerugenia)

Odmena pri pracovhom a na to bezprostredne nadvazujlce pracovné
vyroCi pomery so ZSSK, ZSSK Slovensko, ZSSK Cargo
a ZSR

Pri splneni zakladnej

ZSR (ZSR, CSD a UVTD aj v pripade prerudenia) | Podmienky trvania

Odmena pri Zivotnom a na to bezprostredne nadvézujlice pracovné pracovného pomeru
vyrof pomery so ZSSK, ZSSK Slovensko, ZSSK Cargo | V ZSR nepretrzite
a ZSR najmenej 5 rokov ku
Zvysené odchodné dnu udalosti

pri odchode do starobného, 5 5 5 )
pred¢asného starobného ZSR (ZSR, CSD a UVTD aj v pripade prerusenia)
a invalidného dochodku

s mierou postihu nad 70%

Odstupné nepretrzity ZSR (ZSR, CSD)

Cast’ 23.
Priemerny a pravdepodobny zarobok na pracovnopravne ucely

Zistovanie priemerného zarobku na pracovnopravne ucely (dalej len priemerny zarobok) sa
riadi ustanoveniami § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Priemerny zarobok zistuje zamestnavatel zo mzdy zUctovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného v rozhodujicom obdobi. Rozhodujldcim
obdobim je kalendarny stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny
zarobok. Zistuje sa vzdy kprvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
rozhodujicom obdobi a pouZziva sa pocas celého Stvrtroka.

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouzit’ priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, ze
priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin,
pripadajucich v roku na jeden mesiac podla tyZzdenného fondu pracovného Ccasu
zamestnanca.
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Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zU¢tuje na vyplatu mzda (Cast’ mzdy), ktora sa
poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na Ucely zistovania priemerného
zarobku sa uréi pomerna Cast’ pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvysna Cast’ (Casti) sa
zahrnie do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v d'alSom obdobi. Pocet rozhodujlcich
obdobi zamestnavatel' uréi podla stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta
zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia sa povazuje
za mzdu poskytnutl za obdobie Styroch kalendarnych Stvrt'rokov.

Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého
zamestnavatela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu samostatne.

Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu predchadzajiceho kalendarneho Stvrtroka je
rozhodujuce obdobie doba od vzniku zamestnania do konca kalendarneho sStvrtroka, ak
zamestnanec v tejto dobe odpracoval aspon 21 dni alebo 168 hodin.

Pri vzniku pracovného pomeru v kalendarnom Stvrtroku, v ktorom vznikla potreba priemerny
zarobok vypocitat’, je rozhodujucim obdobim predchadzajlci kalendarny Stvrt'rok.

Za odpracovany den pre posudenie rozhodujuceho obdobia sa povaZzuje den, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu podla rozvrhu zmien.

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspon 21 dni alebo 168 hodin,
pouZziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok
sa pouzije v celom nasledujicom Stvrt'roku.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord by zamestnanec zrejme dosiahol
v stanovenom pracovnom case v rozhodujicom obdobi. Ak je pravdepodobny zarobok nizsi
ako minimalna mzda, zvysi sa na vysSku zodpovedajlcu minimalnej mzde.

Cast’ 24.
Fond pracovného casu

V rdmci pracovného Casu aj nad stanoveny pracovny cas (pri praci nadcas) sa scitaju
a preplacaju v zuctovacom obdobi vSetky zlomky odpracovanych hodin. Rovnako sa
postupuje u hodin, za ktoré patri ndhrada mzdy a nahrada za pracovnu pohotovost.

Na konci zic¢tovacieho obdobia sa zlomky hodin nezaokruhl'uju, to znamena, Ze sa preplacaju
v plnom rozsahu u vSetkych zloZiek mzdy.
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Tabul'ka pre prevod minuit na stotiny hodiny (podl'a SAP ECC)

Pocet minut n:fggﬂ y Pocet minut n:fggs‘y Pocet minut n:fggﬂy
1 0,02 21 0,35 41 0,68
2 0,03 22 0,37 42 0,70
3 0,05 23 0,38 43 0,72
4 0,07 24 0,40 44 0,73
5 0,08 25 0,42 45 0,75
6 0,10 26 0,43 46 0,77
7 0,12 27 0,45 47 0,78
8 0,13 28 0,47 48 0,80
9 0,15 29 0,48 49 0,82
10 0,17 30 0,50 50 0,83
11 0,18 31 0,52 51 0,85
12 0,20 32 0,53 52 0,87
13 0,22 33 0,55 53 0,88
14 0,23 34 0,57 54 0,90
15 0,25 35 0,58 55 0,92
16 0,27 36 0,60 56 0,93
17 0,28 37 0,62 57 0,95
18 0,30 38 0,63 58 0,97
19 0,32 39 0,65 59 0,98
20 0,33 40 0,67 60 1,00

115. Ak je uzamestnanca potrebné zistit priemernd mesacni mzdu (napr.

pri vypocte

odstupného, odchodného a pod.) pouzije sa pri vypocte priemerna mesacna norma hodin

podl'a tabul'ky.

Tyzdenny fond pracovného Priemerna mesacna norma
casu hodin
37 a Y2 hodin 163,1
36 hodin 156,5
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116.

117.

118.

119.

Cast’ 25.
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel' je povinny oboznamit’ zamestnancov vopred so zasadami odmenovania,
vySkou mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie aje povinny umoznit zamestnancom
nahliadnut’ do Smernice.

Za spravne uplatfiovanie Smernice zodpovedaju zamestnanci povereni na pravne Ukony
v pracovnopravnych vztahoch.

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené Smernicou, sa riadia platnymi pravnymi predpismi.
Mzdové naroky, ktoré vznikli pred driom ucinnosti Smernice, sa posudzuju podla doterajsich

predpisov.

Priloha 1.1 Smernice pre odmeriovanie zamestnancov ZSR

Tabul'ka tarifnych tried

Y e e s Hodinova tarifna mzda v EUR
Tarifn trieda | MES2Cn4 tarifng : :
37,5 FPC163,1 | 36 FPC 156,5
NO1 640 3,92 4,09
NO2 690 4,23 4,41
NO3 740 4,54 4,73
NO04 790 4,84 5,05
NO5 840 5,15 5,37
NO6 890 5,46 5,69
NO7 940 5,76 6,01
NO8 990 6,07 6,33
NO9 1040 6,38 6,65
N10 1090 6,68 6,96
N11 1140 6,99 7,28
N12 1190 7,30 7,60
N13 1240 7,60 7,92
N14 1290 7,91 8,24
N15 1340 8,22 8,56
N16 1390 8,52 8,88
N17 1440 8,83 9,20
N18 1490 9,14 9,52
N19 1540 9,44 9,84
N20 1590 9,75 10,16
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Priloha¢. 2
Socialny fond ZSR

Cl. 1
Tvorba socialneho fondu a jeho Gcel

1. ZSR podla zakona &. 152/ 1994 Z.z. o socialnom fonde (d‘alej len ,zakon o socidlnom fonde™) a
zakona €. 258/1993 Z.z. o Zelezniciach SR v zneni neskorsich predpisov tvoria socialny fond.
Socidlny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpeclenie dalSich
socialnych aktivit. Prispevky zo socidlneho fondu sa poskytuju len zamestnancom v evidenénom
stave.

2. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je suhrn hrubych miezd
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok pre pracovnopravne Ucely. Socidlny fond sa vedie na osobithom
analytickom Ucte.

3. Zdrojom tvorby socidlneho fondu ZSR je podla § 3 a 4 zékona o socidlnom fonde:

e zostatok socialneho fondu k 31.12. prislusného kalendarneho roka,

e povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,6 % suhrnu hrubych miezd (podla §
118. ods. 2 ZP) zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, maximalne 1
% suhrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, za
podmienky dosiahnutia zisku ZSR za predchadzajlci kalendarny rok (podla § 3 ods. 2
Zakona o socialnom fonde),

e dalsi pridel vo vyske 0,5 % suhrnu hrubych miezd zUc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

e dalSimi zdrojmi su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
socialneho fondu.

4. Na analyticky G¢et ZSR sa pridel mesaéného socidlneho fondu zalctuje najneskdr v def
dohodnuty na vyplatu miezd. Zictovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel najneskdér do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.
NevyCerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho kalendarneho roka,
s vynimkou plnenia prispevku podla Cl. 2.6.

5. Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpeuje podla rozpoctu. Rozpodet socidlneho
fondu sa schval'uje najneskor do 31. januara prislusného kalendarneho roka. Kontrola ¢erpania
prostriedkov socialneho fondu sa vykona sucasne s kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy.

¢l 2
Pouzitie socialneho fondu
6. Prispevok zo socidlneho fondu, v zmysle tychto zasad, mozno poskytnut’ v uréenom rozsahu
nielen zamestnancovi, ale aj pre Ucely potrieb jeho rodinnych prislusnikov. Za rodinného

prislusnika sa na Ucely poskytovania prispevku povazuje manzelka (manzel) zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca (okruh nezaopatrenych deti vymedzuje ustanovenie § 3
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zakona €. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

7. Prispevok zo socialneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa poskytuje po schvaleni
namestnikom generalneho riaditel'a pre l'udské zdroje alebo nim poverenych osob. Prispevok
zo socialneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie a pracovnych vyroci sa poskytne na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktoru je potrebné dorucit’ na Odbor riadenia l'udskych
zdrojov alebo prislusné regiondlne pracovisko L'Z. V Ziadosti je potrebné uviest' meno Ziadatela,
vySku prispevku, odovodnit’ Ziadost' a dolozit' ju podkladmi preukazujicimi opravnenost
naroku. Pri posudzovani a schvalovani zZiadosti o Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa
postupuje podla zakona €. 152/1994 Z.z., KZ a tychto Zasad, v rozsahu rozpoctu socidlneho
fondu na prislusny kalendarny rok a zaroven sa prihliada na stav finanénych prostriedkov
socialneho fondu. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude Zziadatelovi vyplateny
v najblizSom vyplatnom termine za kalendarny mesiac, v ktorom mu prispevok bol schvaleny.

Cl. 2.1
Prispevok na stravovanie

8. Na prispevok na stravovanie zamestnancov sa pouziju finan¢né prostriedky socialneho fondu
tvorené podla § 3 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢ 152/1994 Z. z., pricom prispevok
z prostriedkov socialneho fondu je vo vyske 0,35 € z ceny jedla. Pri vypocte prispevku na
stravovanie cez elektronicky systém evidencie stravovania sa pouzije percentudlny podiel

z hodnoty odobratej stravy, priCom percento predstavuje 0,35 € z ceny jedla.

Cl. 2.2
Prispevok na socialnu vypomoc

Financné prostriedky uréené na socialnu vypomoc sa mozu pouzit' na:
9. Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu:

a) jednorazovu socialnu vypomoc v pripade:

A. smrtelného pracovného Urazu, socidlna vypomoc sa mbéze poskytnat’ vo vyske
5 000,00 € v najblizSom vyplatnom termine. Poskytnutim tohto prispevku zanika narok
na prispevok podla pismena C. tohto bodu.

B. zavazného pracovného Urazu,

C. mimoriadne taZivej zivotnej situacie (napr. pri zhorSeni socialnych podmienok v rodine
z vaznych dbvodov alebo pri zivelnej pohrome): v uvedenych pripadoch sa moéze
jednorazova socialna vypomoc poskytnit do vysky 664,00 €, v pripade Zzivelnej
pohromy, pri ktorej je dokladovana vzniknuta Skoda nad 3 320,00 € az do vysky
996,00 €,

D. Umrtia zamestnanca:

= pohrebné sa poskytuje vo vyske 400,00 € v najblizSom vyplatnom termine. Pohrebné
sa poskytuje pozostalym v poradi manzel - manzelka, deti, rodi¢ia alebo ind osoba, ak
Zila so zamestnancom v case smrti v spolocnej domacnosti, pricom zaroven musi ist’
0 osobu, ktora obstaravala pohreb.

Jednorazovu socialnu vypomoc je mozné v odévodnenych pripadoch zlucovat'.

b) socialna vypomoc z dovodu dihodobej praceneschopnosti sa moze poskytnit’ pri dosiahnuti
suvislej praceneschopnosti 60 kalendarnych dni v sume 67,00 € a za kazdych d‘alsich 30
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kalendarnych dni praceneschopnosti 67,00 €, pricom vyska socialnej vypomoci z dévodu
dlhodobej praceneschopnosti nemdze v kalendarnom roku presiahnut’ celkovi sumu 268,00
€ u jedného zamestnanca.

Ak praceneschopnost’ u zamestnanca pokracuje este z predchadzajiceho kalendarneho
roka, povazuje sa pre vyplatu socidlnej vypomoci za jednu praceneschopnost’ a maximalna
vySka tejto vypomoci je 268,00 €. Prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti moze byt
poskytnuty aj ako prispevok oslobodeny od dane z prijmov, ak zamestnanec poziada
o prispevok po splneni podmienky nepretrzitej DPN 184 a viac dni.

Cl. 2.3

Penazné dary
10. Penazné dary za udelenie

Druh plakety Vyska penazného daru
plakety prof. Kiazovického 664,00 €
diamantovej Janského plakety 465,00 €
zlatej Janského plakety 332,00 €
striebornej Janského plakety 233,00 €
bronzovej Janského plakety 133,00 €

Penazny dar sa poskytne na zaklade zamestnancom predlozeného pisomného osvedcenia.
11. Dary pri pracovnych vyrociach

Poskytuju sa pre zamestnancov v evidentnom stave ZSR podla celkovej dizky trvania
pracovného pomeru v ZSR a pri splneni podmienky odpracovania nepretrzite minimalne pat
rokov v ZSR ku diu pracovného vyrocia. Vyska penazného daru pri splneni podmienky je podla
poctu odpracovanych rokov nasledovna:

Odpracované
roky v 2SR 10 15 20 25 30 35 40 45
. ‘\’Iylska 70,00 85,00 | 100,00 | 120,00 | 135,00 | 150,00 | 170,00 | 190,00
penazného daru

Cl. 2.4

Prispevok na realizaciu podnikovej socialnej politiky

Financné prostriedky urcené na realizaciu podnikovej socialnej politiky sa mézu pouzit’ nasledovne:

12. PouZzitie prostriedkov zo socialneho fondu: 5
Jedenkrat rocne prispevok na rekreacny pobyt zamestnanca ZSR v trvani minimalne tri dni
v jednom z nasledujucich rekreacnych zariadeni:
e prispevok 50,00 € vratane DPH (2x noclah, 2x ranajky, 2x velera, 2x bazén) v SIP
Strecno,
e prispevok 35,00 € vratane DPH (2x noclah, 2x rafajky) a 50,00 € vratane DPH (3x
noclah, 3x ranajky) v UZ Stary Smokovec,
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e prispevok 30,00 € vratane DPH (2x noclah) v UZ Sancova Bratislava a UZ Bajzova

Kosice,

e prispevok 50,00 € vratane DPH v rekreacnych zariadeniach, ktoré su vo vlastnictve

alebo v prenajme odborovych organizacii pdsobiacich na ZSR, spolu najviac 240

prispevkov v celkovej sume 12 000,00 €.

Zoznam tychto rekreacnych zariadeni je nasledovny:

Zoznam rekreacnych zariadeni

1/ ZO OZZ pri ZST Bratislava
vychod

rekreaCné zariadenie — Dunaj — lokalita Dobsinska Masa —
Dedinky — Roznava y
LV €. 446 (vo vlastnictve ZO 0Z7)

2/ ZO 0ZZ pri ZTS TO Nové
Zamky, Sala, Stirovo, MDS
Nové Zamky

rekreaCné zariadenie — katastralne uzemie Strba — chatova
oblast’ ¢. 3 Tatranska Strba, y

chata ¢. 3049 (v prenajme ZO 0Z2),

rekreacné zariadenie — katastralne uzemie Sklené Teplice
—chata €. 51a . 52 (v prendjme Z0O 0Z2)

3/ ZO OZZ pri ZTS Tratovy
obvod Topol'¢any

rekreacne zariadenie — katastralne uzemie Chalmova parc.
¢. 1133/1 (v prenajme ZO 0ZZ)

4/ Z0 0ZZ pri SHM Bratislava

rekreaCné zariadenie — supisné Cislo 95 v katastralnom
Uzemi Tatranska Lomnica, 5
parcela ¢. 403 (v prendjme Z0 0Z7)

5/ ZO 0ZZ pri DDC Sprava
energetiky a elektrotechniky
Bratislava

rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie §tvrba, LV ¢
3471, supisné cislo: 3215 (vo vlastnictve ZO 0Z7)

6/ ZO 0ZZ pri
oznamovacej
techniky Zilina

Sprave
a zabezpecovacej

p<

rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie §tvrba, LV
4107, supisné Cislo: 3017 (vo vlastnictve ZO 0Z2)

7/ ZO 0ZZ pri Sprave energetiky
a elektrotechniky Vratky

p<

rekreaCné zariadenie — katastralne Uzemie étvrba, LV
3461, supisné dislo: 3210 (vo vlastnictve ZO 0Z7)

8/ ZO 0ZZ pri ZST Zvolen

rekreaCné zariadenie — katastralne uzemie Motova, LV C.
1429, supisné islo: 54 (vo vlastnictve ZO 0ZZ

9/ ZO 0ZZ pri Tratovych
obvodoch Rimavska Sobota

rekreacné zariadenie — chata na Zbojskej — LV C. 2128
(vo vlastnictve Z0 0Z7)

10/ Z0 0OZZ pri Sprave
Zeleznicnych  trati  a stavieb
Zvolen

rekrealné zariadenie — katastralne (zemie Donovaly, LV C.
540, sUpisné Cislo: 726 (vo vlastnictve ZO 0Z7)

11/ Z0 0ZZ pri
telekomunikacnej

a zabezpecovacej
Zvolen

Sprave

techniky

rekreaCné zariadenie — katastralne tzemie Velka Lomnica,
LV ¢&. 170, supisné cislo: 93 (v prenajme ZO 0Z72)

12/ ZO 0ZZ pri Prevadzkovom
riaditel'stve Zvolen

rekreaCné zariadenie — katastralne uzemie Kovacova, LV .
776, sUpisné Cislo: 423 (vo vlastnictve ZO 0Z7)

13/ ZO 0ZZ pri TO Kosice

rekreatné zariadenie — TATRANKA, Tatranska Strba &.
30/3, katastralne zemie Strba (v prenajme ZO 0Z2)
Rekreacné zariadenie - Zemplinska Sirava

14/ FPP pri ZST Zvolen

rekreaCné zariadenie na Podhajskej — katastralne Uzemie
Podhajska ( v prenajme FPP)
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13.

14.

15.

€l. 2.5
Prispevok na regeneraciu zo SF

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne po dohode s prislusnymi odborovymi
orgdnmi VO] formou penazného plnenia v jednotnej pausalnej sume podla poctu
zamestnancov. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily moOze zamestnanec vyuzit' ako
prispevok na rekreaciu, turisticky zajazd, lieCebny pobyt, ambulantni kdpelnid lieCbu, na
vstupenky na kultirne, telovychovné a Sportové akcie, priom zamestnanec vydavky
zamestnavatel'ovi nepreukazuje.

¢€l. 2.6
Prispevok na cinnost’ odborovej organizacie

ZSR poskytne prispevok vo vydke 0,03 % zo zakladu pre uréenie ro¢ného pridelu do socialneho
fondu podla §4 ods. 1 Zakona o socidlnom fonde na Uhradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na kolektivne vyjednavanie, najma na pripravu na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb (napr. vzdelavanie). 5

Podmienky poskytovania prispevku upravi osobitnd dohoda medzi ZSR a odborovou
organizaciou, v ramci ktorej bude upraveny rozsah a podmienky poskytnutia prispevku.

CL.3

Zaverecné ustanovenia

Prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu zamestnancovi tvoria Uhrn prijmov zamestnanca
poskytnutych v suvislosti s vykonom zavislej Cinnosti. Prijmom z prostriedkov socidlneho fondu
sa rozumie kaZzdy prispevok poskytnuty bez ohladu na formu poskytnutia. Prispevky zo
socidlneho fondu, ktoré podliehaju dani z prijmov podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich prepisov, su zaroven sucastou vymeriavacieho zakladu pre
vypoCet poistného na prislusné druhy poisteni odvadzaného za zamestnavatela a za

zamestnanca a su evidované a realizované cez vyplatnu pasku zamestnanca.
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Priloha 2.1

POZIADAVKA NA PRiISPEVOK ZO SOCIALNEHO FONDU ZSR

Meno a priezvisko zamestnanca: osobné &islo:
Pracovisko zamestnanca: typova pozicia:

1. strana

Odporu¢ena suma vedlcim zamestnancom: v€\:|

Odporucil: (¢itatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko zodpovedného zamestnanca, vedla podpis a peciatka)

Odporu¢ena suma zastupcom odborovej organizécie: v €I:|

Odporudil: (Citatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko zodpovedného zamestnanca, vedla podpis a peciatka)

Poziadavka prijata na schvalenie do komisie (0510 GR ZSR alebo prislugné US RP L'Z) diia:
Prijal: (¢itatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko zodpovedného zamestnanca, vedla podpis a peciatka)

Odsthlasena suma v komisii (0510 GR ZSR alebo prislusné US RP L'Z): v€:|

Odsuhlasil: (Citatelne vypisané meno, funkcia, pracovisko zodpovedného zamestnanca, vedla podpis a peciatka)

dria: podpis:

V zmysle Prilohy &. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023

schvalujem sumu na vyplatenie. v €\:|

Vyplatenie schvalenej sumy zabezpeéi 0510 GR ZSR alebo prislusné US RP L'Z zamestnanca v najblizsom vyplatnom

termine spolu so mzdou na prislusnom mzdovom druhu.

Uvedené prispevky zo socialneho fondu okrem prispevkov na MzD 7903 a 7904 podliehaju dani z prijmu

vo vyske 19% podla zakona €. 595/2003 Z.z.

0510 GR ZSR alebo prislu$né US RP L’Z zamestnanca zabezpeéi informaciu pre zamestnanca o vysledku schvalenia

jeho poziadavky.
Schvalil:
diia: podpis:

Za spravnost’ vyhotovenia:

Zamestnancovi odoslana informéacia o schvaleni jeho poZiadavky dia: l:l
Zaslal (¢itatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko, vedla podpis) :

Képia schvalenej poziadavky odoslana do mzdovej uctarne dria: I:l
Zaslal (¢itatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko, vedla podpis) :

Do mzdy zamestnanca zauctované dna: l:l

Zauctoval (Citatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko, vedla podpis) :
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POZIADAVKA NA PRISPEVOK ZO SOCIALNEHO FONDU ZSR

Cislo poziadavky: | zo dia:

Vybavuje: tel: e-mail:
Meno a priezvisko zamestnanca:

Pracovisko zamestnanca:

2. strana

Overil (Citatelne vypisané meno, funkcia a pi i 6 , vedla podpis):

MzD 7903 sa pou. pre prispevok oslobodeny od dane z prijmov iba v pripade, ak méa PN nepretrzité trvanie 184 a viac dni

SOCIALNY FOND ZSR

Jednorazova socialna vypomoc* (podfa &lanku 2.2 bod 9 pism. a) Prilohy ¢&. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023) MzD
zavazny, smrtelny pracowny Uraz 7901
mimoriadne taziva Zivotna situacia 7901
pohreb zamestnanca 7803
prispevok oslobodeny od dane z prijmov - soc. vypomoc z dévodu Zivelnej pohromy alebo z dévodu Umrtia blizkej osoby 7904

Zdovodnenie Ziadosti:

Meno a adresa pozostalej pribuznej osoby v pripade poZiadavky na prispevok na pohreb zamestnanca:

Poget priloh dokladujicich opisany stav: | |

(V pripade mimoriadne taZivej Zivotnej situacie je nutné ' celkovy prijem rodiny!)

Plaketa za darcovstvo krvi* (podla ¢lanku 2.3 bod 10) Prilohy &. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023) MzD
Janského zlata 7908
Janského diamantova 7908
prof. Kiazovického 7908
Janského bronzova 7908
Janského strieborna 7908

Overil s originalom a képiu plakety archivoval (Citatelne vypisané meno, funkcia a pi i dného , vedla podpis):

DI 4 pracovna - DPN (podfa &lanku 2.2 bod 9 pism. b) Prilohy &. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023)
60 kal dni \lrvanie dihodobej praceneschopnosti od (datum) do (datum) MzD
90 kal dni 7802
120 kal dni 7903 *
150 a viac kal dni

Dar pri pracovnych vyroéiach* (podla &lanku 2.3 bod 11) Prilohy &. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023)

[ meD |

10 rokov

<

ypotet odpracovanych rokov v ZSR

15 rokov od do

spolu

20 rokov

25 rokov

30 rokov

35 rokov

40 rokov

45 rokov

Overil (¢itatelne vypisané meno, funkcia a pracovisko zodpovedného zamestnanca, vedla podpis):

Prispevok na regeneraciu (podfa &lanku 2.5) Prilohy ¢. 2 Kolektivnej zmluvy ZSR 2021-2023)

Ugel:

[ meD |

Pocet priloh dokladujlcich opisany ucel: \

* pozadovanu skuto¢nost oznacte X
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Priloha ¢. 3 .
Dohoda o kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch v ZSR

Zmluvné strany, v stlade s bodom 7. Kolektivnej zmluvy ZSR na rok 2021 - 2023 (dalej len
kolektivna zmluva) a s ustanoveniami Zakonnika prace (dalej len ZP), uzatvaraju tato dohodu
o kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch.

ZSR budu realizovat’ kompetencie prerokovania a spolurozhodovania definované v tejto dohode a
kompetencie prerokovania a spolurozhodovania tykajucich sa jednotlivych zamestnancov, aplikuje
sa ustanovenie § 232 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

A. Hodnotenie plnenia zavizkov Kolektivnej zmluvy ZSR

1. Plnenie zavazkov Kolektivnej zmluvy ZSR (dalej len KZ ZSR) sa hodnoti v polro¢nych
intervaloch a to k 30.6. a 31.12. prisluSného roku.

2. Na procese hodnotenia KZ ZSR sa zU¢astriujii zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili. Za zmluvnd
stranu OZZ sa zUcastiiuji zamestnanci, ktorych nominuje OZZ.
Prerokovaniu na Urovni ZSR, ktoré zabezpecuje Odbor riadenia ludskych zdrojov, predchadza
prerokovanie v ramci vnutornych organizacnych jednotiek, ktorych realizaciu zabezpecuju
prisluéné US Regiondlne pracoviska l'udskych zdrojov za Ucasti zastupcov prislusnej VOJ.

3. Navrh vyhodnotenia KZ ZSR pripravi ZSR do 30.9. pri polroénom hodnoteni a do 31.3. pri
ronom hodnoteni. ZSR vyhodnoti plnenie vietkych zavézkov z KZ ZSR aj so zohl'adnenim
pripomienok z hodnotenia pinenia KZ ZSR na trovni VOJ a zasle ho OZZ k vyjadreniu.

4, 0Z7 zasle pripomienky k ndvrhu plnenia zavizkov KZ 7SR do 14 kalendarnych dni od
dorudenia ndvrhu na GR ZSR Odbor riadenia ludskych zdrojov, ktory nasledne zvold
zasadnutie zmluvnych stran k vyhodnoteniu plnenia zavazkov KZ ZSR. Pokial OZZ nepredloZi
v stanovenej lehote pisomné stanovisko k hodnoteniu plnenia zavéazkov KZ ZSR, povazuje sa to
za suhlas s ich plnenim.

5. Plnenie zavazkov, resp. uloh, ktoré je potrebné splnit' a vyhodnocovat’ priebezne mimo
polro¢ného a ro¢ného hodnotiaceho obdobia (okrem pripadov, v ktorych sa vysledky zist'uju
zo Statistickych vykazov), bude vyhodnocované priebezne spravidla do 14 dni po termine
zavazku, oboma zmluvnymi stranami na Urovni pracovnej skupiny.

6. KZ ZSR sa vyhodnocuje podla jednotlivych bodov a zavazkov, resp. Uloh v nich obsiahnutych
nasledovne:
a) ak je zavazok meratelny a porovnatelny, rozhoduje objektivny matematicky pohlad,
b) ak je zavazok hodnotitelny ale nemeratel'ny, postupuje sa podla tychto kritérii:
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« ak nie st staznosti zamestnancov a nie sti zndme ani konkrétne porusenia KZ ZSR, zévazok
sa povazuje za splneny,

e ak v priebehu hodnoteného obdobia nastalo v jednotlivych pripadoch neplnenie zavazku
a nasledne, po upozorneni niektorou zo zmluvnych stran bol rozpor odstraneny, zavazok sa
povazuje za spineny,

e ak rozpor nebol odstraneny z ¢asovych alebo inych dovodov, hodnoti sa zavézok ako
plnenie s vyhradou s uvedenim konkrétnych pripadov, v ktorych nastalo neplnenie,

e 7a

nesplneny zavdzok sa povazuje vtom pripade, ak sa hodnoteny zavazok vobec

nerealizoval.

Pri hodnoteni sa bude rozliSovat’ vaha jednotlivych zavazkov KZ ZSR. Spolo¢né hodnotenie
zmluvnych stran ma vahu 1:1.

7. Riedenie sporov o plneni KZ ZSR:

a) spory o plneni KZ ZSR, ktoré neboli odstranené v priebehu hodnotenia jej plnenia, budu
zmluvné strany prednostne riesit’ na Grovni vedenia GR ZSR a $tatutarneho zastupcu 0ZZ
dohodou zmluvnych stran.

b) pretrvavajlce spory, v ktorych sa nepodarilo dosiahnut’ prijatelny konsenzus pre zmluvné
strany, sa budu riesSit’ v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

B. Prava a povinnosti zmluvnych stran

8. Zamestnavatel' je povinny ziskat' predchadzajiici sthlas 0ZZ v tychto pripadoch:

a)
b)

c)

d)

pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach - § 84 ods. 1 ZP,

na urcenie planu dovoleniek - § 111 ods. 1 ZP

na vykonavanie prace nadCas na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu zamestnancami, ktori vykonavaju rizikové prace - § 97 ods. 11 ZP

na vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so  zastupcom
zamestnancov, za predchadzajlci suhlas sa povazuje aj to, ak odborova organizacia
pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 kalendarnych dni odo dnfa, ked o to
zamestnavatel poziadal - § 240 ods. 9, 10 a 11 ZP.

9. Dohoda zmluvnych stran sa vyzaduje v tychto pripadoch:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

na vydavanie predpisov pre BOZP, ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia
navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu - § 39 ods. 2
ZP,

na nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - § 87 ods. 1a 2 ZP

na zavedenie konta pracovného Casu - § 87a ZP,

na rozsSirovanie pruzného pracovného Casu na dalSie pracoviska—bod 32 KZ a § 88 ods.
172ZP,

pri uréeni zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien - § 90 ods. 4
ZP,

pri moznosti rozdelit’ pracovny Cas tej istej zmeny na 2 casti - § 90 ods. 6 ZP,
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9)
h)
i)
j)

k)

)

pri uréeni ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zapocitava do
pracovného casu - § 90 ods. 10 ZP,

pri podrobnejsich podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia - § 91 ods. 2 ZP,

na zabezpecenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni z dovodu rozvrhnutia pracovného
Casu-§93o0ds. 3,4a5ZP,

pri uréeni hromadného Cerpania dovoleniek z prevadzkovych dovodov - § 111 ods. 2
ZP,

pri dojednani mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve; tymto ustanovenim nie je
dotknuté pravo zamestnavatela tieto podmienky dohodnut’ so zamestnancom
v pracovnej zmluve - § 119 ods. 2 ZP,

na podrobnostiach zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku - §
134 ods. 11 ZP,

m) pri vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut’ poistenie zvereného

predmetu pre pripad straty a zni¢enia a okruh zamestnancov, ktorym poisti zvereny
predmet pre pripad straty a znicenia - § 185 ods. 3 ZP,

pri tvorbe, pridele, Cerpani a podmienkach Cerpania socialneho fondu - § 7 ods. 4
zakona o socidlnom fonde,

pri podmienkach rozvrhnutia pracovného Casu zamestnancovi v doprave, ktorému nie je
mozné oznamit' nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej na 7 dni a to 7
dni vopred - § 3 ods. 1 zakona ¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného casu
v doprave,

pri rozdeleni pracovnej zmeny na 2 Casti - § 3 ods. 4 zdkona ¢&. 462/2007 Z.z. o
organizacii pracovného Casu v doprave,

pri skrateni nepretrZitého denného odpocinku (pri doprave na drahe) na 6 hodin za
predpokladu, ze ma takyto zamestnanec zabezpeceny odpocinok na 16zku - § 13 ods. 2
zakona €. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného Casu v doprave,

pri rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu tak, aby zamestnanec v doprave na drahe
mal nepretrzity tyzdenny odpocinok najmenej 24 hodin, ktory bezprostredne nasleduje
po nepretrzitom dennom odpocinku v trvani najmenej osem hodin - § 14 ods. 2 zakona
¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave.

10. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s 0ZZ:

a)
b)
C)

d)

f)

stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti na jednotlivych VOJ a planované
opatrenia najma v pripade, ak je ohrozena zamestnanost’ - §,237 ods. 2 ZP,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

zamyslané Strukturdlne zmeny, organizacné a racionalizacné opatrenia vratane Uprav
organizacnej Struktury

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach zamestnancov,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenie na predchadzanie Urazov a chordb z povolania a na ochranu zamestnancov,
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g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - § 86 ods. 1 ZP,

h) neospravedinené zameskanie prace - § 144a ods. 6 ZP,

i) doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na 1 mesiac ak je
zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho
dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, za tato dobu patri
zamestnancovi nahrada mzdy najmenej vo vyske 60% jeho priemerného zarobku -
141a ZP,

j) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
pricom odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved do 7 pracovnych dni
a okamzité skoncenie do 2 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatela — ak ned6jde k prerokovaniu v tejto lehote, plati, ze k prerokovaniu
doslo - § 74 ZP,

k) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

[) organizacia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP,

m) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie - § 153 ZP,

n) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim - § 159 ods. 4 ZP,

0) uplatiovanie nahrady Skody od zamestnanca (s vynimkou Skody nepresahujucej 50,00
€) - § 191 ods. 4 ZP,

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnanca v dosledku jeho
pracovného Urazu alebo choroby z povolania - § 198 ods. 2 ZP.

q) zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky pre zamestnanca - § 30e ods. 14 zakona
¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

11. Zamestnavatel' prerokuje s 0ZZ s ciel'om dosiahnut’ dohodu:
a) opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov - §
29 ods. 2 ZP,
b) opatrenia umoziujuce predist’ alebo obmedzit' hromadné prepustanie (najmenej jeden
mesiac pred prepustanim) - § 73 ods. 2 ZP.

12. Zamestnavatel' poskytne OZZ informacie v pisomnej podobe  zrozumitelnym

sposobom a v dohodnutom case:

a) o hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti,

b) Stvrtrodnl spravu o mzdovom vyvoji a zamestnanosti ZSR a VOJ,

¢) o pripravovanych zmenach v odmenovani zamestnancov,

d) o personalnej a socialnej politike zamestnavatela.
Zamestnavatel je povinny poskytnut’ odborovym organizaciam informacie obsahujice osobné
Udaje zamestnancov len v nevyhnutnom rozsahu a sp6sobom, ktory je v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

13. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ poskytnutie informacii, ak by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo mo0ze pozadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.
V pripade, ak zamestnavatel' odmietne poskytnit’ OZZ informacie, uvedené oznami pisomne,
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14.

15.

16.

17.

pricom v ozndmeni uvedie dévod neposkytnutia informacii. OZZ ma pravo obozndmit
zamestnancov s obsahom zamestndvatelom poskytnutych informacii, ktoré neboli
zamestnavatelom oznadené za déverné. 0ZZ je povinné zachovavat’ micanlivost’ o vsetkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej Cinnosti a ktoré zamestnavatel’ oznadil
ako doverné a ktoré si predmetom obchodného tajomstva zamestnavatela alebo
bezdovodnym zverejnenim ktorych by zamestnavatelovi mohla byt sp6sobena majetkova
alebo inad ujma.

Zamestnavatel moze pisomne poziadat OZZ o nespristupfiovanie a nezverejfiovanie
poskytnutych informacii s uvedenim konkrétneho ciela a dbévodu zachovania diskrétnosti
a micanlivosti. Jednym z cielov tohto opatrenia moéze byt snaha o zmiernenie dopadov
planovanych opatreni.

0ZZ ma pravo na kontrolni ¢innost’ v oblasti:

a) dodrziavania pracovnopravnych predpisov,

b) dodrziavania zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy.
ZSR méa pravo obmedzit alebo Uplne vyllcit' uplatfiovanie tohto prava, ak by kontrolnou
¢innostou mohlo dojst’ k poruseniu platnych pravnych predpisov upravujlicich ochranu
osobnych Udajov, pripadne inych platnych pravnych predpisov.

0ZZ je v ramci svojej kontrolnej ¢innosti opravnené:

a) vstupovat’ na pracoviskd ZSR v ¢ase dohodnutom so ZSR,

b) vyZadovat’ od veducich zamestnancov poskytnutie potrebnych informacii a podkladov,
za podmienky, ze poskytnutim informacii resp. podkladov neddjde k poruseniu
ustanoveni platnych pravnych predpisov, najma predpisov upravujicich ochranu
osobnych Udajov. Zamestnavatel odmietnutie poskytnutia podkladov pisomne zd6vodni
OZZ, s odkazom na konkrétny paragraf a znenie ustanovenia pravneho predpisu, ku
poruseniu ktorého by poskytnutim informacii a podkladov doslo. V pripade odkazu na
porusenie zakona o ochrane osobnych uUdajov, zamestnavatel' doloZi svoje tvrdenie
pisomnym stanovisko Uradu na ochranu osobnych Udajov alebo publikovanym
vykladom tykajucim sa identickej situacie,

c) podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat' zamestnavatelovi, aby uplatnil vhodné opatrenia voli veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
zZ KZ,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Zamestnavatel' je povinny, najneskdr 5 pracovnych dni vopred, predlozit' pri realizacii
kompetencie spolurozhodovania a prerokovania pisomne vopred vsetky potrebné dokumenty,
z ktorych bud( pre 0ZZ zrejmé vsetky potrebné informacie nevyhnutné k prerokovaniu alebo
udeleniu suhlasu. V pripade, ak zamestnavatel' nepredloZi uvedené dokumenty, resp. ich
predloZi aZ na stretnuti zvolanom za Ucelom realizacie prerokovanie/udelenie sthlasu, OZZ si
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18.

19.

20.

21.

22,

vyhradzuju pravo prerokovanie/udelenie suhlasu zrealizovat' az po ich predlozeni. Lehotu
stanovenu v prvej vete tohto bodu je mozné po predchadzajicej dohode s OZZ skratit'.

. Podmienky pri vykone prav a povinnosti podl'a tejto dohody

Zmluvné strany su povinné postupovat’ v stlade s dobrymi mravmi, s cielom dosiahnut’
audrzat’ socidlny zmier. OZZ vystupuje v zaujme zamestnancov anesml bezddvodne
odopierat’ stihlas s ndvrhmi zamestnavatela. 0ZZ budu informovat’ zamestnancov ZSR a tretie
osoby o svojej cinnosti a o ¢innosti a navrhoch zamestnavatela pravdivo a objektivne a to
v medziach informacii, ktoré budl zo strany zamestnavatela poskytnuté. OZZ bude pozitivne
vplyvat’ na zamestnancov najma v oblasti dodrziavania pracovnej discipliny a bezpecnosti pri
praci.

ZSR umoznia vstup do svojich priestorov, stvisiacich s Ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je
zamestnancom ZSR, ak tato osoba kond v mene OZZ, v ktorej je zdruZeny zamestnanec ZSR,
na Ucel uplatfiovania pradv zamestnancov. Osoba konajlica v mene OZZ je povinna oznamit’
ZSR Ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela pat’ pracovnych dni vopred. V stlade
s uplatfiovanim tohto prava je OZZ povinnd v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat’ opatrenia
ustanovené pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, osobitné predpisy a vnutorné
predpisy zamestnavatela (§ 230 ods. 3 ZP).

V sllade s ustanovenim § 232 ods. 1 ZP v pripadoch tykajlcich sa vSetkych alebo vacsieho
poCtu zamestnancov, ak pravny predpis alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie alebo
stihlas odborového orgdnu, je rozhodujlce stanovisko OZZ, ako odborovej organizacie
s najvacsim poctom ¢lenov u ZSR.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky materidly, poziadavky a oznamenia vyplyvajlce z tejto
dohody budu predkladané oboma zmluvnymi stranami v elektronickej forme. Kontaktnou
mailovou adresou za zamestnavatela je mailova adresa namestnika GR pre l'udské zdroje. Za
den dorucenia sa bude povazovat’ den, kedy bol material doruceny v elektronickej podobe na
zaklade dorucenky. Zmenu adresy je potrebné oznamit’ druhej zmluvnej strane bezodkladne. V
pripade nesplnenia povinnosti podla predchadzajlcej vety a taktiez v pripade, ak material
nebolo mozné dorucit’ z dovodov na strane prijimatela (napr. neprijimanie elektronickej posty
z dovodu plnej elektronickej schranky) sa bude material povazovat’ za doruceny.

V pripade plnenia povinnosti vyplyvaijticich pracovnopravnych predpisov a ustanoveni KZ ZSR
podklady predklada Odbor riadenia I'udskych zdrojov GR ZSR alebo za dand VO3 prislugné US
Regionalne pracovisko ludskych zdrojov stym, Ze po poskytnuti podkladov v priebehu
nasledujuceho kalendarneho mesiaca je vynimocne mozné informacné stretnutie zastupcov
zamestnavatela a 0ZZ na Grovni GR alebo VOJ. Poskytnutim informacie nie je dotknuté pravo
0ZZ na vysvetlenie alebo zdévodnenie pisomne, telefonicky alebo e-mailom.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie, ktoré je zamestnavatel' povinny poskytnit OZZ
v zmysle bodu 12 KZ ZSR, budu predkladané formou tabuliek, ktorych vzor je Prilohou €. 3.1
tejto dohody.

D. Spolocné ustanovenia

Ziadost o prerokovanie, Ziadost o odsUhlasenie, podklady, informacie budd zasielané
prislusnému odborovému organu OZZ uvedenému v Prilohe €. 3.2 tejto dohody na mailovy
kontakt uvedeny k prislusSnému odborovému organu OZZ.

0ZZ mobze pozadovat zasielanie podkladov a informdcii, ktorych poskytnutie vyplyva
z ustanoveni pravnych predpisov alebo KZ ZSR, len prostrednictvom Odboru riadenia
l'udskych zdrojov GR ZSR, ktory tieto zabezpedi v primeranej lehote a v pripade podkladov
a informacii, ktoré sa tykaju pracovnopravnych a kolektivnych vztahov, vylucne
prostrednictvom prislu$nych US Regiondlnych pracovisk l'udskych zdrojov a Odboru riadenia
l'udskych zdrojov GR ZSR.

Povinnostou odborovych organizacii je oznamit’ zamestnavatelovi v lehote minimalne 10
pracovnych dni vopred:

o uvol'nenie zamestnanca v zmysle bodu 37 KZ ZSR,

. terminy zasadnutia odborovych organov,

. konkrétne aktivity kratkodobo uvol'nenych zamestnancov.

V pripade, Ze interné riadiace akty ZSR obsahuju ini pravnu Upravu ako stanovuje dohoda
zmluvnych strdn vyplyvajlica z tejto dohody, ZSR po dohode s odborovymi organizaciami
pristUpia k jej Uprave.

E. Zaverecné ustanovenia

Neoddelitel'nou stcastou tejto Dohody su nasledovné prilohy:

e Priloha ¢&. 3.1 — vzor tabuliek v zmysle bodu 12 KZ ZSR
e Priloha & 3.2 — prislusné odborové organy OZZ k VO3

Prava a povinnosti, vyplyvajlice z tejto dohody, sa neuplatiuju, ak d6jde ku zmene platnych
pravnych predpisov a zaniku vzajomnych prav a povinnosti.

Zmluvné strany sa mézu dohodnut, Ze prerokovanie sa z dovodu mimoriadnej situacie méze
zrealizovat’ aj formou zaslania podkladov a informacii elektronickou postou a nasledné
zodpovedanie dopliiujucich otazok elektronickou postou alebo telefonicky.

Z dovodu mimoriadnych okolnosti je mozné na zaklade dohody oboch zmluvnych stran lehotu
v zmysle bodu 9 KZ ZSR a bodu 17 tejto Dohody skratit’ a jej skratenie sa bude povazovat’ za
dodrzanie lehoty.
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Priloha &. 3.1 - vzor tabuliek v zmysle bodu 12 KZ ZSR

Tab. 1 Pocet zamestnancov za obdobie 01.- xx. 20xx

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov Ev. poégt
Organizacna jednotka posiecnemy
skutocnost’ skutocnost’ rozdiel diiu sledovaného
1.-12.2020 1.-12.2021 2021-2020 obdobia

GR Bratislava

Uelové strediska

MO Kosice

OR Zilina

OR Zvolen

OR Kosice
OR Trnava
SM ZSR

UIVP Bratislava

CLaO Bratislava
SZG Bratislava

ZE Bratislava

WUZ Zilina

ZT Bratislava
VOJ spolu

celopodnik

ZSR spolu

Pocet zamestnancov na celopodniku zahffia pocet absolventov a dlhodobo uvol'nenych zamestnancov na vykon funkcie v
odborovom organe.

Tab. 2 Skoncenia pracovného pomeru od 01.01. do xx.xx.20xx
samostatne za ZSR a za kazd( VO3

Skoncenia pracovného pomeru celkom

z toho:

- dohodou

z toho z organiza¢nych dévodov

- starobny déchodok

predCasny starobny dochodok

- invalidny dochodok

- vypoved' dana zamestnavatelom

z toho z organiza¢nych dévodov

- vypoved' dana zamestnancom

- okamZité skoncenie PP zamestnavatel'om

z toho len za alkohol

- skoncenie PP na dobu urcitd

- skoncenie PP v skusobnej dobe

- Umrtie

- prechod prav a povinnosti

Tab. 3 Prijatie zamestnancov z vol'nych zdrojov trhu prace od 01.01. do xx.xx.20xx
za celi ZSR

Robotnici Prevadzkovi TH ZC Administrativni ZC Spolu

pocet

%

ZC - zamestnanci



Tab. 4 Vyvoj priemernej mzdy 01.- xx. 20xx

Narast ku Narast ku
Organizaéna Priemerna mzda v EUR skutocnosti skutocnosti Priem. IV‘I'zda
jednotka _ _ _ 1.-3.2021 rok 2021 bez nadcasu
skutocnost’ skutoc. skutocnost’ v EUR v % v EUR v % 1.-xx.2021
2020 1-xx/2020 | 1-xx/2021 | (D-0Q) (D/ Q) (D-B) | (D/B)
A B C D G H G H I

GR Bratislava

Uelové strediska

MO

OR Zilina

OR Zvolen

OR Kosice

OR Trnava

SM ZSR

UIVP Bratislava

CLaO Bratislava

ZE Bratislava

WUZ Zilina

ZT Bratislava

ZSR v zmysle KZ

ZSR spolu

Priemerna mzda u VOJ je uvedena bez odmien z fondu GR, miezd absolventov a zamestnancov dlhodobo uvolnenych na vykon funkcie v odborovom
organe, odmien pri vyznamnych Zivotnych vyrociach a odchode do dochodku a je upravena o zohl'adnitelné polozky. Uvedené objemy su zapocitané za ZSR
s vynimkou odmien pri odchode do dchodku.

Objem MN vyplateny zamestnancom odmenovanym zmluvnou mzdou .............. EUR.
Pocet zamestnancov so zmluvnou mzdou ........

Tab. 5 Nadcasova praca 01. - xx. 20xx

Organizacna
jednotka

1.-xx. 2020

1.-xx.2021

Medzirocny rozdiel

Hodiny

€

h/zam. [€/h

Hodiny

v hodinach

v€

GR Bratislava

Us

MO

OR Zilina

OR Zvolen

OR Kosice

OR Trnava

SM ZSR

UIVP BA

CLaO BA

SZG BA

ZE Bratislava

WUZ Zilina

ZT Bratislava

ZSR
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Tab. 6 Podiel zloZziek mzdy z celkovych mzdovych nakladov za 01.- xx. 20xx

Tarifné mzdy Nadéas P:‘:‘le:‘t)l‘(lyéa Do::::tnnkéa a R bohody Prémie Ostatné
VO3 azZM zvyhodnenia nahrady mzdy z celkovych MN | zlozky mzdy
EUR % EUR | % EUR % EUR % EUR | %| EUR |[%| EUR % EUR %

GR

Us

MO

OR Zilina

OR Zvolen

OR Kosice

OR Trnava

SM ZSR

UIvP BA

CLaO BA

SZG BA

ZE BA

WAUZ Zilina

ZTBA

Spolu

Tab. 7 OR - Podiel zloZiek mzdy z celkovych mzdovych nakladov za 01.- xx. 20xx
Personalne oblasti :;ti':‘:::n;:;.. Tarifan;:ln v Nadtas Pl[-:")zl:‘t"‘(’é? [TO“’,;I::"? ) (RO Doy z cel'l’(l;év'yt'lci:?l MN ojzaiinve
OR v prepoéitanych zvyhodnenia nahrady mzdy mzdy
e EUR |[%| EUR |% EUR % EUR % | EUR |% EUR % EUR % | EUR | %

1xxx ZST
3xxx ZTS
4xxx OZT
S5xxx EE
9101-9901 aparat

9991

OR Zilina spolu

1xxx ZST

3xxx ZTS

4xxx OZT

S5xxx EE

9101-9901 aparat

OR Zvolen spolu

1xxx ZST

3xxx ZTS

4xxx OZT

S5xxx EE

9101-9901 aparat

9991

OR Kosice spolu

1xxx ZST

3xxx ZTS

4xxx OZT

Sxxx EE

9101-9901 aparat

OR Trnava spolu

V priemernom evidencnom pocte zamestnancov s zahrnuti aj absolventi a zamestnanci dlhodobo uvol'neni na vykon funkcie v odborovom organe.
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Tab. 8 Vybrané typové pozicie OR

Typova pozicia

01.— xx. 2020 01.— xx. 2021 Rozdiel 2020-2021
l;(ax'::t l::;izeg. % :::::e Potet zam. l::‘i:‘;:. % :::-::e Potet Priem. mzda Priem. prémie
3112, ve premil ve L2 ve prémii ve 2Am | ve | v | ve | v

Veduici SMSU a SMU

Prednosta ZST

Dispecer

Elektrodispecer

Operétor GSM-R

Vypravca

Navestny majster

Zémocnik kol'ajovych konstr.

Elektromontér PT a SZ

Rustiovodic - trat'. strojnik

Rustiovodic - elektromontér

Veduci posunu

Posunovac

Signalista

Vyhybkar

Dozorca vyhybiek

Dozorca dopravne na DOT

Zéavorar

Tranzitér

Tratovy robotnik

Kontroldr trate

Majster TO

Majster OZT

Majster EE

Majster MDS

Majster TuO

Tratmajster

Komandujuci

Vodi¢ osobného automobilu

Vodi¢ nakladného automobilu

Tunelar

Referent prierez. ¢innosti
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Tab. 9 Vybrané typové pozicie MO, UIVP, SM, US, CLaO, ZT, ZE, VWUZ, SZG

Typova pozicia

01.— xx. 2020 01.— xx. 2021 Rozdiel 2021-2020
Pocet Priem. Priem. Pocet q Priem. v Priem. mzda Priem. prémie
zam. mzda rZ:lil' Prémie zam. PrleT.€mzda re?ﬁii prémie ::'(T:let
3112, ve = ve 31.12. B ve ve v | ve | v%

Spravca ZB

Catér 7B

Udrzbér

Specialista médii

Realitny maklér

Montér ocel’. konstrukcii

Manazér energetiky

Utovnik mzd. Gctov.

Uttovnik operator

Uttovnik véeob. Gctov.

Samostatny referent L'Z

Manazér hl. produktu GR

Manazér hl. produktu VOJ

InSpektor pre skolenie

Zamestnanec prev. jednotky

Kuchér

Referent logistiky

Referent sklad. hospod.

Referent prierez. ¢innosti

Skladnik

Vodi¢ osobného automobilu

Vodi¢ nakladného automobilu
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Tab. 10 OR - vybrané typové pozicie 01.- xx. 20xx

Typova pozicia

2500 - OR Zilina

2600- OR Zvolen

2700 - OR Kosice

2800- OR Trnava

Priemer.
mzda

%
prémii

Priem.
prémie

Priemer.
mzda

%
prémii

Priem.
prémie

Priemer.
mzda

%
prémii

Priem.
prémie

Priemer.
mzda

%
prémii

Priem.
prémie

Veduici SMSU

Prednosta ZST

Dispecer

Elektrodispecer

Vypravca

Navestny majster

Zamocnik kolaj. konstr.

Elektromontér PT a SZ

Rusiovodic- trat’ .strojnik

Rusriovodi¢ - elektromontér

Veduci posunu

Posunovac

Signalista

Vyhybkar

Dozorca vyhybiek

Dozorca dopravne na DOT

Zéavorér

Tranzitér

Trat'ovy robotnik

Kontrolér trate

Majster TO

Majster OZT

Majster EE

Majster MDS

Majster TuO

Tratmajster

Komandujuci

Vodi¢ osobného automobilu

Vodi¢ nakladného automobilu

Tuneldr

Referent prierezovych ¢innosti
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Tab. 11 Fond pracovného casu 01.- xx. 20xx

RPC

&

Nazov

GR | US| MO |ORZA |[ORZV | ORKE | ORTT | SM | UIVP | CLaO

SZG

ZSR

Kalendérny fond prac. ¢asu

Dovolenka

Sviatky neodpracované

Pouzitel'ny fond prac. ¢asu

Odprac. hod. celkom r.6+7+8

Vykon v norme

Nadcas

Dalsi prac. pomer

oIVl |pD|W|IN|[~

Neodpracované hodiny

=
o

Docasné pracovna neschop.

-
=

Prekdzky vo vSeob.zaujme a
dolezité osobné prekazky

—-
N

Osetrovanie

—-
w

Prekdzky na strane
zamestnavatela

—_
IS

Volno povolené

=
0]

Absencia

=
a

Ostatné nahrady

—-
~N

Prestoj

=
o]

§trajk

—_
=}

Rekondi¢né pobyty

N
o

Vyuzitie FPC v % r.6 : 1.4

N
[

Pohotovost’ na pracovisku
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Tab. 12 OR )
v zmysle Kolektivnej zmluvy ZSR predklada vyvoj za obdobie ....

Pracovisko

Pocet zamestnancov MN

Skutocna priemerna mzda

Priemerna prémia

Nadcasova praca

01. - xx/2020 01. - xx/2021 01. - xx/2020 01. - xx/2021

01. - xx/2020 01. - xx/2021 rozdiel

01. - xx/2020

01. - xx/2021

rozdiel

v hod.

vE€

z toho mzdové
zvyhodnenie za
nadcas

nai
zamestnanca

Aparat

Zel. stanice

SMsU ZTS

SMsU 0zT

SMSU EE

Spolu

Priemerna mzda skutocnost’ za rok 20XX

Tab. 12 SM ZSR

v zmysle Kolektivnej zmluvy ZSR predklada vyvoj za obdobie ....

Pracovisko

Pocet zamestnancov MN

Skutocna priemerna mzda

Priemerna prémia

Nadcasova praca

01. - xx/2020 01. - xx/2021 01. - xx/2020 01. - xx/2021

01. - xx/2020 01. - xx/2021 rozdiel

01. - xx/2020

01. - xx/2021

rozdiel

v hod.

vE

2z toho mzdové
zvyhodnenie za
nadéas

nal
zamestnanca

Aparat

OSMTT

OSM zv

OSM ZA

OSM KE

Spolu

Priemerna mzda skutocnost’ za rok 20XX

V uvedenom rozsahu Udajov Tab. 12 budu spracované tabul'ky za:

e MO v Cleneni na aparat a sMsU,
ZE BA v Cleneni aparat a regionalne pracoviska BA, ZA, KE ,

[ ]
o ZT BAv eneni aparét a reg. pracoviska,
e US v Cleneni podla jednotlivych US.
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Tab. 13 Informacia o dohodnutych pracovnych pomeroch a vol'nych pracovnych miestach podl'a
bodu 12 KZ 2021 - 2023

Dohodnuté nové pracovné pomery

P.C. VvOJ Orgamzacn_a dller s Typova pozicia s uc¢innost’'ou od Pocet Poznamka
(pracovisko)
Vol'né pracovné miesta
P.C. VO3] Organizacna ziozka Typova pozicia s uc¢innost'ou od Pocet Poznamka

(pracovisko)
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Priloha &. 3.2 — Prislusné odborové organy 0ZZ

Prislusny odborovy organ pre kolektivne vyjednavanie

ZSR

Podnikovy vybor OZZ pri ZSR

Prislusny odborovy organ pre kolektivne a pracovnopravne
vzt'ahy

ZSR

Podnikovy vybor OZZ pri ZSR

Podnikovy vybor OZZ pri ZSR a ZO OZZ pri aparate GR ZSR

Podnikovy vybor OZZ pri ZSR

Rada 0ZZ pri CLaO, ZO 0ZZ pri CLO KE, ZO 0ZZ Trnava

Rada OZZ pri SM, OSM ZA, OSM TT, OSM ZV, OSM KE

Rada OZZ pri ZE, ZO 0ZZ SEE BA, ZO 0ZZ ZE Zilina

Rada ZO 0ZZ, ZO 0ZZ BA, ZO 0ZZ Vr(tky

Rada OZZ pri ZT, ZO OZZ BA, KE, CnT

Z0 0Z7 pri SZG

Rada OZZ pri UIVP,ZO OZZ pri IV BA, ZO OZZ pri ZSZ

Oblastna rada OZZ pri OR Trnava

Oblastna rada OZZ pri OR Zilina

Oblastna rada OZZ pri OR Zvolen

Oblastné rada OZZ pri OR Kosice

ZO 0ZZ pri MO
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