Dohoda
¢. 20/02/059/14
o poskytnuti prispevku na innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti)
(dalej len ,,dohoda®)

vzavreta medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastipenym riaditelom: PhDr. Martin Paiuk

ICOo: 30 794 536

DIC: _ 2021777 780

Bankové spojenie:
‘¢, 0¢tu v tvare IBAN:

{(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobouw/Eyziekeu-osebou TEKLA, 0.z

Sidlo/Miesto-pedaikania: Prof. Ondroucha 2332/2, 900 31 Stupava

Zastipenym $tatutarnym zastupcom: ubog Brichta, Mgr. Sofia Skultétyova

(v pripade fyzickej osoby vyfial Statutdrnym zdstupcom)

1CO: 42 173 311

DIC: SK2023 111 783

Predmet prevazujicej Sinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 94992/ Cinnost’ zdujmovych
organizacii

&, 0&tu v tvare IBAN:

Zapisany v: Register ob&ianskych zdruZzeni MV SR
pod &islom: reg.&. VVS§/1-900/90-34299

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,uéastnici dohody*)

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z.z. o orgénoch $tatne] spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov, urad prace, socialnych
veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, priCom
ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitych predpisov
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Clanok I

Uel a predmet dohody

o w

1. Ugelom dohody je uiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
Cinnost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje podla § 59 zdkona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov $titneho rozpottu Slovenskej republiky (SR SR)

v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie EU)

¢. 140772013

z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy

o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis a zékona &. 231/1999 7. z. o Statnej
pomoci v znend neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &nnost pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR.

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

‘1. Zamestnavat’ 1 pracovného/nych asistenta/ov
obanom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o slu¥bich zamestnanosti v
mieste pracoviska oblana so zdravotnym postihnutim

pre

Hviezdoslavova 279/4, 900 31 Stupava nasledovne:

4 zamestnanca/ ov, ktory/i je/st

pocet predpokiadana
doba vykonavania [2amestnancov, poget hodin mesagna
por. & priezvisko a meno pracov nij asistencie ob&anov so ZP pracovnej celkova cena
T pracovného asistenta A . . v priamej asistencie N :
(opravnené obdobie) starostlivosti denne prac(i ET;SRt)enta
asistenta
1.1.2021-31.12.2021 1 6 860,00

1. |Balogova Petra

2. DodrZiavat’ uvedenit §truktiiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom précu
podla pracovnych zmluv a pracovnej néplne asistenta a platit’ im dohodnutti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

3. Predkladat’ turadu najneskor

do posiedného kalendarneho diia nasledujiceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti
o thradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 képii, ktoré
preukazuju skutone vynaloZené opravnené
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
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sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mobZe povaZovat evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku poistného na zdravotng,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesainy/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesatny vykaz poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto&neni platby. Zaroven je
potrebné predloZit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc
pracovného asistenta.

Poslednti Ziadost o tihradu platby vratane podpornych dokladov predloZit najneskor do
konca kalend4rneho mesiaca nasledujicecho po mesiaci, vktorom doSlo k ukonceniu
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.

4. Oznamit pisomne Uradu:
4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny, 7
4.2 skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najméd zmeny
pravncho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskutoénenim planovanej zmeny.

5. Vratit na udet uradu bez vyzvania:

5.1 pomernti &ast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z &l. Il bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dnf odo dfia
zistenia skutoénosti na &islo & uradu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ iradu vratenie prispevku,

52 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov
uvedenych v &l. I1. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dnf odo diia,
od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zdvizku na Eislo uétu Uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej Ichote. Zamestnévatel je povinny pisomne oznamit’ dradu vratenie
prispevku.

Anuteh ispevku-najmene + dotrochrokov-od-ukendenia Operaéncho-programu
zdrojert—j—de31-12-20x3%-V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpodtu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

8. Dodrriavat zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov potas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody.

9. Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZfiovat' vykon fyzicke] kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost, ato
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov odo diia poslednej
{ihrady opravnenych nakladov.
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10.

11.

12.

13.

Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, iradu a dal§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebeZne po¢as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Giradu a daldich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonévani kontroly potrebnil st&innost a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nikladov.

PouZit’ finanény prispevok len na {iel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnivatel pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na uéet tradu najneskor do 30 kalend4rnych
dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodr¥anie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
porusenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 7. 7. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G&innost ich pouZzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok I
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1.

Poskytntt’ celkovy finanény prispevok na &innost pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona o sluzbach
zamestnanosti,

najviac vo vyske do 8 976,36 EUR

slovom osemtisicdevit’stosedemdesiatiest EUR tridsat’Sest centov

a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske do 748,03 EUR

slovom sedemstostyridsatosem EUR tri centy

po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

pocet _ _

zamestnancov,| predpokliadana T;‘;Z?;{( n?:::;:;y
iezvisk datum vykonavania [obéanovso ZP| mesatna P na prispevok
por prlezvn§ 0 a meno pracovnej asistencie zdkona v celkova cena | .. o )
C. pracovného asistenta : . . . . - . ¢innost’ na cinnost
{opravnene obdobie) priamej prace asistenta asistenta| asistenta

starostlivosti (v EUR) Y EUR

asistenta (vib) | WEUR)

1. Balogova Petra 1.1.2021-31.12.2021 1 860,00 52,00 748,03
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2. V pripade, e na zéklade predloZenych dokladov ‘podla ¢&l. 1. bod 3 dohody nedosiahne
mesadna celkovéa cena prace (t. j. sidet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné

- dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximélnu vysku prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. I bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo

vyske skutotne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

3. Poukazovaf prispevok na (idet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predioZenia dokladov preukazujicich vynaloZené néklady podla &lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad vramci predbeZnej f{inancnej kontroly nedostatocnost’ predioZenych
dokladov alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela o ich
doplnenie najneskdér do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenic prispevku podla predchadzajicej vety neplynic potas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podPa &. IL bod 3 tejto dohody nepredloZi
yiadost o thradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, iirad prispevok za dané
obdobie zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je
vyzvanie tiradu na doplnenie dokladov podra ¢l. I1I. bod 2.

5. Vratit zamestnavatelovi original dokladov, preukazujicich skutotne vynaloZeny opravneny
naklad na &innost’ pracovného asistenta, prediozenych podfa ¢l. IL bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia.

ctmdvatalasa matart N . bl .
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7. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost
a G&innost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnen¢ naklady

1. Za opravnené naklady mdZu byt povazovane len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi Gi€innosti tejto dohody, boli skutotne vynalozené
zamestnavatelom, su riadne odévodnené, preukézané a vyludne suvisia s realizaciou projektu

a to vo vyike aza podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

2. Opravnenymi nakladmi na &innost pracovného asistenta si mzdové néklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnivatefom za pracovn¢ho asistenta. '
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4. Oprévnené naklady musia byt doloZené uCtovymi dokladmi v zmysle zakona o Gtovnictve
431/2002 v zneni neskoriich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatelng.

5. Dohodnutd vyska prispevku sa po cefa dobu trvania z4viizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoétu aESE. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnencho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon & 357/2015 Z. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 7. 2. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &.
394/2012 Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti). Zamestnévatel’ sGiéasne beric na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2. 'V pripade zniZenia poétu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podia § 9 ods.
1 zakona o sluzbich zamestnanosti, ktori sii v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajiicom pomere.

3. Vpripade docasnej praceneschopnosti  alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. incj
ospravedinenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti podFa Zakonnika préace sa zamestngvatelovi neposkytuje prispevok
na Cinnost’ pracovného asistenta,

4. Vpripade docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného  asistenta podla Zakonnika price sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (alej ,,koordinsdtor pomoci) je v zmysle §
14 zdkona ¢&. 358/2015 Z. z. o dprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimainej
pomoci 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o Stitnej pomoci) oprivaeny
kontrolovat’ poskytnutie pomoci v trade a za tym ucelom je oprivnené si overit’
potrebné skutofnosti aj u zamestnavateFa. ZamestnivateP je povinny uwmoinit’ toto
overenie.

6. Zamestnavatel beric na vedomie, Ye zavainé porusenie podmienok tejto dohody je
povazované za porusenie finan&nej discipliny podfa § 31 zakona &. 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich prepisov.

7. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych iidajov vyplyvajiicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informagnych zdrojoch:
a} nézov a pravna forma,
b) identifikacné islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) dafiové identifikacné &islo, ' o ’
e) prevaZujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikicie ekonomickych &innosti,
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f) podet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatela,

j) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim tejto dobody nevznika zamestnavateFovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci pinenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti néakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Dohodu je moiné skondit na zaklade vzijomnej pisomnej dohody idastnikov tejto
dohody.

. Kazdy i&astnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a zadina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede.

. Kazdd zo stran dohody je opravnena odstapif od tejto dohody v pripade jej
zéavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorugené druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné dfiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému téastnikovi tejio dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit
dradu finanéné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia dorudenia oznamenia
o odstipeni na Géet uradu.

. 7a zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ¢l. IL bod 1,2,4,5a

11'2%l. M bed 1, 2, 3 tejto dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaji, e opravnene poskytnuié a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia idinnosti ukondenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prava a povinnosti, ktoré nie s upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.
52004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikona &. 523/2004 Z.
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V Malackach dfig ..oveeeoooo .

Za zamestnavatel'a: TEKLA, o.z.

z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Obé&ianskeho zakonnika, zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegalnom zamestnivani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v znenj
neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na
uzemi  SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zavédznymi prévnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tinie, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom Gcastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtda platnost déiom Jej podpisania oboma stranami dohody a O&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov
Ucastnikov dohody, pokial neddjde kjej skonCeniuv podla &l VI bod 1 alebo k jei
vypovedanin podFa ¢€l. V1. bod 2 alebo k odsttipeniu od tejto dohody podFa &l. VI. bod 3.

. Prevod prav a zivizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvoren4, na tretiu osobu je zakazany.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuju.

TEKLA 0.2
~rof. Cndroucha 2 7
900 31 Stupava
ICTNA2TT337 o, -
Lubos Brichta, Mgr. Soiia Skultétyové
Statutdrny zastupca zamestnavatela
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