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o poskytnut i  prfspevku na podporu rozvoja miestnej  a regioni i lnej  z i rntcrtni lno.t i  [ )ot l l ' r t

S 50j  z i lkona L 512004 Z. z.  o s luZbrich zamestnanost i  a o zmene a dt tplncni  nicktorrcl t

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach zatrtcstttarttr:ti .t
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor

(d'alei len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny

a'u | , . f | | t

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie i .  1617, tadca

Zastripeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

IeO :30794536 DIe : 2021777780

Bankovd spojenie:

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnf  vate l 'o  m

Prfr 'nickou osobou: Z,ikladnri Skola s materskou Skolou Zborov nad B1'str icou

Sid lo :  i

Zastitpenlr Statgtarnylll zastupcour: Milan KriZan, PaedDr.

Ieo: 37812165 DIC:2021665635

Bankove spojenie:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

i tenok I.
Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti

prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti'').



I I)r 'r.. i l lc.tt-rnt clohodl je poskvtovanie tlnanineirtr Irn>|c\ ku uradom zamestndvatel 'ovt na

1r61ipr-rru r.1'tvarania pracovnvch nriest potll'a l 50j zakona o sluZb6ch
zantestrranosti v sulade s platnlmi a udinn, rni r'Seobecne zavdznymt pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Prf spevok poskytnuty na zttklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo 100 %.

i tr inok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zavf,zuje:
1. Prijat' 4 znevyhodnenych uchhdzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pf sm. b) alebo d)

zhkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneni uch6dzadi o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchhdzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnych miest :

2. PredloZit' frradu za kal.ddho uchddzah o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platoveho dekretu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie ie sitdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

3. DodrZiavat'Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim cl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchhdzacmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod 1
tejto dohody.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren, ch pracovnl'ch
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.
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(, Prr'Jkladar' uradu v sulade s 5\ 10, ods. I zdkona c. 43 112002 Z. z. o irdtovnfctve v zttetri
nesktrr i ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend: l rneho df ia nasledujr iceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 r 'r 'hotoveniach Ziadost'
o f hradu platby a zfxoveh 1 original a I kopiu dokladoi. preukaznjucich vr ttalo2ctrc
rrakladl, na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a pr ispevku na starobn6 ddchodkor.6 sporenie 1Lt
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskvtuje prispevok.

Zalreto doklady sa povaZuju najmti: mzdor'1,' l ist alebo vvplatrra paska. r r itanc rloklrtdor tr
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkor'; dokladl' o platbach predclar kLt poistttcrh() rta
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporeniu- tttcsaittc r r kltzr
preddavkov na poistnd na verejne zdravotne poistenie. mesacnv vvkaz prc't ldarktt rruitrtttc
poistndho a prfspevkov do Socidlnej poist 'ovne a vypisy z frctu zallestnir atcl 'a. rcsp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrlrnych dni kaZdu zmen u
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala' vrf tane oznanren il
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlch sa ntu poskr tu jc

prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovndho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdrar ottlelhtr
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sei
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel'mdZe (nie.ie
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 no1'j'trt
znevyhodnenym uchldzacom o zamestnanie z evidencie uch6dzacov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1,, ak sa s irradom nedohodne inak. Z6roveti
predloZit' za kaZdeho novdho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vl,tvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnvch dni nepretrlile (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6r'atel' mdZe lta toto praco"'nd
miesto pri jat 'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie LioZ irradu pri dodrZanf
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel ' doiasne prideli na vf kon prf ce k uZivatel 'skemu
zamestnfvatel'ovi r,,zmysle ustanovenia $ 58 Zttkonnika prace zamestnanca. na ktoreho
zamestn6vanie sa rlu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok,, je povinny bez
vyzvania vrr i t i t '  I radu v5etky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalend:irnych dnf odo dfia doiasn6ho pridelenia.

1 l. Na vyliadanie uradu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZtiovat' v,vkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhradl' opr6vnenvch
vydavkov.

12. UmoLntt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadntrt' do svo.iich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonartie
kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajircich ztejto dohody, ato a.i
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontrolr
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri j.'L

9 .



rrkorre potrebp[r sucinnost' av5etky vyliadane inform6cie alistiny, tykajuce sa najmii

opravneuosti vynaloZenfch n6kladov.

1-{. Ucho\,fyat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajircich sa

poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadndho programu

Ludske zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebnd uchovdvat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku.

15.Zamestn6vatel, ktordmu sa poskyuju verejn6 prostriedky, zodpoveda za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkonaa.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6r,a viacero cinnosti (napr. na zhklade Zivnostenskeho listu),

ktord zahf;laju a1 zakazane cinnosti. mdZe pouZit'prfspevok na tu oblast'svojej dinnosti,

ktor6 nepatrf medzi zakazand cinr-rosrr. zilroveil sa zavdzuje, Le ho nepouLije na iny ircel,

resp. na inir dinnost' ako ie ttr,'edend v tejto dohode.

i tanok II I .
Pr6va a povinnost i  r i radu

Urad sa zavdzuiez
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na 5t1'ri vvtvoretld pracovne miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'k1' c. 2) r 'o vvlke 80 'h z celkovej cenY

prfce zamestnanca pr i jatdho do pracor,neho ponterLl  podl 'a c1. I I .  bod 1. najv iac vo

vy5ke 60 ,  z celkovej  ceny pr6ce vl 'poi i tanej  z pr iemernej mzdt '  zamestnanca

v hospodirstve Slovenskej republ iky za pn' .  aL tret i  Stvrt ' rok kalendf rneho roka,

ktory predch ddza kalenddrnemu roku. v ktorom sa prf spevok poskl'tr-r. ie v celkovej

irhnnej sl lme na r,,Setk."- podporovane PNI. najviac 15 7-10,28 €, slovonl:

peitndst't isicsedemstoStyridsat' eur a dvadsat'osenl centor'.

Tabul 'ka  c .2 :

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zdvazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Posky.tovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a cl. III. bod 1 na jeho ucet mesadne.

najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenich dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
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predloZeny'ch doklador'. lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajicej
yetv riepll'nie. a to al do skoncenia kontroly pravosti a spr6r'nosti predloLenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zisten, ch nezrovnalosti. V pripade. ak zamestndvatel ' nepreukfZe

za slecloyani' mesiac skutoine vynaloL.en| nfkladl' v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6

dohodr ' ,  r i rad pr ispevok podl 'a i l .  I I I .  bod 1 tej to dohodl '  za toto obdobie neposkytne'

Vr6tit '  zamestn6vatel 'ovi jeden origin6l dokladov predloZeny'ch podl'a dlanku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLend Ziadost'o platbu stala konrpletnotl. resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedko''' zachor iivat' hospodartrost'.

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 z6kona c. 52i'100+ l. t.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorl'ch zakonor'

v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok IV.
Oprfvnen6 nriklady

Za opr6vnen6 vfdavky sa povaZuju len tie n6klady. ktord vznikli zamestnavatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZene zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody sir n6klady' na iast' celkovej cenv pr{ce

zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovane pracovni tlliesta

z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie v zmysle podrnienok tejto dohodl'.

Opr6vnend n6klady musi a byt' doloZend udtovnlmi dokladmi. ktore musia bvt' rozpisatrc!

podfa jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude t-uenit'(trevaloriztr.ic

sa)' 
ikinok v.

Osobitn6 podmienky

l . Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodirrctlie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovi:at'hospod6rnost', efektfvnost'a uiittttost' icil

pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych prar,'idl6ch r crc.inc.i

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

Zamestnfyatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenvrn zo SR. \a

udel pouLitiatychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuie re2inr

upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. zaikorr
(,.50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektonclt

z6konov v zneni neskorSfch predpisov, z6kon a. 52312004 Z. z. o rozpoctor,'.vch pravidliich

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch zakonov v zneni neskor5ich predpisor.

zftkon (. 39412012 Z. z. o obm edzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznrk| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladtr

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Le okrem oprdvnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4. Dilom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody je dei vzniku

pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do

1 .
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prace s uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfklade pfsomne
uzatr,'orenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody j e povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov l' znenf neskor5fch predpisov.

i l6nok VI.
Skondenie dohodv

g

l. Tirto dohodu je moZne skoniit' na zfklade vzdjomnej pisomnej dohodl, udastnfkov tejto
dohody.

2. Ucastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfla nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto

1 .

dohody zostfx ajir nedotknut6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu
povinnost' vr{tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zhvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn{menie
o odstripeni dorudend druhemu ircastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd driom
dorudenia oznamenia o odstirpenf druhdmu udastnikovi teito dohodr'. Odstf penim od
dohody sa trito ru5f od zaLiatku a zamestndvatel' je povinni' r'rftit' riradu poskl'tnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet frradu.

Za ziryaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZu je poruienie niektorej z
pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  v  c l .  I I .  vbodoch  1 ,2 .3 .  1 .7 .10 .  15  a  16  a  vc l .  I I L
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

i l6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnfkmi dohody, na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6:vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zitkonnika (zhkon d. 4011964 Obciansky z6konnfk v zneni neskor5ich predpisor')
a ostatnymi v5eobecne zfxaznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore majir vzt'ah
k zfxazkom fdastnfkov dohody.

3 .

4 .

5 .

6 .

2.

3 .



I  Vo r ierkrch Lrsranoreniach tej to dohod1..  zktorych r 'y 'p l fva je j  ucastnfkom povinnost '
pisonrne ozr-rarnit'. dorucit'. poskytnut'. predloZit', vr6tit' ci inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

uprar,'end inak' sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zhsielka podand na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzanit
na rihradu.

5. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. IJdastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zfklade vzilomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6. T6to dohoda nadobuda platnost' df,om j.j podpisania oboma zrnluvnfmi stranami a
irdinnost' df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7 . Udinnost' dohody skondi splnenfm zavdzkov irdastnfkov dohodr'. alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial 'nedOjde k odstupeniu od dohod.v podl'a dl6nku
VI.  bod 4.

8. Zamestnf:atel' suhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich z dohodr. \'rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch nrad pri.ime dva rovnopisy a
zamestn ix atel' prij me j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli iu v t iesni ani za zvl65t'
nevfhodnych podmienok a na znak sr"ihlasu s jej obsahom ju vlastnorttdne podpisuj[r.

V Cadci diia: 28.09.2016

Za zamestn6vatel'a: Za irad:

PaedDr.
riaditel 'ZS s MS

Milan KriZan
Zborov nad Bystricou

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  lJradu pr6ce. socialnr ch

veci a rodiny Cadca


