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o poskrtnutf  pr ispevku na podporu rozvoja miestnej  a region: i lne , i  t i tnte: tnr l r t t r t i  l lodl ' : t

: \  50 j  z i ikona 8 .5120042.2.  o  s luZbr ichzamestnanost i  a  o  zmene a dop lnen i  n ick tor re  l t

zfkonov v zneni neskor5ich predpisor
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbaclt zilttt..stltrlltt):tl .l
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor

(d'alej \en ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti")

nredzi udastnikmi dohody:

Ustredie price, socif lnych veci a rodiny

Urad prfce, sociri lnych veci a rodinf iadca

Sidlo:  Mat i in6 nf  mest ie i .  I  617, e adca

Zastfipeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o .307e4536 DIC: 2o_Zll7778o

Bankove spojenie:

(d'alej len ,, frad",1

a

Zamestn : i va te l ' om

I)r ' l i r  n ig [1. rL l  t rsobou:  \ la terskr i  Skola

S  i d l o :

1-astirpenr Statr, t t i t rnr t tr  zi istupccltrt :  p. Anna Sarl: ikovri

ICO: 12319567 DIC : 2023985095

Bankove spojenie: i

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

t l fnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytnuti

prfspevku na podporu rozvoja rniestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a rS 50j zakona

o sluZb6chzamestnanosti (d'alej len,.prfspevok"). ktor! sa poskytuje zo zdrojor'Stdtneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alei len ,,SR") v zmysle:

- Zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmelte a doplnenf niektonch

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej \en ,.zakon o sluZb6ch zamestnanostt").



- . - . :r .:, ,:., ' . i) jc prr:k) t()\ i tnic t lnancniho prispevku irradom zamestn6vatel 'or i tta

:-  . : : - , ' : r ;  \  \  t \ . i r ' .1r ia pracor 'nr 'ch tniest  podl 'a $ 50j  zakona o sluZbach

,z,rnrC:tnlurosti r sulacle s platny'uri a irdinnymi vSeobe cne zayaznlni prdvnymi predpismi

:lorcnske'i repLrblikl a pravnl'mi aktmi Europskeho spolodenstva.

i. prisper,ok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Sn t 00 %.

i l6nok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuj e :
1. Prijat' I znevlhodnendho uch6dzaia o zamestnanie podl'a 5\ 8 ods' 1 pfsm. b) alebo d)

zakona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevlhodnenf uchddzaci o zamestnanie")

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovneho

pomeru na uriitri tlobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveneho tjZdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnl cir miest :

2. predloZit' irradu za kaLdel-ro uchddzaca o zamestnanie prijateho na r'1'tvorene pracovne

miesto najleskor do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platoveho dekretu.

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej

zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. socialne

poistenie, starobnd d6chodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so zt-tct'tinr dl. II' bod 1) teito

dohody, pridel'ovat' prijat!m zamestnancom pr6cu podl'a praco\.lte.i znrluvv a platit' tt11 7,a

vykonanu pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo viplatnom tertnitre.

Vytvoren6 pracovne miestaobsadzovar'uchldzacmi o zantestttanie v sulade s il. II' bod I

tejto dohody.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade a1 preobsadzol'ania vytvorenfch pracovn}.ch

miest, vr!fiane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

predkladat' uradu v sulade s $ 10, ods. 7 zfikona (,. 43112002 Z. z. o udtol'nfctve v zneni

neskorSich predpisov najneskOr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zixoveh I origin6l a I kopiu dokladov preukazr-rjucich r'1'naloZene

n6klady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
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8 .

poistneho na soci f lne pois tenie apr ispevku na starobn6 ddchodkove sporenie / ' I

,/.r :l,' s r niurc ov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuj e prispevo k.

l . t ,r tcrtr doklady sapovaZujunajmii :  mzdovy l ist alebo vyplatni pi iska. rruitattc r iokl i i t i t r \  rr

skrrrtr inom vyplatenimzdovych prostr iedkov; doklady o platbach preddar ku prr i : t t tcl l l t r  r l .r

zdrar otnd, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie l l tL'saal lr i  r  r  k.tzr

preddavkov na poistnd na verejn6, zdravotnd poistenie. mesacny. r rkaz prcrlclar ktt r rutrtrte

poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a v,vpisl' z rtctrt zalle stll ir l ite l ' l i. I 'c':| '

potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7.  Oznfmi t '  p isomne r i radu najneskdr  do 30 kalend: l rnvch dnf  kaZdu zntcnu

dohodnufych podmienok odo d ia kedy skutodnost 'nasta la.  r ' r f tane t lzn i imenia

kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlch sa l t tLl  poskr tu jc

prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonietti

pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotncho

poistenia, socidlneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho si1
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe (nie.ic'
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 no\')'rtt
znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie itraclLr
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. Z6roveri
predloZit' za kaZddho noveho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestnar atel'or i
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (niipr. 1
ddvodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto prilco\ Ilcr
miesto prijat' noveho ,nsl,fhodnendho IJoZ z evidencie IJoZ uradu pri clocirZarri
podmienok stanovenfch dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel ' doiasne prideli na vykon pr{ce k uZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitkonnika pr6ce zamestnancA. na ktorehtr
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinn. hez

vyzvania vrf t i t '  f radu v5etky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr irnych dnf odo di la doiasn6ho pr idelenia.

1 1. Na vyliadanie irradu preukhzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' r'', kot-t
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celir dobtr
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dria poslednej uhrady opr6vnenlch
vydavkov.

12. Umo Lnrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vykazov, bankovjch vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' v,vkonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplfvajucich z lejto dohody, a to iii
do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V prfpade neumoZnenia vikonu kontroll'
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

l3.Vytvorit 'poverenym kontrolnym org6nom aorgdnom auditu vykon6vajucim kontrollt,
primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri j . j

vvkone potrebnu sudinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny. tykajuce sa najrnd
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

1-1. L-chovfvat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajircich sa
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacneho programu
Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prf spevku.

9.

-
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l5.Zamestndvatel'. ktoremu sa poskl'tu.1[r vereine prostriedkl'. zodpoveda za hospod6renle s
rrinri a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospodarnost'. efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a, 52312001 Z. z. o rozpoctovlcli pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na ziklade Zivnostenskeho listu),
ktord zahiflaju aj zakdzan6 dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakazand dinnosti, ziroveil sa zavilzuje, Le ho nepouLrje na iny ridel,
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

i l6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Crad sa zavilzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovnd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vySke 80 " z celkovej ceny
prf ce zamestnanca pri jatdho do pracovneho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 "h z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy ai. treti Stvrt 'rok kalendrlrneho roka,
ktory predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na jedno podporovan6 PM, najviac 3 935,07 €, s lovom:
trit isfcdevdt'stotridsat'peit '  eur a sedem centov.

Tabul'ka (,. 2:

J .

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zinazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6r'atel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho udet mesadtte.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
cl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti,, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predchadzalicel
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen, ch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloilenil nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohodl', r irad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den. kedy sa predloLend Ziadost' o platbu stala kompletnou. resp.
den odstr6nenia zisteny'ch nezrovnalosti v predlolenych dokladoch.

1. [Jrad je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat" hospod6rnost'.
cf'ektfvnost' a ircinnost' ich pouZitia v zmysle $ f9 ods. 6 zakona c. 52312004 Z. z.

2 .
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Doba
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prfspel 'ku
(v  ka le  nc ldrnr  ch
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Predpok ladand
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( v  € )
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(v  € )

I\l ax.
mesa inA

vySka
pr fspevku

( r ' € )

NIax.  ce lkor ' -  pr ispevok
na jednot l i r '6  P l \ l

( r  € )
s t l  3*s t l .  5 .  rcsp.  s t l .  6

s t l I st l .  2 s t l . 3 st l . .1 stl  5 st l  6 s t l . 7

I 9412000 9 546,54 137,23 437,23 3 935,07

Spolu mar.  pr fspevok na cclkovr i
cenu  p r f ce 3 935,07
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tr  rrrZpoclsl,ych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektt lrrch zakotlor

\ znc-r l i  neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Oprrlvnen6 nrlklady

1 .

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore r znikli zrtntcs,' ' t ' i ,  ' , t ' l ' trr i
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl udinnosti tejto dohodl . boli sktittr i 'ne
vynaloLene zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnene a preuk6zan6.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody su naklady na dast' celkor ej cenv pr:ice

zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovane praco\ lte ttticsta
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend udtovnymi dokladmi, ktord musia byr' rozpisatrel
podfa jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania ztxazku nebude menit'(nevalorizuie
sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZfvanf zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestn6vatel 'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo Sn. Na
udel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZirrt
upraveny v osobitnych predpisoch, najma S 68 zakona o slr"rZb6ch zamestnanostr, zakon
(,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnirtornorn audite a o zrlene a doplneni niektor,vch
z6konov v zneni neskorSich predpisov,, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zikono\' \' zneni neskorSfch predpisor.
zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladrr
v pripade,2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukeiZe okretn opr6vnenosti rtdkla.iLr
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohodl. je deri r ztlktt
pracovneho pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri niistttplt .i' '
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zakladc 1-risotlllle
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovneho miesta mdLe toto pracovne miesto zostrtt'

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s ttratirrttr
nedohodne inak.

6. ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finartin. '- i
discipliny podl'a zttkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinej sprrtr r

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

4.
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Clfnok VI.
Skondenie dohodv

.J

1. Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohodl' udastnfkov tejto
dohody.

2. Udastnfci dohody sa dojednilaju, Le oprixnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dfia nadobudnutia ucinnosti skondenia tejto
dohody zostfx ajir nedotknutd.

I

KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy zi(astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne driont
dorudenia oznhmenia o odstirpenf druhdmu fdastnfkovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tdto rulf od zaiiatku a zamestniryatel' je povinn. r'rrltit'riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na [rcet irradu.

Za zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohodl, sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innost f  us tanovenych v  c l6nku v  d l .  I I .  v  bodoch 7 ,2 ,3 ,  4 ,7 .  10.  15 a  16 a  v  d l .  I I I .
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

tkinot VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Znrenr' \, tejto dohode rnoZno vykonat' len pisomnlm dodatkom k tejto dohode
podpf sanvnr obonra udastnfkmi dohody, na zftklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohodr'.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzI'ahy r'fslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika (ztkon c. 4011964 Obciansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisor')
a ostatnymi r,Seobecne zhvaznlmi pr6vnymi predpismi platny'rni v Slovenskej republike
ako aJ platnymi pr6r,nymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore niaju vzt'ah
k zfxazkom ucastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniacl-r tejto dohody. z ktorl,ch vyplfva jej udastnikont povinnost'
pfsomne oznhmrt', dorudit'. poskytnut', predloZit'. vr6tit' di inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaLuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola z6sielka podand na po5tovf prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou peciatkou. resp. kedy bola platba poukdzand
na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. lJdastnici sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne na zfklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne
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s51;i1i1)\ Cllic lto\ \'ln platnvln Llstanovenim v dodatkr"r k dohode tak. aby zostal zachovall\
ucel a obsah sledovanf touto dohodou.

6. 
'f 

dto dolioda nadobuda platnost' dnom jej podpf sania oboma zmluvnymi stranami a
ircinr-rost' driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7 . Ucinnost' dohody skondi splnenfm zhvdzkov udastnfkov dohody, alebo spOsoborn
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku
VI.  bod 4.

8. Zamestnhvatel sirhlasi so zverejnenim udajov vypl;fvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo' podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

9, T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch urad prijme dva rovnopisy a
zamestn fnatel' prijme jeden rovnopis.

l0.Udastnfci dohody vyhlasuju, Le su oprdvnenf tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli j., v tiesni ani za zvla5t'
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V eadci dfia: 28.09.2016

Za zamestn6vatel'a: Za frad

Anna Sarlfkovri 1ng.. Miroslav Nlareiek
riaditel 'ka MS Kr6sno nad Kysucou riaditel '  Uradu prdce. socialnych

veci a rodit-tt '  Cadca


