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Dodatok
¢. 1/2016

k Dohode ¢. 15/16/50J/33 0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
zo dna 27.10.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupenym riaditelom: Ing. Marekom IlléSom
ICO: 30794536  DIC:

Bankové spojenie: Cislo tétu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Jelenec

Sidlo: Hlavna 126, 951 73 Jelenec

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ladislavom Pichovskym

ICO: 00308072  DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’: 84110/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Cislo uctu:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu priace* sa Ucastnici dohody Vv
sulade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:
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-V {L L Predmet dohody sa bod 1. meni a znie :

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ  prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace*, Kod ITMS 2014+:312031A020

- zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

- VL 1. Predmet dohody sa bod 2. meni a znie:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
v stlade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

- V¢l I Predmet dohody sa bod 3. meni a znie:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

- V¢ I Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 6. meni a znie:

6. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o
uhradu platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o

skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na

zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

- V¢l 1L Prava a povinnosti zamestnavatela sa vklada za bod 16. bod 17., ktory
znie:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijat¢tho zamestnanca
anasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu
ucastnika (najneskor v deni nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

- v €. I11. Prava a povinnosti radu sa vklada za bod 4. bod 5., ktory znie:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

- V&L IV. Opravnené naklady sa bod 2. meni a znie:

2. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika. V pripade pretictovavania/zactovania pdvodnych
vydavkov zo SR do vydavkov NP PZ VAOTP je potrebné zabezpedit' vyplnenie Karty
ucastnika pred preti¢tovanim/zuctovanim prvych vydavkov predmetnej dohody/oznamenia.

- V€L V. Osobitné podmienky sa bod 2. meni a znie:

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych

v

zdkonov v platnom zneni, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢.
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394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému financného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnt sicast’ Dohody €. 15/16/50J/33 zo dita 27.10.2015.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢. 15/16/50J/33 zo dna 27.10.2015 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dna ..................... V Nitre, dna ..................
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ladislav Pachovsky Ing. Marek I11é3
starosta obce riaditel uradu
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