Mandatna zmluva ¢22V4/ g [ 2oap
o poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby uzavreta v zmysle § 566 a nasl.
Obchodného zakonnika (zak. €. 513/1991 Zb. v plathom zneni) - dohfad nad pracovnymi
podmienkami

I. Zmluvné strany :

1. Mandant: Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica
Sidlo: Administrativna budova Bidovce €. 206 , 044 45
Statutarny organ: Magr. Silvia Ostréova, riaditelka.

ICO: 00352063

DIC: 2021245204

Bankové spojenie: Stétnﬂokladnica

Cislo G&tu/IBAN: ‘ IVEEED e e
a

2. Mandatar : VEO-PREVENT s.r.o
Sidlo: Szakkayho 1, 040 01 KoSice - sever
Statutarny organ: RNDr. Jozef Terezka, konatel s.r.o.

ICO: 36 687 073

DIC : 2022264750

Bankové spojenie: MRas

¢ u. SKBX

Zapis : OR-OS Kosice 1., uuu. w.i.v., ..0Zka €. 18821/V
IBAN: SK9802000000002234368157

Zivnostensky list: OU-KE-OZP 1- 2017/ 049522-2, &. ZR: 820-58774
UVZ SR: 29.12.2017 --OPPL/ 103/ 2018

I1. Predmet zmluvy :

1. Poskytovanie odbornych a poradenskych sluzieb zamestnavatelovi v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci vykonom dohladu nad pracovnymi podmienkami - vykonava ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby vrozsahu podfa §30ab pism. a) aZ e) zakona NR SR ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni, na zéklade
Osvedcenia o zivnostenskom opravneni na vykonavanie Zivnosti — dohlad nad pracovnymi
podmienkami (OU-KE-OZP 1- 2017/ 049522-2, &. ZR: 820-58774&islo v evidencii 29.12.2017 -
-OPPL/ 103/ 2018

I1I. Rozsah a spésob pinenia:
1 Vykon dohladu nad pracovnymi podmienkami pre zamestnancov vykonavajicich prace zaradené
do kategorie 1 a 2, kedy pracovna zdravotna sluzba (dalej PZS) podla §30 ab uvedeného zékona:
e posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia,
e na zaklade tohto postdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou
prac z hladiska zdravotného rizika;
e ak posudzuje zdravotné riziko podia § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace



z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam o postdeni
rizika,
e navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozoriuje ho na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika,
e Poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom zamerané na
- Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest.
- Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a prac.
prostredia alebo technol6gii.
- Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sivisiacimi s pracou
2. Vypracovanie prevadzkového poriadku a posudok o riziko pre pracu( chemicky faktor a pod.)

IV. Ostatné ustanovenia :

1. Poskytovatel zodpoveda za $kodu , ktora by bola spdsobend neplnenim pripadne chybnym
plnenim povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Objednavatel sa zavazuje poskytnut vykonavatelovi bezodkladne véetky nevyhnutné (daje a
prostriedky, ktoreé pre svoju ¢innost potrebuje a umoznit mu vstup do vSetkych priestorov,
kde ma byt ¢innost dohladu vykonavana.

V pripade zmeny rozsahu pinenia (zmena objektov, po¢et zamestnancov a pod.) prip.
rozsirenia Cinnosti pristUpia obidve strany k prehodnoteniu zmluvy.

3. Poskytovatel je povinny zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone predmetu zmluvy, aktoré v zaujme zamerov objednavatela alebo dotknutych
organizacii nemozno oznamovat inym osobam, ato ani po skonceni platnosti zmluvy,
v zmysle platnych predpisov.

V. Odmena mandatara a spésob uhrady:

1. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za spracovanie povinnosti uvedenych v ods. lll.. ods.1 sa
predmet plnenia stanovuje na zéklade samostatnej objednavky dohodou jednorazovo, bez
DPH, vo vy3Ke ...cueeeuinns | SR €.

2. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za spracovanie povinnosti uvedenych v ods. Ill. ods.2 sa
predmet plnenia stanovuje na zaklade samostatnej objednavky dohodou jednorazovo za
kazdy vypracovany prevadzkovy poriadok bez DPH ......... 0...... €,

3. Zmluvné strany dohodli, ze odmena za predmet pinenia ostatnych povinnosti v zmysle ods. Il.
ods. 1, aoboznamovanie zamestnancov na zéklade pravnych predpisov sa stanovuje za
uvedené sluzby na 30,00 eur/ mesacne/ Stvrtroéne/ polro¢ne/ roéne + DPH

(interval platby pod€iarknut). bez DPH slovom....tritsateur..............c..ccccvuenenee.
Sposob Uhrady - do 14 dni od dorucenia faktury.
Sme platcami DPH.

VI. Plnenie predmetu
Plnenie predmetu dohody podla ods. Il. sa dojedndva na dobu urciti do 31.12.2022.

VII. Mandatna zmluva nadobuda G¢innost’ def po zverejneni v CRZ.



VIIl. Zavereéné ustanovenia :

Tato zmluva mdéZe byt vypovedana zo strany poskytovatela a objednévatela bez udania
dévodu kedykolvek v dvojmesacnej vypovednej lehote, ktora zacne plynit od prvého dia mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede.

V Bidavciach dria : 11.12.2020 - p—

mandatf mandant
VEO-PREVENT s.r.0. { Centrum pre deti a rodiny
Szakkayhe 1, 040 01 KOSICE-SEVER | Niina Kamenica
Zapisané V‘Obchodnom registri OS Kosice L \} Administrativna t)u¢o\fa, Bidovce 206
oddiel Sro, viodka & 18821,V D} 044 45 Bidovce

ICO: 36687073 IC DPH: SK2022264750 6




