SP1/OAOTPaESF/ZAM/2020/10640

DOHODA
¢. 20/39/54X/21

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v rdmci
projektu ,,Pracuj, zmern svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie ¢. 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov
pre subjekty vykonavajiice hospodirsku &innost”

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*®),

Uradom priace socialnych veci a rodiny Stropkov

sidlo: Hlavna 26. 091 01 Stropkov

v mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcikova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 [Stitna pokladnica]
(d’alej len ,,0rad™)

zamestnavatePom

pravaickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Dusan Papiak DPD, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Krasny Brod 213, 068 01 Krasny Brod
zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Papiak Dugan

1CO: 51273284

DIC: 2120669441

Predmet prevaZujicej éinnosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri, vedenom v Okresny sad Pre$ov
pod &islom Sro/35663/P

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

Ly pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost urad odstrani ast’ textu /nevykondvajiice
hospoddrsku Sinnos”




~ Clanok 1.
Ucéel a predmet dohody

1. Udelom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovanf
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
ofinanény prispevok®), vramci projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot- Aktivita €. 3
Podpora zamestnidvania UoZ — Opatrenic ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. d} zdkona
o sluzbach zamestnanosti, kfory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuyj, zmehi svoj Zivot - Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ-
Opatrenie €. 1

b) Oznamenia &. 1/2020/§54/A3,

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie 1516))
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovan{ €lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis’,

e) Zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zavizok Gradu poskytnat’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovaych miest vramci projektu ,Pracyj, zmefi svo) Zivot” —
Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrZat’ pracovné miesta minimaloe 6 mesiacov.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ p0d15@§ 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej | mesiac v celkovom polte: 2 (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
- zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tladive priloha €. 1 tejto dohody

2V pripade. Ze ide subjekty nevykonavajuce hospodérsku &innost’ Grad odstrani schémy
pomoci de minimis

* V pripade, e ide subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’ tirad odstréni schémy
pomoci de minimis



podl'a bodu 5 tohto Clanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podfa bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia €innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovmy uvizok alcbo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, na dobu urdéitd minimilne 6 mesiacov,
resp. na neurCity Cas, na druh prac, ktoré sivisia spredmetom ¢&innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktiire podl’a tabulky:

Pomocn' 1460,16/me§ac

2 pracovnik na | 9313002 1.12.2020 6 1460,16 6 876096/
stavbe budov 6 mesiacov

*Ppodla vyhladky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistickd Klasifikdcia zamesinani

3.

DodrZiavat’ $truktiru vytvoremych pracovnych miest v sdlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonan@t pracu dohodnutd mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’'ou o poskytnutie
finanéného prispevkn na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podP’a bodu 2 tohto &lanku.

Viest’ osobitmil evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

DoloZit’ iradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vznikan pracovmého pomeru pracovmi zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie s siéast’'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svej Zivot“- Aktivita €. 3.

V sulade s élankom IH. tejto dohody predlozit’ dradu za ka¥dého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 origindl al kopin dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na vihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinn¢ verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestnavarie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja




najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verené
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starcbné dochodkoveé
sporenie platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verginé zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoCneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti &ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Oznamit’ tradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér deo 30

~ kalendarnych dni odo dha kedy skutoénost’ nastala, vritane ozmimenia kazdého

10.

11.

12.

13.

skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finantné
prispevky na zaklade tejto dohody. Stcasne predloZit kopiu dekladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnivatelom potvrdenit képiu odhla¥ky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporemia.

Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonfeniec pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
ramestnavatel” povinny predlozit’ osobitné tlacivo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru. Ak
skonfenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukazat’ tiito skutocnost’.

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(¥ch) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
mbZe preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveil predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tGradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnest’, 2 to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2030.

UmeozZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidluych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovaych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania aZz
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’® poverenym zamestnancom Mimsterstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veel a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanic kontroly aposkytnit’ im pri jej
vykone potrebni stéinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.



14. Uchovavat’ tite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a V§etk3’/ch dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clénok III.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnivatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu éasti CCP:

vyska prispevku je 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 66 % CPP vypolitanej
z priememej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR za 1-3 tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrezsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne kriti.

949,42/ csias
2 6 1460,16 6 963.70 94942 5696,52/
6 mesiacov

*PodFa vyhladky 80 Slovenskej republiky €. 3847 2015 Z.2 2o dfia 26, novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnand

2. Vsilade sbodom 1 tohto ¢lankn poskytnit’ zamestnavatclovi finanény prispevok
jednou plathou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho Get do 10
kalenddrmych dni po nadobudnuti G&innosti tejto dohody.,

3. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku T bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri poudivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost” a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zadkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

5. Overit & vybrany UoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady




4.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej ulinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené apreukdzané a  boli ubradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich Gctov preukdzatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb vhotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deil platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st oprévnené len v tom pripade, ak spltiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G€elnosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je uhrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypolitane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost’,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zéakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni miektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrémci ploenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na €lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na G8ely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroven aj dhom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny moZny datum na dei vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto

datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle €l. 1L
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle ¢l. II. bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vzmikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je povinmy wvratit



10.

poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovmé miesta do 30
kalendiarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle &L I bod 6 tejio dohody.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdZe zamestnavatel preobsadit’ pracovmné miesto UoZ z oprdvneného
Uzemia a z cprdvnensj cielovej skupiny podla €1. II. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s dradom pisomme nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan&ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
neprediZuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskor$ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalenddmych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Uradu pomerni &ast’
poskytmutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

V pripade, &k vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
finan¢ny prispevok je do€asne volné napr. z dévodu dlhodobej pracovanej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dnf), materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, zamestnavatel modze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podla &l. I1. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Viakom pripade zamestnavatel
snovoprijatvm zamestnancom uzatvori pracoviu zmluvu na dobu wéitd polas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto potas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatelPa sa povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré¢ predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovmani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySenin poftn pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyeniu nedoglo v ddsledku zrufenia
pracovnych miest z dévodn nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z.
- Zikonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi v prilohe 8. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iirada pomerni &ast’
poskytnutého financ¢ného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa suradom nedohodne na inej
lehote. Vypolet pomemej Casti finan¥ného prispevku zagina nasledujicim diiom po
zrudeni pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ.,

Ak zamestnivatel' v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovmych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &. 311/2001
7. z. Zékonnika préce) je povinny vratit’ uradu cely najniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zrufenych miest, najviac do vy¥ky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
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12.

dni odo dria doruéenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom Case, financny prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruenic financnej discipliny,
oznami Urad porusenie financnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny
do dila skonCenia kontroly spravne konanie sa nezalne.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u€astnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZneho
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru€ené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U€inné driom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemeca
prispevku povinny vratit’ na Gcet aradu tradom stanovenu sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vratenie financénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v €lanku
V.bod 10 ana strane uradu porusSenie povinnosti podla ¢lanku III. vbode 2, 3.
Odstiipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Uéinnost dohody skonéi spinenim zévizkov uéastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZzanie podmienok dohody, mdze
urad vyuzit’ kKlavzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zadviazkom ucastnikov tejto dohody.



5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podlPa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle klorej sa ich zavizkove - pravne vztahy spravujio a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod aprevod prév a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorti
stanovi rad).

7. Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného
prispevku.

8. Ak sa mektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ucinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skon&i podPa &lanku VI. tejto dohody.

11. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis./Tito dohoda sa uzatvara elektronicky a
predstavuje elektronicky original. Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli
Ju v tiesni, ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

dia s dida ....ooeeriin
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Papiak Dusan Ing. Valentina Burcékova
gtatutdrny zastupca zamestnivatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
{meno, priezvisko, podpis a odtlat¢ok pediatky) {meno, priezvisko, podpis a odtlatok pediatky)

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Prevkazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela







