* S K -MPSVR-06 30827 88 *

* %

*
* *
*

* ok

aaa

EUROPSKA UNIA OPERACNY
PROGRAM

Eurdpsky socialny fond EUDSKE

Europsky fond
regionalneho rozvoja ZDROJE

K6d ITMS2014:+312031A057
DODATOK ¢ 1/2016

k dohode €. 4/§56/2015 zo dia 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podl'a § 56 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Fyzickeu-esebeu Krea office, s.r.o.

Sidlo/Miesto-podnikania Kamenica nad Hronom 526,
943 65 Kamenica nad Hronom

V mene ktorého kona: Kristina Holopova

1CO: 47 389 818

DIC: 2023864106

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text:82110/Kombinované
administrativno-kancelarske ¢innosti

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Nitra Oddiel: Sro, vlozka

¢islo: 35005/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)



Z dovodu schvélenia Narodného projektu NP Podpora ZP - ,,Podpora zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim* v zmysle:

Operac¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
V oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo diia podpisu dohody meni a dopiiia dohoda &. 4/§56/2015 uzatvorena dia 29.06.2015
v zmysle ust. § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne :
Z ¢isla dohody : 4/§56/2015

Na ¢islo dohody :  4/§56/2015/NP Podpora ZP

Cl. I. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) - a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu NP

- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
v platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave
niektorych vztahov o S$tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zdkon o $tatnej pomoci),



CI. I. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

C1. 1L bod 17/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podla tejto dohody plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Cl. II. bod 18/ dohody sa meni nasledovne:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu LCudské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho
rozpoc¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Doterajsie body dohody 17)18)19)20)21)22)23) sa oznacuju ako body 18)19)20)21)22)23)24)
dohody.

V CL IIL bod 4/ dohody sa meni nasledovne::

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fond.

Doterajsie body dohody 4)5) sa oznacujui ako body 5)6) dohody.
CL. IV. bod 4/ dohody sa meni nasledovne :

1. V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenymi ndkladmi vSetky néklady,
ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu;

¢) spliaja podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel’a, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gétovnictve
V zneni neskorsich predpisov a boli riadne zatuctované. Za uctovny doklad sa povazuje
aj doklad, ktory sluzi na interné preGcCtovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit
projektu.
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f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami  zmluvy o0 poskytnuti NFP a vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a ES;

1) boli vynaloZzené v stilade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenym nakladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitdlovych
vydavkov, avSak odpisy pocas trvania tejto dohody su opravnenym nakladom. Kapitadlovym
vydavkom na ucely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 2 400 Eur.

C1. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z., zakone ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zdkone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakone ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zédkonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloc€enstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov na zadklade tejto dohody. Zamestnavatel sicasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stiva sucastou systému
riadenia Strukturalnych fondov

V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajlice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G€innost” diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna
Kristina Holopova Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



