
Z M L U V A  č.  22 /2016- 2017/ PV o zabezpečení praktického vyučovania 
uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 

a v zmysle § 8 ods. 2-6 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave  
(ďalej len „zmluva“) 

 
 

Číslo zmluvy organizácie: 1275/NLC/2016 
 

Článok  I 
Zmluvné strany  

Zamestnávateľ: 
Názov:   Národné lesnícke centrum   
Sídlo:    T. G. Masaryka 22, 960 92 Zvolen  
IČO:    42001315  
DIČ:   2022091027 
Štatutárny orgán:  Ing. Ľuboš Németh – generálny riaditeľ 
Osoba zodpovedná 
za plnenie zmluvy: Tatiana Fekiačová  
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica   
IBAN:   SK20 8180 0000 0070 0024 1498 
(ďalej len „zamestnávateľ“)  
 
Škola:   
Názov:              Spojená škola 
Sídlo:   Kremnička 10, 974 05 Banská Bystrica 
IČO:                           42195446              
DIČ:                   2023333202  
Štatutárny orgán:    PaedDr. Milan Ponický – riaditeľ 
Bankové spojenie  Štátna pokladnica  
IBAN:   SK40 8180 0000 0070 0043 1646 
(ďalej len „škola“)        
                                             
 
Škola a zamestnávateľ sa ďalej spoločne označujú aj ako „zmluvné strany“.  
  

Článok II 
 Predmet zmluvy  

1. Na základe tejto zmluvy sa zamestnávateľ zaväzuje zabezpečiť pre žiakov školy praktické vyučovanie 
formou odborného výcviku v odbore grafik tlačových médií (ďalej aj „praktické vyučovanie“). 
Zamestnávateľ zabezpečí praktické vyučovanie v rámci svojho predmetu činnosti v súlade so 
vzdelávacím programom školy. Praktické vyučovanie bude prebiehať na pracovisku zamestnávateľa: 
Sokolská 2, 960 52 Zvolen. 
 

2. Zoznam žiakov školy, ktorí sa zúčastnia praktického vyučovania, t.j. meno a priezvisko žiaka podľa 
navštevovaného ročníka štúdia a príslušného odboru je prílohou č. 1 tejto zmluvy.  
 

3. Zamestnávateľ praktické vyučovanie zabezpečí prostredníctvom svojho zamestnanca spĺňajúceho 
predpoklady v zmysle § 22 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, ktorý bude inštruktorom pre žiakov školy. Týmto zamestnancom je 
Peter Mika (ďalej len „inštruktor“). Inštruktor bude počas praktického vyučovania dodržiavať práva 
a povinnosti inštruktora, ktoré tvoria prílohu č. 2 zmluvy.  

 
4. Praktické vyučovanie sa začína dňom 07.09.2016, a končí sa dňom 30.06.2017. Uvedené obdobie 

je zároveň obdobím, na ktoré sa zmluva uzatvára. 
 

Článok III 
Povinnosti a práva zmluvných strán 

1. Zamestnávateľ podľa svojich možností zabezpečí počas trvania tejto zmluvy pre žiakov školy prácu 
v rámci praktického vyučovania pre príslušný odbor, a to za podmienok vyhovujúcich predpisom 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci mladistvých žiakov. 
 

2. Škola poveruje svojho pedagogického zamestnanca PaedDr. Andreja Paľova metodickým dozorom 
nad vykonávaním praktického vyučovania na pracovisku zamestnávateľa. Zmenu v osobe 
pedagogického zamestnanca je škola povinná zamestnávateľovi včas oznámiť. 



 
3. Pedagogický zamestnanec školy poverený metodickým dozorom úzko spolupracuje so zamestnávateľom 

(inštruktorom), najmä: 
• pri hodnotení kvality práce a správania žiaka 
• pri riešení neúčasti žiaka na praktickom vyučovaní  
• pri porušení pracovnej disciplíny žiakom 
• pri pracovnom úraze žiaka                                                                                             
• pri vzniku škody zamestnávateľovi, úmyselným zavinením žiaka a pri vzniku škody žiakovi pri 

praktickom vyučovaní 
• pri riešení pripomienok žiaka alebo zamestnávateľa (inštruktora) k praktickému vyučovaniu 

 
4. Praktické vyučovanie sa bude vykonávať od nadobudnutia účinnosti zmluvy, vo vyučovacích dňoch 

podľa potreby a rozvrhu hodín školy. Škola je povinná vždy v dostatočnom časovom predstihu  
informovať zamestnávateľa o vyučovacích dňoch, v ktorých sa bude vykonávať praktické vyučovanie.  
 

5. Vyučovací deň praktického vyučovania trvá 6 hodín pre žiaka 1. a 2. ročníka, a 7 hodín pre žiaka 3. a 4. 
ročníka, s prestávkou 30 minút, ktorá sa započítava do vyučovacieho dňa. Začiatok vyučovacieho dňa je 
najskôr o 07,00 hod.  
 

6. Zamestnávateľ počas praktického vyučovania zabezpečí pre žiakov školy vhodné hygienické podmienky, 
a v dobe pracovnej prestávky im umožní stravovanie. 
 

7. Inštruktor sa pri praktickom vyučovaní riadi tematickým plánom vyučovania študijného odboru, ktorý 
tvorí prílohu č. 3 zmluvy, časovým rozvrhom vyučovania, vedie prideleného žiaka počas vyučovania 
k nadobudnutiu pracovných návykov, zručností a praktických skúseností vo vyučovanom odbore, ďalej 
plní povinnosti inštruktora, ktoré tvoria prílohu č. 2 tejto zmluvy. 

 
8. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ v prípade potreby zabezpečí pre žiakov školy počas 

praktického vyučovania osobné ochranné pracovné prostriedky, ako aj pracovné náradie a špeciálne 
pomôcky pre výkon produktívnej práce. 

 
9. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ neposkytne žiakom školy žiadne finančné zabezpečenie za 

cvičné a produktívne práce vykonané na pracovisku zamestnávateľa v rámci praktického vyučovania. 
 

10. Poverený zamestnanec zamestnávateľa pred začatím praktického vyučovania oboznámi žiakov školy 
s platnými predpismi BOZP a PO na pracovisku. V prípade pracovného úrazu žiaka túto skutočnosť 
ihneď oznámi pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickým dozorom alebo hlavnému 
majstrovi odborného výcviku alebo riaditeľovi školy. 

 
11. Inštruktor zabezpečí evidovanie dochádzky žiaka na praktické vyučovanie, a túto mu potvrdí svojim 

podpisom.   
 

Článok IV 
Ďalšie ustanovenia  

1. Pri praktickom vyučovaní sú pre žiaka záväzné interné a pracovné predpisy platné na pracovisku 
zamestnávateľa, najmä predpisy bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, protipožiarnej ochrany 
a ochrany životného prostredia, ktoré je žiak povinný dodržiavať. V prípade ak porušením tejto 
povinnosti žiaka vznikne zamestnávateľovi a/alebo žiakovi škoda zodpovedá za ňu v plnej miere žiak. 
Žiak taktiež zodpovedá aj za škodu, ktorú svojim konaním spôsobí zamestnávateľovi.  

 
Článok V 

Skončenie platnosti zmluvy  
1. Zmluvné strany sa dohodli na skončení platnosti zmluvy pred dohodnutým termínom:  

a) dohodou zmluvných strán 
b) výpoveďou jednej strany bez uvedenia dôvodu 

 
2. V prípade jednostrannej výpovede sa zmluvné strany dohodli na výpovednej lehote 30 kalendárnych dní 

odo dňa doručenia písomnej výpovede druhej zmluvnej strane. 
 

Článok VI 
Záverečné ustanovenia 

1. Pokiaľ vzájomné vzťahy zmluvných strán táto zmluva neupravuje, budú posudzované podľa príslušných 
ustanovení Obchodného zákonníka, školského zákona, zákona o odbornom vzdelávaní a príprave, 
Občianskeho zákonníka a zákona o ochrane zdravia a bezpečnosti pri práci. 



 
2. Zmluva je vyhotovená v troch exemplároch, z toho dva exempláre pre školu a jeden pre 

zamestnávateľa. 
 
3. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzujú, že všetky ustanovenia zmluvy sú im jasné 

a zrozumiteľné, vyjadrujú ich slobodnú vôľu zmluvu plniť.  
 

4. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami, a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

 
5. Táto zmluva je povinne zverejňovaná podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zmluvné strany výslovne súhlasia so 
zverejnením zmluvy v jej plnom rozsahu, v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR.  

 
6. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky spory vyplývajúce z tejto zmluvy alebo s ňou súvisiace budú predložené na 

rozhodnutie miestne a vecne príslušnému súdu SR, ktorý bude rozhodovať podľa slovenského právneho poriadku.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Vo Zvolene dňa ...................                                                   V Banskej Bystrici dňa .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ...................................................                                           ...................................................... 
  Ing. Ľuboš Németh                                                                  PaedDr. Milan Ponický 
  generálny riaditeľ                      riaditeľ školy 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
1. Zoznam žiakov  
2. Povinnosti inštruktora  
3. Tematický plán praktického vyučovania 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Spojená škola, Kremnička 10, 974 05 Banská Bystrica 

 
 
Príloha č. 1 k zmluve č. 22 /2016-2017/ PV 
 

Z  o  z  n  a m 
 

žiakov praktického vyučovania školský rok  2016 / 2017 
 
 P.č.              Meno                

       a priezvisko 
Dátum 

narodenia/r.č. 
Študijný 
odbor 

Roč. Inštruktor Poznámka 

1. Marika Ďurišová  GTM 4. p. Fekiačová P.T. ut,str,štv,pia 

  2.       

  3.       

4.       

  5.  
 

     

  6.       

  7.       
 

  8.       
 

  9.       
 

 10.       
 

 11.       
 

 12.       
 

 13.       
 

  14.       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
PRÍLOHA č. 2 k zmluve   

 
 
 

P o v i n n o s t i 
inštruktora praktického vyučovania, fyzickej osoby a SŠ 

 
 

� A.) Povinnosti inštruktora: 
 

a. oboznámiť sa s obsahom učebných osnov príslušného študijného (učebného) odboru, ktoré 
budú dodané zo strany SŠ, 

b. vysvetliť prideleným žiakom každú zadanú prácu, ukázať im správne postupy pracovnej 
činnosti podľa technologického postupu, 

c. prideľovať žiakom len práce, ktoré súvisia s učivom podľa učebných osnov, viesť žiakov 
k šetreniu s prideleným materiálom, náradím, s energiou a pod., 

d. priebežne overovať a hodnotiť kvalitu prác žiakov, poukázať na klady a nedostatky v ich 
pracovnej činnosti, 

e. dôsledne oboznamovať zverených žiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci, uplatňovať ich vo svojej pracovnej činnosti a dbať o to, aby tieto predpisy dodržiavali aj 
pridelení žiaci, pravidelne sledovať vykonanie školenia z predpisov BOZP a PO u pridelených 
žiakov, 

f. pri pracovnom úraze žiaka neodkladne zabezpečiť prvú pomoc, o udalosti okamžite informovať 
svojho nadriadeného a SŠ, dosledovať spísanie záznamu o úraze, 

g. vyžadovať od žiakov dodržiavanie a efektívne využívanie predpísanej pracovnej doby, 
evidentne zaznamenávať dennú dochádzku žiakov, 

h. spolupracovať s povereným pedagogickým zamestnancom SŠ pri riešení problémov žiakov, 
v metodických, pedagogických a odborných otázkach, 

i. byť príkladom, vzorom pre pridelených žiakov pri pracovnej a osobnej činnosti 
 
 

 
� B.) Povinnosti SŠ: 

 
a. zabezpečiť pre inštruktora stručný písomný prierez učebnými osnovami odborného výcviku 

žiakov príslušného študijného ( učebného ) odboru, 
b. priebežne spolupracovať s inštruktorom  

 
 

 
� C.) Povinnosti zamestnávateľa: 

 
a. vykonať v spolupráci so SŠ výber vhodných inštruktorov v zmysle § 22 zákona č. 61/2015 Z.z. 

o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení  niektorých zákonov 
 

 
 

 


