ZMLUVA ¢ 22 /2016- 2017/ PV o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle § 8 ods. 2-6 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
(dalej len ,zmluva®™)

Cislo zmluvy organizacie: 1275/NLC/2016
Clanok I

Zmluvné strany
Zamestnavatel”:

Nazov: Narodné lesnicke centrum

Sidlo: T. G. Masaryka 22, 960 92 Zvolen
ICO: 42001315

DIC: 2022091027

Statutarny organ: Ing. LuboS Németh — generalny riaditel
Osoba zodpovedna

za plnenie zmluvy: Tatiana Fekiacova

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0024 1498
(d'alej len ,zamestnavatel™)

Skola:

Nazov: Spojena skola

Sidlo: Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica
1C0: 42195446

DIC: 2023333202

Statutarny organ: PaedDr. Milan Ponicky — riaditel
Bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0043 1646

(d'alej len ,Skola")

Skola a zamestnavatel sa d'alej spolo¢ne oznacuju aj ako ,,zmluvné strany™.

Clanok II
Predmet zmluvy
1. Na zaklade tejto zmluvy sa zamestnavatel’ zavazuje zabezpecit' pre Ziakov Skoly praktické vyucovanie
formou odborného vycviku v odbore grafik tlacovych médii (dalej aj ,praktické vyucovanie“).
Zamestnavatel' zabezpecli praktické vyucCovanie v ramci svojho predmetu cCinnosti v stlade so
vzdeldvacim programom Skoly. Praktické vyuCovanie bude prebiehat’ na pracovisku zamestnavatela:
Sokolska 2, 960 52 Zvolen.

2. Zoznam Ziakov Skoly, ktori sa zUcCastnia praktického vyucovania, t.j. meno a priezvisko Ziaka podla
navstevovaného rocnika Stidia a prislusného odboru je prilohou €. 1 tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel' praktické vyucovanie zabezpeli prostrednictvom svojho zamestnanca spifiajiceho
predpoklady v zmysle § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory bude inStruktorom pre Ziakov Skoly. Tymto zamestnancom je
Peter Mika (dalej len ,instruktor"). InStruktor bude pocas praktického vyucovania dodrziavat’ prava
a povinnosti instruktora, ktoré tvoria prilohu €. 2 zmluvy.

4. Praktické vyucovanie sa zacina diiom 07.09.2016, a konci sa diiom 30.06.2017. Uvedené obdobie
je zaroven obdobim, na ktoré sa zmluva uzatvara.

Clanok III
Povinnosti a prava zmluvnych stran
1. Zamestnavatel' podla svojich moZnosti zabezpeci pocas trvania tejto zmluvy pre Ziakov Skoly pracu
v ramci praktického vyucovania pre prislusny odbor, a to za podmienok vyhovujlcich predpisom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca PaedDr. Andreja Pal'ova metodickym dozorom
nad vykonavanim praktického vyuCovania na pracovisku zamestnavatela. Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je Skola povinna zamestnavatel'ovi véas oznamit'.



Pedagogicky zamestnanec skoly povereny metodickym dozorom Uzko spolupracuje so zamestnavatelom
(instruktorom), najma:

e pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka

pri rieSeni netcasti Ziaka na praktickom vyucovani

pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom

pri pracovnom Uraze Ziaka

pri vzniku Skody zamestnavatelovi, Umyselnym zavinenim Zziaka a pri vzniku Skody Ziakovi pri
praktickom vyucovani

e pri rieSeni pripomienok Ziaka alebo zamestnavatela (instruktora) k praktickému vyucovaniu

Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat od nadobudnutia dCinnosti zmluvy, vo vyucovacich drioch
podla potreby arozvrhu hodin Skoly. Skola je povinna vzdy v dostatocnom c¢asovom predstihu
informovat’ zamestnavatela o vyucovacich diioch, v ktorych sa bude vykonavat’ praktické vyucovanie.

Vyucovaci den praktického vyucovania trva 6 hodin pre Ziaka 1. a 2. ro¢nika, a 7 hodin pre Ziaka 3. a 4.
rocnika, s prestavkou 30 mindt, ktora sa zapocitava do vyucovacieho dna. Zaciatok vyucovacieho dia je
najskor o 07,% hod.

Zamestnavatel’ pocas praktického vyucovania zabezpedi pre Ziakov Skoly vhodné hygienické podmienky,
a v dobe pracovnej prestavky im umozni stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyucovani riadi tematickym planom vyucovania Studijného odboru, ktory
tvori prilohu ¢. 3 zmluvy, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocCas vyucovania
k nadobudnutiu pracovnych navykov, zrucnosti a praktickych skdsenosti vo vyucovanom odbore, d'alej
plni povinnosti instruktora, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' v pripade potreby zabezpeli pre Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania osobné ochranné pracovné prostriedky, ako aj pracovné naradie a Specidlne
pomocky pre vykon produktivnej prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ neposkytne ziakom Skoly Ziadne finan¢né zabezpecenie za
cvicné a produktivne prace vykonané na pracovisku zamestnavatela v ramci praktického vyucovania.

10.Povereny zamestnanec zamestnavatela pred zaCatim praktického vyucovania oboznami Ziakov Skoly

11.

s platnymi predpismi BOZP a PO na pracovisku. V pripade pracovného Urazu Ziaka tdto skutoCnost
ihned” oznami pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo hlavnému
majstrovi odborného vycviku alebo riaditel'ovi Skoly.

Instruktor zabezpedi evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, a tito mu potvrdi svojim
podpisom.

. Clanok IV

DalsSie ustanovenia
Pri praktickom vyucovani su pre Ziaka zavazné interné a pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatela, najma predpisy bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ktoré je Ziak povinny dodrziavat. V pripade ak porusenim tejto
povinnosti Ziaka vznikne zamestnavatel'ovi a/alebo Ziakovi Skoda zodpoveda za fu v pinej miere Ziak.
Ziak taktieZ zodpoveda aj za Skodu, ktord svojim konanim sp6sobi zamestnavatel'ovi.

Clanok V
Skoncenie platnosti zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na skonceni platnosti zmluvy pred dohodnutym terminom:
a) dohodou zmluvnych stran
b) vypovedou jednej strany bez uvedenia dovodu

V pripade jednostrannej vypovede sa zmluvné strany dohodli na vypovednej lehote 30 kalendarnych dni
odo dna dorucenia pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia
Pokial’ vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budd posudzované podla prislusnych
ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani a priprave,
Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.



2. Zmluva je vyhotovend vtroch exemplaroch, ztoho dva exemplare pre Skolu ajeden pre
zamestnavatela.

3. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, Ze vSetky ustanovenia zmluvy si im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodna vol'u zmluvu plnit'.

4. Zmluva nadoblida platnost dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, a Ucinnost’ driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tato zmluva je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zmluvné strany vyslovne suhlasia so
zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu, v Centralnom registri zmldv vedenom na Urade vlady SR.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory vyplyvajlice z tejto zmluvy alebo s fou sUvisiace budll predlozené na
rozhodnutie miestne a vecne prislusnému sidu SR, ktory bude rozhodovat’ podla slovenského pravneho poriadku.

Vo Zvolene dia ................... V Banskej Bystrici diha ..........cccuuueee.

Ing. Lubos Németh PaedDr. Milan Ponicky
generalny riaditel riaditel’ Skoly

Prilohy:

1.
2,
3.

Zoznam Zziakov
Povinnosti inStruktora
Tematicky plan praktického vyucovania




Spojena skola, Kremnicka 10, 974 05 Banska Bystrica

Priloha ¢. 1 k zmluve ¢. 22 /2016-2017/ PV

Zoznam

Ziakov praktického vyucovania Skolsky rok 2016 / 2017

Meno
a priezvisko

Datum
narodenia/r.c.

Studijny
odbor

RoC.

InsStruktor

Poznamka

Marika Durigova

GTM

4,

p. Fekiaova

P.T. ut,str,Stv,pia

10.

11.

12

13.

14,




PRILOHA &. 2 k zmluve

Povinnosti .
inStruktora praktického vyucovania, fyzickej osoby a SS

0 A.) Povinnosti inStruktora:

oboznamit’ sa s obsahom ucebnych osnov prislusného Studijného (ucebného) odboru, ktoré
budd dodané zo strany SS,

vysvetlit' pridelenym Ziakom kazd( zadan( pracu, ukazat’ im spravne postupy pracovnej
¢innosti podla technologického postupu,

pridelovat’ Ziakom len prace, ktoré slvisia s ucivom podla ucebnych osnov, viest' Ziakov
k Setreniu s pridelenym materidlom, naradim, s energiou a pod.,

priebezne overovat' a hodnotit’ kvalitu prac Ziakov, poukazat' na klady a nedostatky v ich
pracovnej ¢innosti,

dosledne oboznamovat’ zverenych Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, uplatfovat’ ich vo svojej pracovnej Cinnosti a dbat’ o to, aby tieto predpisy dodrZiavali aj
prideleni Ziaci, pravidelne sledovat’ vykonanie Skolenia z predpisov BOZP a PO u pridelenych
Ziakov,

pri pracovnom Uraze Ziaka neodkladne zabezpecit' prvii pomoc, o udalosti okamZite informovat’
svojho nadriadeného a SS, dosledovat’ spisanie zdznamu o Uraze,

vyzadovat' od Ziakov dodrZiavanie a efektivne vyuZivanie predpisanej pracovnej doby,
evidentne zaznamenavat’ dennll dochadzku Ziakov, y

spolupracovat’ s poverenym pedagogickym zamestnancom SS pri rieSeni problémov Ziakov,
v metodickych, pedagogickych a odbornych otazkach,

byt prikladom, vzorom pre pridelenych Ziakov pri pracovnej a osobnej ¢innosti

a B.) Povinnosti sS:

zabezpedit' pre instruktora strucny pisomny prierez ucebnymi osnovami odborného vycviku
Ziakov prislusného Studijného ( u¢ebného ) odboru,
priebezne spolupracovat’ s instruktorom

0 C.) Povinnosti zamestnavatel'a:

a.

vykonat’ v spolupraci so SS vyber vhodnych indtruktorov v zmysle § 22 zakona ¢&. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov



