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1. Uc&elom uzavretia tohto MoP je vytvorit zmluvny ramec pre spolupricu a podmienky pre
rozvoj vzajomne prospesného vztahu medzi vzdeldvacou inétiticiou IM UCM a IBM. IBM
uznava klac¢ovu ulohu pedagégov pri odovzdavani a sprostredkivani vedomosti §tudentom
tak, aby sa stali produktivnymi ¢lenmi spoloénosti podporujticej rozvoj nasej planéty
a potencialnymi pracovnikmi IBM. IM UCM méZe zlepsit svoju Glohu v rdmci verejného
Skolstva na zéklade mozZnosti pristupu k aktudlnym informaénym zdrojom, ktoré 1BM aj na
zaklade tohto MoP spristupriuje. Spolupraca by mala viest k zvy$eniu akademického kreditu
IM UCM ako vzdelavacej institucie. IBM uzavretim tohto MoP ogakéva zvy3enie povedomia
o &innosti IBM na Slovensku s ciefom zatraktivnit IBM a jej informacné technoldgie medzi
pedagdgmi a Studentmi IM UCM.

2. IMUCM je indtitut verejnej vysokej Skoly, ktorej poslanim, ako najvy3sieho &lanku vzdeldvacej
sustavy, vrcholného centra vzdelanosti, nezavislého poznania atvorivej &innosti je
uskutoCnovat vzdeldvanie, vyskumnu a vyvojovu alebo int tvorivi ¢innost. Uskutoéfiovanim
vyskumnej, vyvojovej alebo dalsej tvorivej ¢innosti tak IM UCM plni nezastupitelnd tlohu vo
vedeckom, kultirnom, socidlnom a ekonomickom rozvoji spolo¢nosti.

3. IBM je pravnicka osoba — nadnarodnd obchodna spoloénost, ktorej predmetom ¢innosti je
najma predaj Sirokého spektra informacnych technoldgii od serverov a systémov uréenych na
ukladanie dat, aZ po software a poskytovanie sluZieb informaénych technoldgii vratane
poradenskych sluZieb. IBM ako vyznamny globalny a lokdlny poskytovatel a dodavatel sluzieb
informaénych technolégii a jeden z poprednych zamestnavatefov na Slovensku si uvedomuje
svoju spolocenski zodpovednost avramci svojich pro bono aktivit tak, okrem iného,
podporuje vzdeldvanie pedagégov a S$tudentov v oblastiach, ktoré suvisia s &innosfou
spolo¢nosti.

4. Zmluvné strany deklaruju tymto MoP spoloény zdmer a svoju pripravenost podporovat
a rozvijat vzajomnu spolupracu.

CLANOK II.
Principy spoluprace

Zmluvné strany uznavaju a ofakavaju, Ze vzajomna spolupraca bude viest k spoloénému rastu
a posilni postavenie zmluvnych stran smerom ktrhu aku komunitnému a spolocenskému
rozvoju. Spolupraca je zaloZzena na nasledovnych troch zékladnych principoch:



Kazda aktivita z oblasti spoluprace vymedzenych v &l. lIl. bod 2. tohto MoP a v jeho Prilohe ¢.
1 (dalej len ,,oblasti spoluprace”) by mala byt preukdzatefne prinosna pre kazdu zo zmluvnych
stran.

Kazd4 aktivita z oblasti spoluprace by mala byt strategickou pre kazd( zo zmluvnych stran. To
znamend, e konkrétne aktivity budd navrhnuté s ohfadom na ddleiité a dlhodobé ciele
podporovaf vzajomné partnerstvo, dosahovat technologicky pokrok a inovacie vo vyskume.
Kazda aktivita z oblasti spoluprace bude mat osobitne dohodnutu formu a spbsob ako bude
merany jej dspech a vyhodnoteny jej prinos pre zmluvné strany. Zmluvné strany dospeju
k dojednaniu osobitnych foriem spoluprdce na zaklade reSpektovania postavenia oboch
Zmluvnych stran, najma viak s ohfadom na verejny charakter aktivit IM UCM.

CLANOK IIl.
Oblasti spoluprace

Spolupraca zmluvnych stran, ktora je predmetom tohto MoP, sa bude realizovat vzdjomne
vyhodnymi formami spoluprace:

Podporou voblasti vedeckého vyskumu najmd prostrednictvom dvojstrannych
i mnohostrannych projektov tematicky zaujimavych pre obe zmluvné strany;

vydavanim spoloénych vedeckych ainych publikacii, vzagjomnou dcastou na odbornych
konferenciach a semindroch;

spolo¢nou pripravou a vzdelédvanim $tudentov, akademickych pracovnikov, zamestnancov
a dalsich zapojenych odbornikov;

spolo¢nou pripravou a vzdeldvanim 3tudentov v ramci odbornych predmetov a odbornym
zastre$enim tzv. pozvanych prednasok;

spolupracou v oblasti zaddvania a spracovania semestralnych, bakaldrskych, diplomovych
alebo dizertaénych prdc pre Studentov;

informovanim o spolo¢nych aktivitdich dohodnutych na zaklade tohto MoP;

vramci marketingovych a prezentaénych aktivit realizovanych zmluvnymi stranami po
vzajomnej pisomnej dohode s moZnostou pouZivat grafické oznacenia zmluvnych stran
(pouivanie grafickych oznaceni IBM tretimi stranami je predmetom osobitného suhlasu
IBM);

daldimi formami spoluprace, ktoré mdiu byt dohodnuté na zdklade pisomnej dohody
zmluvnych stran.



2. Predpokladd sa vzdjomna spoluprdca najmé v nasledovnych oblastiach, ktoré su blisgie
opisané v Prilohe ¢&. 1 tohto MoP:

a. IBM Academic initiative
IBM na zéklade tohto MoP bude aktivne podporovat vzdeladvaciu institiciu IM UCM vo
vyuzivani dostupnych zdrojov prostrednictvom programu IBM Academic Initiative.

b. 1BM internship, IBM Traineeship a IBM University placement
Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnom zverejfiovani informécii o aktudlnych moznostiach
zapojenia Studentov IM UCM, do Programov IBM Internship, IBM Traineeship aIBM
University placement.

c. 1BM Professional Certification Program
IBM na zéklade tohto MoP umoini prostrednictvom Programu IBM Professional Certification

pedagégom a Studentom IM UCM, za zvyhodnenych finanénych podmienok, absolvovat
certifikacné skusky v oblasti ich $pecializacie.

d. 1BM Thesis & Dissertations
Vo vopred dohodnutych pripadoch moéZu 3kolitelia a Studenti IM UCM vyuzit moinost
v spolupraci s IBM odbornikom konzultovat praktické aspekty zavereénych prac.

e. I1BM Academy (IBM Courses, IBM Guest lectures, IBM Workshops)

IBM v ramci svojich moZnosti bude spolupracovat s IM UCM pri priprave a realizovani réznych
vzdelavacich aktivit. Vzdelavacie aktivity mdZu byt orientované bud' priamo na $tudentov

alebo na pedagdgov a prispievat tak k zvySovaniu odbornych kapacit IM UCM.

f. 1BM Skills Academy
V pripade zaujmu IM UCM vyuZivat IBM Skills Academy, IBM spristupni vietky ddleité
informdcie, ktoré budi viest k&o najefektivnejSej implementacii vzdeldvacej platformy

Napriklad podpora pri implementacii platformy, realizécia informaénych prezenticii,
pripravenie individudlnej cenovej kalkulacie apod.

g. IBM University Relations Programs
IBM organizuje viaceré korpordtne programy na podporu vztahov so vzdeldvacimi

indtitdciami. IBM zverejni informacie o aktuainych vyzvach a moznostiach zapojenia sa.

Spolupraca medzi zmluvnymi stranami sa zameria na vy$sie uvedené konkrétne oblasti, pricom
dalSie oblasti spoluprace moézu byt doplnené na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran.
Spolupraca podfa prechddzajlicich ustanoveni tohto MoP sa bude realizovat na zdklade



samostatne uzavretych zmluv medzi IM UCM a IBM predovetkym formou spolo€nych projektov,
realizovanim prezentacii, odovzdavanim potrebnych informécii a vzajomnymi konzultaciami
s ciefom $pecifikovat a dalej dopliiat a rozvijat oblasti vyskumu, vyvoja a vyuky. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze si navzdjom opravnené informovat verejnost, ato aj prostrednictvom médii,
o tomto MoP ako aj o ramcoch buducej spoluprace.

CLANOK IV.
Vieobecné podmienky spoluprace

1. Radmcovy charakter spoluprice. Predmetom MoP nie je priame dodavanie alebo
poskytovanie sluZieb zo strany IBM pre IM UCM. Toto MoP je vyjadrenim spolo¢nej
vole vzajomne spolupracovat vrémci oblasti vymedzenych tymto MoP vrozsahu aza
podmienok dohodnutych v MoP a v samostatnych zmluvach uzavretych na zaklade MoP a ma
rdmcovy charakter. Ramcova spolupraca a vietky aktivity realizované na zéklade tohto MoP
budu realizované bezodplatne.

2. Uzatvaranie vykonavacich zmliv. Realizicia &iastkovych projektov v oblastiach spoluprace je
podmienené uzavretim samostatnych vykonavacich zmliv spoloéne dojednanych zmluvnymi
stranami v zmysle tohto MoP a v sulade s platnymi pravnymi predpismi. KaZda vykonavacia
zmluva pripravend v stlade s oblastami tohto MoP bude obsahovat vymedzenie konkrétnych
prav a povinnosti zmluvnych stran pri realizécii prislusného projektu. Jednotlivé vykonavacie
zmluvy budl zohfadriovat postavenie zmluvnych stran, a to najmé verejnych charakter |M
UCM. Pre vylGéenie pochybnosti Ziadna zo zmluvnych stran nie je povinnd uzatvorit
vykonavaciu zmluvu v zmysie MoP.

3. Dugevné vlastnictvo. Tato Zmiuva neposkytuje Ziadnej zo zmluvnych stran akékolvek prava
na vyuZivanie predmetov du$evného vlastnictva, vratane, ale bez obmedzenia na patenty,
autorské prava, prava na pouzitie ochrannych znamok ¢i obchodnych nézvov druhej zmluvnej
strany. V pripade, 7e si zmluvné strany budi Zelat udelit préva k predmetom svojho
dugevného vlastnictva resp. majetkové prava tykajlce sa predmetov dusevného vlastnictva,
alebo ak sa zmluvné strany hodlaju zapodievat &innostami, ktoré mdiu viest k spoloénému
vyvoju predmetov dusevného vlastnictva, uzavri osobitné pisomné zmluvy, ktoré vymedzia
prava kazdej z nich vo vztahu k takymto predmetom dudevného viastnictva. Zmluvné strany
médiu vyuiivat vysledky vzajomnej spoluprace podfa tohto MoP len so sihlasom druhej
zmluvnej strany s tym, Ze vykonavacie zmluvy uzatvorené k jednotlivym projektom mozZu
podmienky pre vyuZivanie spoloénych vystedkov jednotlivych projektov upravit detailnejsie.

4. Vymena ddvernych informécii. Pre GiZely vymeny dévernych informdcii v ramci plnenia tohto
MoP a daldich vykonavacich zmliv zmluvné strany uzavr( dopliiujicu Zmluvu o ochrane



10.

dévernych informacii, ktora dalej stanovi refim ochrany a podmienky, za ktorych si zmluvné
strany budi moct vymienat déverné informacie.

Uchovévanie kontaktnych informécii. Zmluvné strany suhlasia s tym, ze mdzu uchovavat
a pouzivat obchodné kontaktné informéacie druhej zmluvnej strany, vratane mien osdb a ich
kontaktnych Gdajov podiefajucich sa na pineni tohto MoP, ako aj pracovnych telefonnych
Cisiel a e-mailovych adries, vidy viak len v rozsahu potrebnom pre plnenie Géelu tohto MoP
vymedzeného v ¢l. I. MoP. Ako hlavny komunikaény kanal sa na tieto G&ely bude vyuZivat e-
mailova komunikacia.

Oficidlny komunikaény e-mail za IBM: martin.martinkovic@sk.ibm.com

Oficidlny komunikaény e-mail za IM UCM : katarina.stachova@ucm.sk

Nevyluéna spolupraca. Toto MoP stanovuje podmienky ramcovej spoluprace medzi IBM a IM
UCM. Ziadne ustanovenia tohto MoP neobmedzuje uzatvdranie obdobnych MoP zmluvnych
stran s dalSimi stranami.

Podmienky zruSenia MoP. Toto MoP je moiné bez dalsich zavazkov ukonéit na zaklade
pisomného ozndmenia druhej zmluvne;j strane.

Trvanie MoP. Toto MoP sa uzatvéra na dobu 2 rokov. Po uplynuti tohto obdobia sa MoP vidy
automaticky obnovi na obdobie 1 roka, pokial ktordkolvek zo zmluvnych stran pisomne
nezrus$i MoP aspori 2 kalendarne mesiace pred uplynutim aktudlne prebiehajiceho 12-
mesa¢ného zmluvného obdobia. Zru$enim tohto MoP sa nerudia osobitne dohodnuté
vykonavacie zmluvy, okrem pripadu, Ze konkrétna vykondvacia zmluva ustanovuje nie¢o iné.

CLANOK V.
Dalsie dojednania

IM UCM berie na vedomie, Ze pri realizacii aktivit a projektov na zdklade samostatne
uzavretych vykondvacich zmliv mézu mat Studenti IM UCM pristup k dévernym informéaciam
IBM. IM UCM sa preto zavazuje vopred informovat svojich $tudentov o tejto skutoénosti
a poucit ich o charaktere tychto informécii, spdsobe nakladania s nimi a reZime ich ochrany,
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami vzmysle €. IV. bod 4. tohto MoP v rozsahu
a spésobom dojednanym podla jednotlivych vykondvacich zmldv. IBM poskytne pre vyssie
uvedené ucely potrebnu sucinnost a oboznami IM UCM s charakterom dévernych informécii
a spdsobe nakladania s nimi..
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CLANOK VI.
Zavereéné ustanovenia

Toto MoP nadobuda platnost diiom jeho podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a Gcinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle zakona €.546/2010 Z.z. v
spojeni so zadkonom 211/2000 Z.z., pri¢om akékolvek zmeny a dopinenia tohto MoP méZe byt
realizované len formou pisomne uzavretych oéislovanych dodatkov. Tymto nie je dotknuté
pravo zmluvnych stran detailne upravit pravidld a podmienky spoluprace pri realizacii
konkrétneho projektu na zaklade vykonavacej zmluvy v silade s podmienkami rédmcovo
vymedzenymi vtomto MoP. Dodatky ktomuto MoP sapo ich uzatvoreni stavaja
neoddelitelnou suc¢astou tohto MoP.

Neoddelitefnou sucastou tohto MoP je nasledovna priloha:

Priloha ¢. 1 — Oblasti spoluprace

Toto MoP sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zktorych je kaidy podpisany oboma
zmluvnymi stranami a mé povahu originalu. Jedno vyhotovenie MoP patri IM UCM a jedno
patri IBM.

Na dokaz suhlasu s vyssie uvedenymi podmienkami, ktoré boli dohodnuté slobodne, véine
a urdito a bez akychkolvek omylov, pripojili opravneni zastupcovia zmluvnych stran nizsie
svoje podpisy.

V Bratislave, dia .?/7202(7 V Bratislave, dna 7102020 .......
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Priloha ¢. 1 Memoranda o Porozumeni — Oblasti spoluprace

1. IBM Academic initiative

Program IBM Academic Inititative poméaha pedagdgom po celom svete efektivnejsie vzdeldvat
$tudentov a rozvijat u nich zruénosti potrebné smerom k trhu prace. Pedagdgovia na zékladnych,
strednych a vo vysokoskolskom vzdeldvani, vyskumni pracovnici na akreditovanych inStitaciach
moiu neobmedzene vyuiivat zdroje na stranke IBM Academic Initiative, ktoré si dostupné
prostrednictvom internetovej stranky, www.ibm.biz/academic. Podmienky pouZivania pristupov
ku Cloud, software adaldim materidlom si 3pecifikované vo vSeobecnych podmienkach
pouzivania, https://www.ibm.com/academic/faqs/agreement. IBM Academic Inititative je
ponuknutd pre zapojené vzdelavacie institucie bezodplatne.

IBM na zaklade tohto MoP bude aktivne podporovat vzdelavaciu institiciu IM UCM vo vyuZivani
dostupnych zdrojov prostrednictvom programu IBM Academic Initiative.

2. 1BM Internship, IBM Traineeship a IBM University placement

Pod Programy Akademickej spoluprace tieZ patria vietky staZové programy, ktoré IBM ponuka.
Patria sem aj pracovné ponuky uréené Studentom univerzit a vysokych $kol. Studenti zapojeni do
nadich akademickych programov mdZu podas trvania stae a Studentského kontraktu ziskat
vedomosti, nadobudnut pracovné navyky, ktoré im mdZu v budtcnosti pomdct uspesnejdie
prekonat prechod na trh prace. Ciefom je obohatit teoretické znalosti Studentov o praktické
poznatky formou vykonavania redinych pracovnych uloh. Podmienky G&asti v akademickych
programoch IBM a zodpovednosti $tudentov st zmluvne dojednané osobitnymi zmluvami medzi
IBM a konkrétnymi oddeleniami, na ktorych budu $tudenti plnit pracovné ulohy. Trvanie méze
byt kratkodobé, ale mdZe trvat aj dihodobo, pricom dizka programu zévisi od aktualnych potrieb
a moZnosti kaidého oddelenia. Po Uspe$nom absolvovani programu méZe byt Studentom
ponuknutd dlhodoba pracovna zmluva. Studentovi viak na takuto poziciu nevznikd akykofvek
priamy narok.

Zmluvné strany sa dohodli na vzdjomnom zverejriovani informacii o aktualnych moZnostiach
zapojenia $tudentov, vzdelavacej intitucie IM UCM, do Programov IBM Internship, IBM
Traineeship a IBM University placement.

3. IBM Professional Certification Program

Certifikaény Program IBM vytvéra pre zaujemcov z radov pedagégov a Studentov moznost nechat
si oficialne uznat nadobudnuté vedomosti a zruénosti a zvysit tak svoju kvalifikaciu. Studenti maju
tak jedineénii moznost za zvyhodnenych podmienok zvysit osobnu cenu na trhu prace. IBM
Professional Certification Program podporuje zaujemcov tieZ v ziskavani tzv. IBM Open Badge,
viac informdcii o tejto moZnosti je dostupnych prostrednictvom internetovej stranky nasho
partnera https://www.youracclaim.com/organizations/ibm.

IBM na zdklade tohto MoP umozni prostrednictvom Programu IBM Professional Certification
pedagégom a S3tudentom vzdeldvacej institucie IM UCM, za zvyhodnenych financnych
podmienok, absolvovat certifikaéné skusky v oblasti ich $pecializcie.



4. I1BM Thesis & Dissertations

Diplomové a dizertacne prace reprezentuju tvorivi schopnost $tudentov analyzovat komplexné
problémy, vyuZivat kritické myslenie, pracovat s odbornym textom a v neposlednom rade
prichddzat s inovativnymi rieSeniami. V ramci svojich moZznosti ma IBM zaujem sprostredkovat
moZnosti konzultécii s nadimi odbornikmi. Studenti, ktori uz v si¢asnosti spolupracujud s IBM maju
jedine€nd moznost v rdmci svojich zdvereénych prac vyuiit skisenost z prostredia IBM a v ramci
konzultacii s pridelenym odbornikom riesit praktické témy.

Na druhej strane IBM ma zaujem spolupracovat priamo so 3kolitefmi zavereénych prac pri
formulovani tém diplomovych a dizertaénych prac a nasledne ponuknut konzultacie takymto
novo vznikajucim ,,vyskumnym* timom. Nasim zamerom je, aby 3tudenti ¢elili vyzvam s redlnymi
situdciami.

Na zaklade tohto MoP IBM, pravidelne zaciatkom kalenddrneho roka, zverejni informacie pre
vzdeldvacie a vyskumné institucie, resp. konkrétnych $kolitelov zavere&nych prac o okruhoch tém
a praktickych problémoch z oblasti, ktoré by mohli Studenti IM UCM riesit v zavereénej praci v
spolupraci s internymi odbornikmi IBM.

5. IBM Academy (IBM Courses, IBM Guest lectures, IBM Workshops, IBM Competiotion)

V spolupraci so vzdeldvacimi instituciami ma IBM zaujem pripravovat, garantovat a viest odborné
predmety, ktoré by mohli zvysili pripravenost studentov smerom na trh prace. Odbornici IBM su
Specifické témy, ktoré by zvy3ovali atraktivitu odborného predmetu. IBM ma zaujem v spolupraci
so vzdelavacimi instituciami pripravovat workshopy, ktoré by zvy$ovali kvalifikaciu Géastnikov
(Studentov, pedagégov) a prinasali by aktudlne trendy z technologickej oblasti priamo na podu
$kol (napr. organizovanie Heckathonov apod.).

IBM v ramci svojich moZnosti bude spolupracovat s IM UCM pri priprave a realizovani roznych
vzdeldvacich aktivit. Vzdelavacie aktivity méZu byt orientované bud’ priamo na $tudentov alebo
na pedagdgov a prispievat tak k zvySovaniu odbornych kapacit vzdeldvacej institucie 1M UCM.

6. IBM Skills Academy

IBM Skills Academy je vzdeldvacia platforma vytvorend IBM, ktorad reaguje na technologické
zmeny v pristupoch k vzdeldvaniu. Platforma ponuka kariérovo orientované tréningy v oblastiach
ako napriklad Mobilnd priaca spocitatom (Mobile Computing), Internetovd ochrana
(Cybersecurity), Podnikova analytika (Business analycs), Velké data (Big data), Praca s pocitatom
v prostredi cloudu (Cloud computing), Kognitivne IT rieSenia (Cognitive) atd. Ciefom akadémie je
pripravit Studentov tak, aby dokazali reagovat na redlne pracovné poZiadavky a mali moZnost stat
sa profesiondlmi v oblasti IT trhu. Prostrednictvom vzdeldvacej platformy su $tudentom
spristupnené softwarové nastroje, inStruktazne programy, vzdeldvacie zdroje, kvizy na overenie
vedomosti a ukazky certifikacnych testov. Platforma ponika 15 kariérovo orientovanych
tréningov zoradenych do piatich oblasti:

Kognitivne IT rieSenia — Watson Cognitive Specialist



Praca s datami — Big Data Developer, Data Warehouse Analyst, Business Inteligence Analyst,
Predictive Analytics Analyst

Podnikové aplikicie — Mobile Application Developer, Mobile Application Administrator, Cloud
Application Developer, Cloud Solution Administrator

Digitalny obchod — Business Process Analyst, Bussiness Process Developer, Digital Marketing
Specialist, Omni-channel Suply Chain Specialist

Internetova bezpecnost — Security Inteligence Analyst, Application Security Specialist

Vzdeldvacia platforma je zaloZzend na pristupe tzv. kombinovaného vzdeldvania (Blended
Learning Approach). Tréningovy model pozostava zo vzdelavania a certifikovania ako pedagégov,
Skolitelov tak aj samotnych Studentov. VyuZitie IBM Skills Academy vo vzdeldvacom procese
prinasa vysokym $kolam a univerzitim moZnost prekonat rozdiely medzi o¢akévaniami trhu prace
a moznostami vzdeldvacej indtitdcie. Studentom ponuka moZnost ziskat certifikaciu IBM pre
vybranu kariérovu cestu a moZnost stat sa tak Ziadanym IT Specialistom.

V pripade zdujmu IM UCM vyuZivat IBM Skills Academy, IBM spristupni vietky ddleZité
informdcie, ktoré budu viest k €o najefektivnej$ej implementacii vzdelavacej platformy. Napriklad
podpora pri implementdcii platformy, realizdcia informacnych prezentacii, pripravenie
individualnej cenovej kalkuldcie apod.

7. I1BM University Relations Programs

IBM organizuje viaceré korporatne programy sliZiace na podporu vztahov so vzdeldvacimi
inétituciami. Nizsie st uvedené struéné informécie o korporatnych programoch, do ktorych sa
moie partnerska vzdelavacia alebo vyskumna intittcia zapojit.

IBM Faculty award — st kazdoro¢ne celosvetovo udefované ocenenia institucie, pedagdga alebo
vyskumného pracovnika finanénou podporou az 40 tis. USD. Ciefom IBM Faculty award je
podpora spoluprdce medzi vyskumnymi pracovnikmi aktivnymi na vzdeldvacej in3titdcii
a vyskumnikmi, vyvojarmi v IBM a v servisnych centrach 1BM. Zdmerom je prispievat k inovacii
vzdeldvacich programov a stimulovat tak rozvoj vo vednej discipline, o ktoru sa IBM zaujima.

IBM Country project

Je grantova schéma, ktora finanéne podporuje projekty, ktorych ciefom je povzniest spoluprécu
medzi IBM a partnerskymi vzdeldvacimi a vyskumnymi inStiticiami. Vyzvy st vypisované viackrat
do roka. Ide skér o mensie projekty (max. do 5000 EUR).

IBM Ph.D. Fellowship Program

Je celosvetovy program, ktory ocefiuje vynimocnych Ph.D. Studentov. Kandiddt by sa mal
zaujimat o problémy, ktoré su v zaujme IBM a su podstatné pre smerom k buddlcim inovaciam
(napr. software, inovécie v oblasti IT, medziodborové projekty, ktoré vytvéraju spolo€ensky
prinosné alebo obchodné moZnosti). Uprednostneni su stazisti IBM, Studenti spolupracujuci
s odbornikmi z IBM.




IBM Extreme Blue Program

Extreme Blue je prestizny stdZovy program pre Studentov $tudujicich softwarovy vyvoj alebo
podnikovy manazment. V pripade ak sa Studentovi podari uspiet vo vyberovom procese stane sa
sucastou timu v jednom z nasich Extreme Blue Lab. Ulohou timu je vytvorit technoldgiu alebo
podnikatelsky plan pre novy produkt alebo sluzbu, ktora zohladriuje aktudine trhové poZiadavky.
Program Extreme Blue sa v Eurépe organizuje v irsku, Vefkej Britanii, Franctzsku, Belgicku,
Holandsku, Nemecku a Taliansku.

Great Minds student internships

Iniciativa The Great Minds je sutaZ na zaklade, ktorej mézu $tudenti absolvovat 3 ai 6 mesacné
staZe v jednom z nasich IBM Research Labs v Zurichu alebo Dubline. Suta? a staze su uréené
priamo pre tudentov zo Strednej a Vychodnej Eurépy, Stredného Vychodu a Afriky.
Uéastnikom poskytuje jedineént moznost pracovat po boku prvotriednych odbornikov

v $pickovom IT vyskumnom centre.

IBM organizuje viaceré korpordtne programy na podporu vztahov so vzdeldvacimi institdciami.
IBM zverejni informacie o aktudinych vyzvach a moZnostiach zapojenia sa.
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Institutom manazmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Attention: prof. Ing. Roman Boca, DrSc.

rector

Namestie Jozefa Herdu c. 2,

Trnava

Slovakia 917 01

Email: katarina.stachova@ucm.sk

Re: Permission to use the IBM logo in the following manner:

Reference No: A32761

Scope of Use / Organization: UCM Trnava is a public University in Slovakia
and a new partner organization to IBM. IBM and
UCM Trnava will sign Memorandum of
Understanding (MoU). The UCM Trnava wants to
inform students and pedagogues on the website
about the signed Mol and activities specified in
the MoU. Based on the MoU, IBM wants to
strengthen the relationship and promote benefits
of the IBM Academic Initiative and other IBM

activities.

Start Date: [10/18/2020]

End Date: [10/18/2022]

Website: https://www.ucm.sk/sk/institut-manazmentu/
("Website")

Term of Use: Beginning on the date you sign this letter and

ending [10/18/2022] (“Term")

IBM Contact: Martinkovic, Martin
IBM Corporation

International Business Machines Corporation (“IBM”) is the owner of all right, title and interest in and to the IBM 8-bar logo
(“Mark”).

IBM is pleased to grant you permission for a non-exclusive, non-transferable right and license to use the Mark during the
Term of IBM's Non-Event Sponsorship or Grant solely to indicate IBM's Role under the conditions specified in this letter. The
Mark may be used on the following materials (collectively, “Materials™): Leaflet, website, University brochure, and/or Website,
if applicable.

IBM has specific requirements for IBM logo merchandise. All requests for merchandise must be entered into the IBM Logo
Merchandise Tool for branding approval. The IBM logo cannot be used on disposable items such as, but not limited to, paper
napkins, cardboard cups or candy wrappers, or similar items. It is important to note that any Bluetooth, Wireless or items that
have a lithium battery are not allowed without approval through the IBM Logo Merchandise Program approval process.
Contact logostor@us.ibm.com for any questions or approvais.

On your acceptance of this letter, we will provide graphic files containing the artwork for the Mark. The Mark may only be
presented on the Materials in the form shown in the graphic files, and only in accordance with: (1) Guiding Principles for Use

of the Mark and (2) Artwork Specifications, which are Attachments 1 and 2 below and form part of the terms of this letter.

You will provide your IBM Contact with a mockup of all Materials on which the Mark is to be used, for approval prior to such



use, to ensure the Mark is presented correctly. Any changes required to properly present the Mark will be made at your
expense.

You shall have no ownership rights in the Mark and shall acquire no ownership rights in the Mark as a result of your
performance or breach of this permission letter. All use and the goodwill created from such use of the Mark shall inure solely
to the benefit of IBM.

Except for the Materials identified above for the purpose of indicating IBM's sponsorship of and/or participation in the Non-
Event Sponsorship or Grant, you agree that you will not use the Mark in any way that says or suggests that IBM has
endorsed, certified, approved or warranted your products or services, your Website, or anything else, including the quality,
reliability, or performance of any of the foregoing. You agree not to use the Mark on any portion of any website that are the
same or similar in appearance, layout or design to the appearance, layout or design of any portion of any IBM website.

If the Website is a social media website, the Mark may only be displayed, under this permission, on corresponding Website
page(s) owned by {BM or by you.

You may not, either directly or indirectly, sublicense, assign, or in any way encumber the Mark or assign this permission
letter. Any attempt to do so shall be void and will result in immediate termination of this license.

IBM may terminate your rights under this agreement:

(a) on three (3) days written notice to you at the address above for cause if you breach any terms of this letter or the
attachments, or if you engage in tarnishment of the Mark, dilution of the Mark, or other conduct detrimental to IBM’s interest
in the Mark, including: (i) challenging or taking any action adverse to IBM's rights in the Mark, or (ii) using or applying to
register any mark confusingly similar to or incorporating the Mark; or

(b) on thirty (30) days written notice to you at the address above without cause at IBM's sole discretion.

Following termination, you will have three (3) days to remove the Mark from your Website and other Materials in your
possession, and to provide IBM with written confirmation that such actions have been taken.

The terms of this letter shall be governed and construed in accordance with the laws of the Republic of Austria without regard
to or application of the conflicts of laws principles, and may only be modified in writing signed by both parties. Any changes
to the terms of this Agreement, not authorized by IBM, are void.

This letter constitutes the sole, complete and exclusive agreemerit between IBM and you regarding your use of the Mark.

If you agree to the foregoing, please have this letter signed by a duly authorized person in your organization and return a
signed copy (via mail, e-mail, or facsimile).

ACCEPTED AND AGREED:
Institutom manazmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

| represent and warrant that | am duly authorized and have legal capacity to execute and deliver this Agreement on
behalf of Institutom manazmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, that the performance of such party's
obligations hereunder have been duly authorized, and that this Agreement is a valid and legal agreement binding on
such party and enforceablé\in accq;kpn_cewith its terms.

By:
Printed Narr r




Attachment 1

Guiding Principles for Use of the IBM Logo

. Always include trademark attribution on the page where the logo is being used or in the legal attribution
segment of the publication.

Proper attribution statement:
IBM and the IBM logo are trademarks of International Business Machines Corp., registered in many
jurisdictions worldwide.

. Do not create your own version of the IBM logo.

. Except as noted below, do not change the size, color or proportion of the artwork provided.

. Do not use the logo within the structure of a sentence, within a title, or in conjunction with another company's
logo. in such cases, set the letters “IBM" as text.

. Do not place the logo on active backgrounds that may reduce legibility.

. Do not use the IBM Logo in a manner that is likely to dilute, defame, disparage or harm the reputation of IBM.

. The IBM logo may not be placed or applied in a manner which may cause confusion as to the source or origin
of the communication. For instance, our logo may not be incorporated into your communication identity, name
or imagery.

. The IBM logo may not be subordinate to or dominant over, those of the other equivalent sponsors. For
instance, the logos should all be equally important with no individual logo dominating the others. IBM asks for
“equal visual weight” not equal size, since the size, color and shape of different trademarks will impact their

prominence.

9. Always allow a “safe space” around the logo that is equal to or greater than the height of the logo in use.

10. The IBM logo, if used as a linking device on the Internet, must always link to www.ibm.com. If other links within the

ibm.com domain are required, a “Go to IBM” button is available for download at: www.ibm.com/ibm/connect.phtml
License and guidelines for its use are available at this URL. Hypertext links provide an additional linking option.

11. The IBM logo should always be clearly identified as, or associated with text that communicates IBM's role or

contribution. For instance, when used it should be near a paragraph or statement about IBM and its contribution OR
when used with multiple logos IBM should be identified collectively as such (e.g., Board Member, Sponsor)

12. The IBM logo may not be used on any promotional items. if this is proposed, only an 1BM approved and licensed vendor

may be used to reproduce our trademark. Please discuss with your IBM representative or
contact logostore@us.ibm.com.



Attachment 2

Art Work Specifications

Do not forward or provide copies of any artwork contained in this document to anyone without
the express and prior approval of IBM Corporate Identity & Design or IBM Legal Counsel.

IBM Blue : Color Specifications

+ Pantone equivalent: PMS 2718C

* Process equivalent: Cyan 75%, Magenta 43%, Yellow 0%, Black 0%
* RGB equivalent: Red 90, Green 135, Blue 197

* Broadcast equivalent: Red 22%, Green 42%, Blue 70%

Note that there is a difference between the positive and negative versions of the logo. Both are provided.

Artwork Formats

* The .eps format provides high resolution, vector based artwork that may be imported into most high quality layout

applications such as Adobe InDesign, Adobe Photoshop and QuarkXpress. NOTE: This format is NOT reliably
read by Microsoft PowerPoint or Microsoft Word.

* The .jpg format provides bitmap artwork for use in applications that do not reliably read .eps formats at this time.
These include Microsoft PowerPoint and Microsoft Word.

+ The .gif format provides pixel-based artwork that has been carefully developed to ensure the highest standard of
reproduction in the “on screen” uses of the IBM logo. A variety of sizes are provided. Please use the size options
available and do not scale up or down. This artwork may be imported into most presentations, GUI, and Internet

development applications. NOTE: This format is NOT appropriate for high quality reproduction, such as print,
product identification, or promotional materials.



