EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpaby fond reglonilneho romvoja Kod ITMS2014+:312031A057

DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 01/§59/2015/SR  zo diia 26.03.2015
(d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na c¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zékona ¢.5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*) .

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipenym riaditel'om : Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu IBAN : SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(d’alej len ,,rad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou : M-PROMEX, s.r.o.
Sidlo: Kukucinova 2599, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Jozef Pauk, PhD.
ICO: 36 379 034
DIC: 2020119090

Predmet prevazujicej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text: C 14.12/ vyroba pracovnych odevov
J 63.11/spracovanie dat na PC

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Zilina, pod ¢islom: Oddiel :
Sro, Vlozka cislo : 11027/L
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,uc¢astnici dohody*)

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢&.01/§59/2015/SR



Utastnici dohody sa na zéklade navrhu Uradu prace, socialnych veci arodiny Zilina
v zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody
nasledovne:

CL. 1. sa meni nasledovne:

1.

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
podla § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho sociadlneho fondu
(ESF) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim*

Kod ITMS2014+: 312031A057
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo ng SR
a prispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR
a ESF je 15% : 85%.

CL II. menisabod & 6 :

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Ludské zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo
Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

. IL. dopiiia sa bod & 14 :

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagdtmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov turadu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania
pracovnej asistencie podla tejto dohody.

. I1L. dopiiia sa bod ¢&. 7:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. bod €. 14, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

.1V. dopiiia sa bod ¢&. 5:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré ziadatel vynalozil na financovanie
vytvoren¢ho pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Dodatok €. 1 k dohode €. 03/§59/2015/



CL. V. meni sa bod &. 1 :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Cl1. V. dopiiia bod &.9:

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci*) je v zmysle §
14 zékona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov o Statnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) opravneny
kontrolovat’ poskytnutie pomoci v trade a za tym ucelom je opravnené si overit
potrebné skutoCnosti aj u zamestnivatela. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ toto
overenle.

C1. V. dopliiia bod & 10 :

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
zamestnavatel’ odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do
dina skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

1) Tento dodatok tvori neoddelitelna sucast’ dohody &. 01/§59/2015/SR zo dita 26.03.2015
2) Vsetky ostatné ustanovenia dohody &. 01/§59/2015/SR zo diia 26.03.2016 zostavaju
nezmeneng.

3) Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad préce,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

4) Utastnici vyhlasujd, e st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gc¢astnikmi a ti€innost” diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 30.08.2016

Podpisal PhDr. Jozef Pauk, PhD.,v.r. podpisal Ing. Vladimir Gavlak,v.r.
PhDr. Jozef Pauk, PhD. Ing. Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca zamestnavatel’a povereny riadenim

Dodatok €. 1 k dohode €. 03/§59/2015/



