DOHODA
¢. 9/2016/8 54 — PZ - BSK

o poskytnuti finatinych prispevkov na mentorované zapracovanie aymamestnavara,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto pta 8 54 ods. 1 pism. a) zakaha/2004 Z. z
o0 sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplnenbnjektzakonov zneni neskorSich
predpisow ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu vBSK*
pre subjekty vykonévajuce hospodarskwinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médeon 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riadif®m : Ing. Kamilom Pajerom, riadite’lom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie : ¢islo &tu:

(d’alej len ,,arad")

a

zamestnavat&om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazovimeno: DaU, spol s.r.o. 3
sidlo/prevadzka : Uhliska 28A, 900 81 Senkvice
zastupenym Statutarnym zastupcom: ~ Beata Riguro

ICO: 35894 270

DIC: 202 1860 357

SK NACE Rev2 (kod/text) 69200/ &tovnicke a auditorskedinnosti, vedenie
(Etovnych knih; daiové poradenstvo

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave

podc¢islom: 32556/B

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").



Preambula

Urad azamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti rinsich
prispevkov {’alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovarpeaa u zamestnavdi
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara dklade
zverejnenéh@®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poekgt finarnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax eghravatéa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto v ramaarodného projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK*
(dalej len ,0znamenie") pdé 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakota5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych dkeraneni neskorSich predpisov.

1)

2)

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestifayadtery
na tento Gel vytvori pracovné miesto, vramci narodného [kinje ,Praxou

k zamestnaniu v BSK" pdd § 54 ods. 1 pism. a) zakota5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékaerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoSlovenskej republikydialej len ,SR*).

v zmysle:

a) Schémy pomocide minimisna podporu zamestnanosti v plathom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de mmijmi
nariadenie Komisie (EW. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ujgaaniclankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej Unie na ppd®minimis .

b) Z&konac¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie fitxajch prispevkov Uradom zamestnavate
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na téneb vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ z ¢mvej skupiny na polo¢ny pracovny Uvéazok najmenej na 9
mesiacov v rdmci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSKgod’'a 8§ 54
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbidch zamestnana$kades s platnymi adginnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovengmjlliky.



Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)

Vytvori t pracovné miesto za &elom mentorovaného zapracovania a praxere
uchaddzaov o zamestnanied@lej len ,UoZ") do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokfau v procese vzdelavania, ani sa neghuju na odbornej
priprave (not in employment, education or trainindjalej len,NEET" ) najneskdr do
30 kalendarnychdni od nadobudnutiadinnosti tejto dohody v celkovom pie: 1.

1.1) Zabezpeit mentorované zapracovaniea prax preUoZ — NEET mladSim ako 25

1.2)

2)

rokov veku, vedenim v evidencii Uradu minimalne tri mesiatshaUoZ — NEET

mladSim ako 29 rokov veky vedenym v evidencii iradu minimalne S@sesiacov
a udrzat’ pracovné miestovytvorené na tentoé@l po dobunajmenej 9 mesiacoy
v celkovom pd¢te:1. Spinenie podmienky doby udrZania, je zameste povinny
preukdzd na osobithom tlEve Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentpdloha ¢. 1) pod’a bodu 6. tohto

¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyButiesiacov od nastupu UoZ
na pracovné miesto vytvorené n&elimentorovaného zapracovania a praxe.

Urdit zamestnanca prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zanaacov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych buotEntorovany zamestnanec
vykonava zapracovanie, vytvaii mu pracovné podmienky pre zabef@e
mentoringu a stanowivySku mzdy za mentorovanie.

Obsadi® pracovné miesto vytvorené potla bodu 1 bez zbyténého odkladu,
najneskér do30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inad)
nadobudnutia &nnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rek@5 rokov
minus 1 d&) vedenym v evidencii iradu minimalne 3 mesiacé@ldoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1ievedenym v evidencii iradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéh@oloviény pracovny
uvazok na dobu minimalne 9 mesiacovesp. na nedity ¢as, nadruh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavat#a, s oladom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za delom mentorovaného zapracovania a praxe, Vv Strekpoda
tabu’ky:



Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie grax
Profesia Pracovny P,
. |(musi by totozna Predpokladany | pomer bude - —— Fecpoxacan
;?:;n s profesiou Kéd datum vzniku dohodnuty Mesanavyska S ceélkové Vyéﬁa c{asi" h naklady na kazdom
. ych uvedenouv pracovného na dobu nakladov na cer_\_atEL ce nev},'klm(‘j o VySkagasti jednotlivom PM
n¥iest buducej 1SCO — pomeru (uvieg’ pocet | mentorovanie (v pn]alt 0 e 9"h nevyhnutnych (5116 + 117 +
pracovnej 08 (vytvorenia PM mesiacov - €) /Doba zarge/s[;\agca © Suv'si'ac'c nakladov Stl.8+stl.9)
zmluve) miniméalne9 ) poskytovania ng to(:/aiia s menn?rovan stvisiacich
prispevku (v POSky! i q s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v | zapracovanim
mesiacoch) (V€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.g stl.1C
1 Njiéi . 01.08.2016 9 68,45 375,60 58,06
Uctovnik 3313004 6 9 58,06 3907,22
Predpokladané naklady spoli(v €) 3907,2:

* Pod'a vyhlasky SU SR. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifiz@mmestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavate nepodari obsatlipracovné miesto v stanovenej

3)

4)

5)

lehote, mdZe poziadairad o pretfenie lehoty obsadenia. V takom pripéele ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaurad o jej predlZenie.

Predlozit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiga delom
mentorovaného zapracovania a praxe najnedkéiO kalendarnych dniod vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakota311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenidalej len ,Zakonnik prace“y ktorej je povinny na prvej strane
uvie’, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené gmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK" a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie j@msiou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracpgnduve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za mentorovanie, dobaagdtorej sa mentorovanie bude
vykonava, meno a priezvisko mentorovaného zamestnancagtaameov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uvie$, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatena jednordzovo po uk@eni mentorovania.

c) zamestnavatem potvrdent képiuprihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, staraldmdodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnan@vpmacovné miesta a
mentorov(priloha ¢.1),

e) pod’a potreby i’alSie doklady, ktoré df Urad.

DodrzZiavat® Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tdatku, pridéova’ mentorovanym
zamestnancom pracu p&d pracovnej zmluvy platit im za vykonana pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou ZiadBsu o poskytnutie finatnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax gdiattom vyplatnom termine;
zamestnavaté® nie je opravneny zniZ&’ dohodnutd mzdu do skoienia trvania
zavazku

Obsadzova® pracovné miesta vytvorené za &elom mentorovaného zapracovania
a praxden UoZ pod’a bodu 2. tohto¢lanku.



6)

7)

8)

9)

Viest’ osobitnl evidenciua mentorovanych zamestnancov a mentorov na prgchvn
miestach vytvorenych zacélom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidarmatvrdzuju.

V sutlade sé¢lankom lll. tejto dohodypredkladat® GUradu mes&ne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), n&des do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom batkaraplatnd,
v 2 vyhotoveniach Ziadog®® o Uhradu platby ¢&asti celkove] ceny prace
mentorovaného _zamestnanca a zarové 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklagha Uhradu mzdy a Ohradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisterpeistnéhona socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zaamesty, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevoKa tieto doklady sa povazuju najméa: mzdovy list
alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o sido vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéa povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sgorenieséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej foime a vypisy z &tu zamestnavara, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta ¢ax’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidaaochadza.

V sulade <lankom lll. tejto dohody predlozitt UGradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skoweni, najneskérdo posledného kalendarneho ia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bodpgvbk za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniactiados’ o Uhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujlcich vynalozené
naklady na mentorovanieZa tieto doklady sa povazuju najma: evidencia
odpracovanych mesiacov mentordpriloha €. 2), vyplatnd paska, vratane dokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie tardm bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistnéagovinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sgorenieséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej foime a vypisy z &tu zamestnavara, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu ¢as’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydaazhadzalV pripade ak
zamestnavat# je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povage len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloh& 2).

V sulade <lankom Il . tejto dohody predlozit® Gradu 1x poéas obdobia
mentorovaného zapracovania,v 2 vyhotoveniachziado®’ o Uhradu platby ¢asti
nevyhnutnych nakladov sulvisiacich s mentorovanim gaacovanim, zakupenych
bezodkladne, najneskdr do 60 kalendarnych dni odoid vzniku pracovného
pomeru a zarovai 1 originél a 1 képiudokladov preukazujucich vynaloZzené naklady
na mentorované zapracovamajneskérdo 30 kalendarnych dni_pred ukorenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto aklady sa povazuju najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankovéhituzamestnavafa alebo potvrdenia




banky o uskuténeni prisluSnej platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj tu ¢éast’® pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézm platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V suladesélankom Il . tejto dohodypredloZit® Gradu 1x pofas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadog> o Uhradu platby ¢&asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakupenych bezodkladne, najekér do 30 kalendarnych
dni odo dia zaiatku praxe a zarovai 1 originAl al kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na pnajneskérdo 30 kalendarnych dni_pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povaju najma: faktury
a doklady o nakupe, vypisy z bankovéhiwulzamestnavata alebo potvrdenia banky
o uskut@neni prislusnej platby,a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézm platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza

11) Odovzda® UoZ v der jeho nastupu na pracovné miesto formular podklpdel
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe rmalffar zaveréného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a pfaeha ¢. 3 a¢é. 4), a zabezpst’
vypracovanie predmetného zawsrého zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 amsi od nastupu UoZ na
pracovné miesto vytvoreného zaelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesti@weferiloha ¢. 5),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania x& pnaentorovaného
zamestnancgpriloha ¢. 6 ),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeonseanym zamestnancom
(priloha €. 3),

d) zaveréné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pragatorovanym
zamestnancorgpriloha ¢. 4).

12.1)Original osvedenia 0 absolvovanom zapracovani a praxi a hodmote
mentorovaného zamestnanca zamestnBvate odovzda® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2)V pripade prethsného skafenia pracovného pomenoredloZit’ Uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca staéwatéom, najneskér 30
kalendarnych dni odo nd pred¢asného ukofenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budlu uvedené aj dévody p¥adného skafenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi skeme pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamit’ Uradu pisomneéazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala, vratane oznamerkazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovanéhozamestnanca, na ktorého sa
poskytuju finakné prispevky na mentorované zapracovanie a prazdkkde tejto
dohody. Sasne predloZiképiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu



kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenidaralsného
doéchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo #h skonéenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnychnd po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného pomeru, resp. skdéanie pracovného pomeru.

V oboch pripadoch aj v pripade skokenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavaté povinny predlozi’ osobitné tlaéivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch didoukorienia mentorovaného
zapracovania apraxe , ktoré je povinnou prilohbu7) av pripade skéenia
pracovného pomeraj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skésmie
pracovného pomeru nastanec¢a® tychto 6 mesiacov, zamestnaVatea povinnos
preukazé tuto skut@nog’ v zmysle tohtalanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo
dna skorenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj pontieni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socBlugci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnycéciva rodiny, Gradu dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov  dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu
priebezne péas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohodyo @j po ukoteni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestevaeumoZzni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnivBtei povinnos vréati poskytnuté finatné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvori t poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajueer@ajméa opravnenosti vynaloZzenych
nékladov.

18) Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vseltkgokladov tykajucich sa
poskytnutych finaéinych prispevkov az do 31.12.2028.

19) DodrzZiavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéinej praca nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov.



Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytnii zamestnavatevi finaniné prispevky na Uhradéasti celkovej ceny prace

(dalej len ,CCP*") zamestnanca, ktory bol prijaty deagovného pomeru zaéélom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorogaméethrad@asti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanipmaxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na Uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac¥®3CCP mentorovaného
zamestnancanaximalne 273,77 € mesae (najviac vo vyske ¥2 minimalnej CCP
na rok 2016, tj. maximalne 273,77 € mas) na jedného mentorovaného
zamestnancpri % pracovhom Uvazkupocas najviad® mesiacoy

- na mentorovanie vo vysSke 410,70 € za 6 mesiacov j{nac 68,44 € za 1 mesiaga
1 mentorovaného zamestnancd.j:12,5 % z minimalnej CCP na rok 2016),
vyplateny jednordzovoza celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiapovjieho
skorteni,

- na Uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov slvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranmévma@ prostriedky, pracovné
pomécky, pracovné naradie, material vyuzivany pentarovanom zapracovanip
vySke najviac 58,06 €[t.j. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorované
zamestnanca, vyplateldyx patas mentorovaného zapracovanid & potaspraxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na thradudasti CCP Nevyhnutné naklady
poszstt::/ - (pocas najviac 9 mesiacov) iSRGk (v €)
Doba a mentorovanie e e
€ S lateny y3ka finanényc
; trvania | finanénych (wyp -
Potet Kod* pracovnéh | P rispevkov jednorazovo prispevkov na
pracold 0 pomeru na za cel_é mentorované
yeh |i1sco—o08 (uiex | mentorované obdobie | g isiace zapracovanie
miest uvies zapracovani mentorovania| o entoroy e
TS || Epee Celkové Maximalna - po jeho A o SPOLU
9 p! mes&na CCP | _Maximalna skorgenf ) anim (1x avisiace | (gt 8+ stl.9 + stl.
mesiacov) _(v zamestnanca. (¥ 95% CCP JEka vyska prispevku Ve pocas S praxou 10 + stl. 11)
mesiacoch) ) zamestnanca r\ilsy e za 9 mesiacov mentorova | (1 x paas v €)
) p (Vp€) ) ného praxe)
zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .8l stl.10 stl.11 stl.12
1 | 3313004 9 375,60 356,82 2463,93 410,70 58,06, 58,06
9 ' ' 273,77 ' ' ’ ’ 2990,75
Spolu max. vySka finaénych
rispevkov na mentorované
prisp , 2990,75
Zapracovanie a prax

* Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydavistitka klasifikacia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat® zamestnavatevi finaniné prispevky na

mentorované zapracovanie a prax na jetet, ajneskodr do 30 kalendarnych dniodo
dna predloZenia kompletnych dokladpadra ¢lanku 1. bod 7) az 10 )tejto dohody.
V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoetrovnalosti, alebo mé opodstatnené



3)

4)

5)

1)

2)

3)

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZengokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie agweba predchadzajlcej vety
neplynie, ato az do skéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenychklaov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @smredloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené ¥lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody, ale kefehote viiom stanovenej

V pripade, ak zamestnaviteepreukaze za sledovany mesiaskuta:ne vynaloZzené
naklady v lehote stanovenejv ¢lanku Il. bod 7) az 10}ejto dohody, Urad finamé
prispevky na mentorované zapracovania a prax padiolobieneposkytne V pripade
doévodného podozrenia, Zze konanim zamestnBxatieslo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dbévodu prebieha u zafestda kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawyplacanie finatnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do &éwia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati © zamestnavatevi original dokladov v predlozenych pkad ¢lanku Il. bod 7) az
10) tejto dohody d&0 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredlozenia
dokladov sa vtomto pripade povaZzujeidked sa predlozena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpoda tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaliaspodarnas efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclordk v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér wid@j (innosti a boli skutdne vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V pripgatelpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finamymi prispevkami je opravneny len v tom pripadesgika
podmienky hospodarnosti, efektivnostic@lmosti .

Opravnenymi nékladmi naély tejto dohody su:

- néklady na ¢as’ CCP mentorovanéhozamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovaniexavprayske najviac 95 %
CCP mentorovanéha@aamestnanca, maximal2&3,77 € mesée (najviac vo vyske
% minimélnej CCP na rok 2016, t. j. maximal2d3,77 € mesd&ne) na 1
mentorovaného zamestnanca pri %2 pracovnom uv@zkas najviac 9 mesiacov

- naklady na mentorovanievo vyske410,70 €za 6 mesiacoy najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% zamainej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentoria, po jeho ska@eni,



- &as’ nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym apracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osolbménoé pracovné
prostriedky, pracovné pomdécky, pracovné naradie,terid@ vyuzivany pri
mentorovanom zapracovami vyske najviac 58,06 €t.j. 5 % z CCP na rok 2016)
na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplafeny patas mentorovaného
zapracovania & x po‘aspraxe.

4) Dohodnuté vySka finamych prispevkov na mentorované zapracovanie agago cell
dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodgavea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakota 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclordk v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze fin@mé prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneh@aottz SR Na (el pouZzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaharsa vzahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakona o sluzhaatestnanosti, zakan 357/2015
Z. z. o finanej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogakonov, zakog.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dagln
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavétetasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe na&lanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sadai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavata na @ely tejto dohody povazuje #levzniku pracovného pomery t.|.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d& nastupu do prace
za (elom mentorovaného zapracovania a praxento dei je zarovai aj diiom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca, sa pracovné miesto nepreobsadzuje Zania zamestnavatE nie je
povinny vrati t poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnuc¢ast’.
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestnak@ite za @delom mentorovaného zapracovania
a praxe nembze Byobsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnfwated mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie fidaych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnaigped’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavalta pracoval na zaklade prispevku v ramci niektord@ktéivneho opatrenia
na trhu prace pdd zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zatitdaely o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika pfateenie v teginnosti na ktoru chce
vytvori’ pracovné miesto zacélom mentorovaného zapracovania a praxelk tak
zamestnavatez prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payi vratt’ Gradu
vSetky poskytnuté finamé prispevky na toto pracovné miesto najneskdér Go 3
kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti.

7) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na Kely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazujezvySenie potu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnanirevnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast pdtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu ptu
pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavaleje povinny preukazg
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pmagch miest z dévodu
nadbyt@nosti (8§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prac8plnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazaudajmi uvedenymv prilohe ¢. 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnglo po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za&eldm mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatd v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenianacovnych
miest za @elom mentorovaného zapracovania a praxerusil akékdvek pracovné
miesto pre nadbytmog’ pod’a 8§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloh& 8) je
povinny vratit’ Uradu poskytnuté finatné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za poet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz§if@dmenych prispevkov
poskytnutych_suhrnnéozostavajicich z prispevku na mentorovanie,isppvku na Uhraducasti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku nadulhkfasti nevyhnutnych nékladov suivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxaa) dohodnuté pracovné miestoto najneskérdo 30
kalendarnych dréd zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbynosti.

9) Zamestnavate nemdze ddasne pridel® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracoapi@x a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finamé prispevky na mentorované zapracovanie a prex , n
vykon prace k uzivatekému zamestnavdtesi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddévodov urobi, je poyirbez vyzvania vréti Gradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie toaoegtnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti.

10) Ak sa pri vykone_finagnej kontroly na mieste zisti poruSenie fita@j discipliny
oznami Grad porusenie finémej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada’ a vymahd odvod, penale a pokutu za poruSenie fémep discipliny. Ak
prijemca finanych prispevkov na mentorované zapracovanie a pavedie finatiné
prostriedky vo vySke poruSenia finamej discipliny do da skorenia kontroly spravne
konanie sa nezae.
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11) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania @kgcth vydavkov na toho istého
UoZ v tom istontase, finatné prispevky nemézu Hyposkytnuté zamestnavébei
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli ptskg prispevky z verejnych
zdrojov.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomnejsomnej dohodyu¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy @&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga’. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorweni vypovede druhémudstnikovi dohody.

3) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipd dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnbedstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j&inné diom dor@enia oznamenia o
odstupeni druhémuiastnikovi tejto dohody.

4) Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenyctlanku Il. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 8),
5), 13), 15), 16) 17)y ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ma strane Uradu porusenie
povinnosti potla ¢lanku 1ll. v bode 2), 3)Za zavazné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZzuje aj poruSenie zakona&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneriorjek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na natteatly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavermé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon#l len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomatastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrélea’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigalugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@@& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalry spravuju a budl spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich zmtejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ged vytvorenych pracovnych miest nacely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka &mah prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane heypia v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplaincslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanitrach neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadoblda platdiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkov astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstlpeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavafedostane jeden rovnopis.caktnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a dosledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvia$ievyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuja.

V Pezinku da 30.08.2016 V Pkaidiha 30.08.2016
Za zamestnavdie: Za Urad:
Beata Figurova Ingamil Pajer
Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odibk peiatky) (meno, priezvisgodpis a odtlaok peiatky)
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