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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/37/054/283

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 11.07.2016 (d’alej len ,,dodatok®).

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢.16/37/054/283 zo diia 11.07.2016
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
pravnické osoba
nazov: TAMAS, s.r.o.
sidlo: ul. Protifasistickych bojovnikov 6, 040 01 KoSice
prevadzka Vihorlatska 2/B, 080 01 Presov
Statutarny zastupca: Ing. Tamas Major
1CO: 36 208 361
DIC: 2020061780
SK NACE Rev2 (kod/text) 56101/Jedalne

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom KoSice I pod ¢islom: 12653/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 16/37/054/283



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zruSenie prispevku na jedno pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzada na zaklade Ziadosti zamestnavatela doru¢enej Uradu prace,
socidlnych veci arodiny PreSov dia 08.08.2016. ZruSenim prispevku na jedno pracovné
miesto pre znevyhodneného uchadza¢a sa menia Gdaje uvedené v CI. 1L bod 1., 2., C1. IIL
bod 1, Cl. IV. bod 4 dohody ¢&. 16/37/54/283 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti zo dna
11.07.2016 (d’alej len ,,dohoda*).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. dohody sa meni a znie takto:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1.

1.2

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany
UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podl'a bodu 6
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Urc¢it’ zamestnanca zradov svojich zamestnancov, ktory bude vykonavat
pracovny tatoring prijatétmu zamestnancovi na podporovanom pracovnom
mieste.

Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
S iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvézok, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Profesia Koéd Predpokladana
A 7 Mesacna 0% &né &
y (musi byt 1SCO Predpokladany Prz:)crzs;}y hoha Predpokladani mesa¢na VyS];fl ﬁm;:lc':;ho Pre('ll[()lol((iladane
oraco | sprofesiou | o7 | ditumvaniku | I | gy | celkovd cenaprice | EIOR G C "kazdom
X T azdom
vngeh | Uivedenoily pracovného | 4 poq0 ¢ | (vsilade | Prijatcho zamestnanca O titora jednotlivom PM
miest budticej pomeru na dobu 30 (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ] v
praclovnej (vytvorenia PM) Ziadost'ou (\I/)ngigz;(;) poskytovania stl. 7*stl.8
zmiuve) o FP) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
PFedavac 7884,60
1 rychleho 5246001 1.7.2016 15 486,00 657,05 12 136,88 3
obcerstvenia +410,64
Predpokladané
naklady spolu 8295,24
(049)

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, moze poziadat’ Grad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® irad
0 jej predlZenie.

2.2 Informovat’ sa U prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom

urade, ¢i zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v deii nastupu
do pracovného pomeru).

Clanok I1I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 - 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 80 % z minimdalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac
12 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne Kkrati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Doba Celkova mesacna Max. Max. mesaéna vyska Celkovs
trvania cena prace 95 % CCP mesacna | finanéného prispevku = O\I'(y
Pocet kod pracovného prijatého prijatého vyska na pracovného tiitora .pslsptel\.for 11113[
pracovnych | 1SCO pomeru zamestnanca zamestnanca | prispevku (v €)/ doba e no(vlev)e
miest -08 (v Ve /doba_ ve) na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) poslfytovanla $49) prispevku 8*stl.9
prispevku (v mesiacoch)
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
5 256,48
1 5246001 15 657,05 12 525,64 438,04 136,88 3 +410,64
Spolu max. prispevok (v €) 5667,12

Clanok IV. bod 4 dohody sa meni a znie takto:

1)

3)
4)

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st:

- ndklady na celkovu cenu prace prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla
tejto dohody, evidovaného v evidencii UoZ najmenej 12 - 24 mesiacov, najviac
vo vySke najviac 80 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac vSak vo vyske 80 %
z MCCP, t. J. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku
pocas najviac 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatel povinny podporené pracovné

miesto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

naklady na pracovného tutora moze urad poskytovat’ zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 16/37/54/283 o poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovnych miest vramci projektu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti“ zo dita 11.07.2016.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiilovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dia .......cccceeen.ee. V PreSove dia.................
Ing. Tamas Major PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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