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finandneho prispevku na podporu vvtvorenia pracovndho miesta v pr\.onr
pravidelne platenom zamestnanf

zftkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rdmci ndroclndho projektu ,, 0speine na trhu prrice"*
pre subiekfv wkonfvairice hosrrodrirsku iinnost'

Uiastnici dohodv

veci a rodiny
Matidnei  n6mest ie 1611 .022 01 Cadca

Ing. Miroslar' \, larecek
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o poskytnutf

podl'a $ 51a

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zfkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d 'a le i  len . .dohoda")

Urad prfce, socif lnych
Sidlo:

V mene ktordho kon6:
ICO:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'aiej len,,urad")

Zamestn 6vatel'

prdvnickou osobou
nazov'.
sidlo:
zastripenym Statutfrnym z6stupcom :
reo:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)

bankovd spojenie:
dislo irdtu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v \-r) Llrna
pod dislom: 515061L, oddiel: Sro

(d'alej \en,,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnfci dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociiilnehoJitnclu v ramci Operuineho progrctnru L'utlski :Jr,t,
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Clfnok I.
Uf.t a predmet dohody

1) [Jdelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\,'om pravidelne
platenom ,r*.rtnani, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len E(l)*
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) $ 5la zttkonaa.512004 Z. z" o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

b) Operaindho programu Ludskd Tdroje*
Prioritnd os 2 Iniciatfva na podporu zsmestnanosti mladiclt I'ud[*

Ndrodndho projektu ,,(Jspeine na trhu prdce" (d'alej len ,,pro.1ekt)*
Kdd ITMS2O I 4+: 3 I 202 IAI 39

Ozndmenia i. 2/2016/551r - IJnTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je

nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatf,ovanf dldnkov
107 a 108 zmluvy o fungovanf Europskej unie na pomoc de minimis * *

Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Sch6ma
DM 8.712015).Pr6vnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatirovani clankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva. * *

Predmetom dohody je poskytovanie financndho prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 51a zakona
o sluZbdch zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zavdznymt
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Ilspeine na trhu prtice".x

Finanin! prfspevok poskytnuty ns ztiklacle tejto clohody pozosttiva z prfspevku zo SR
a z prfspevku EU. Vzdjomn! pomer medzi prostriectksmi spolufinancovsnis je:

33, 43 % z osobitnej alokttcie na implementticin Inicicrtfvy_pre zsmestnsnost' mladich
l'udf, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR. *

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho prog'amu L'udskd :dro1e*
www.emplq'ment.gov.sk / wv'w.es-f gov.sk* 
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ik inok II .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuje:
1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dza(,ov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a '' ' r'

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktorf nie srt zamestnsn{, nepokruiujil
v procese vzdeldvania ani ss nezfiiastfrujri ns odbornej prfprave (not in emplorntent.
education or training 4'alej len ,,NEET"* ) najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf \
celkovom podte: I (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

I .1 UdrZatn po dobu najmenej 1 8 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) i
celkovom podte: 1 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky" ciobl
udrZania je zamestn6vatef povinny preukinat'na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest. ktor6 je povinnou
prilohou c. I dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalend6rnych dni pcr
uplynuti 1B kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest ftniest' kalencldrne nlert(tc(
podl'a dohadnuteho udriania podporenrjhct a :ochovandho pracctynelto tniestct najnrcnel 9 kctlendarnvch ntesta('ut r,t ' i

podporenom pracovnont ntieste poias 6 a najntenej I8 kalendhrn)'c'h ntesiacov prt podprtt 'enom procovtlorrt ttttt\tt '

poias l2 kalenddrnvch ntesiacov)

2) Obsadit'pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa s uradon-t
pfsomne nedohodne inak):

s 1 UoZ - NEET* mlad5imli ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenei
tri mesiace alebo IJoZ - NEET* mlad3fm/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
irradu najmenej Sest'mesiacov, ktoryli pred prijatim na vytvorend pracovnd miesto(a)
nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomerut z toho 1 I:oZ
dohodnut6ho/;fch na tyLdenny pracovnf das v rozsahu ;i0 hodin, na dobu I S
kalend6rnych mesiacov,, resp. na dobu neurditir a na druh prfc. ktord srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajuce konkr6tnemu pracovndmu miestu. v Strukture podl'a
tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operainrlho programu Ludskd :droje*
wwv,.emplqtment.gov.sk / www.es.f,gov.sk* 
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Vytvoren6
prrcovn6
micste pre
Uo7,

Profesia
{musi byf

tototn6
s profesiou
uveoenou v

budircej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO-
08.

Predpoklad
anf diltum
vzniku
pracovn6ho
pomeru
(vytvorenie
PM)

Dohodnufi
fjidennf
pracovnf [as

Ustanovenf
tfZdennf
pracovnj tas

Prrcovnf
pomer bude
dohodnutf
na dobu
(najmenej 9
kalendirnych
mesiacov )

Prfupevok na podporu vytvorenir pracovn6ho miesta
v pryom pravidelne platenom zamesttranl

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niXou alebo rovnakou ako ie celoslovepskf nr,iemer

Prispcvok ne rihradu lesti CCP'r
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesaCn6
ccPrr
zSme$nanca

(v €)

70o/o CCPi*
zamestnanca

(v €)

Maximllna mesalnd
v!5ka prispevku
(najviac 50olo priemernej
mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aZ III. Snrfrok
kalendirneho rok4 hori
p r ed chAdza kalend imemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Maximilna

"y5kaprispevku za
12 mesiacov

('€)

Kvaliti ir 7 541 9c)S 0 l  0 9  2 0 1 6 40 .10 l 8 8 7 6 . 0 9 6 1 . 1 . : r , ,129 50
5 15.1. -

Predpokladanf vf5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.154,-

*Podl 'u vvhldsky SU Sn (..  38412015. ktorou sa v) 'cl6va Statist ickd klasif ik6cia zamestnanf
+*  Celkor  d  cena prdcc

2.1 V pripade. ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) v
stanovenej lehote. m6Ze poLiadat' frad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' frad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovnd miestolana ktord mu bol poskytnuty prf spevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prfspevku.

2.3 Informovflf sa u prijatdho zamestnonca a ndsledne si to overif ns prfsluinom rtrade, ii
zomestnanec md podplsanfi Kartu {tisstn{ka (najneskdr v defr ndstupu do pracovntiho
pomeru). *

3) PredloZit'uradu zakaLdehoUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r
do 10 kalendf rnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona d. 31112001 v platnom znenf -
Zhkonnika pr6ce, v ktorej je povinny na prvej strane uviest', i,e (/oZ je prijatf na
pracovnti miesto vytvorend v rtimci ntirotlndho projektu ,,Uspefine no trhu prdce" *

a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je
sidast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta
priloha i. 1 dohody (priloha d. 7) ,

d) vyhl6senie lJoZ o zaradenf do evidencielJoZ,
e) vyhldsenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

Tento projekt sa realizu.f evd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rantci Operaindho programu Ludsk6:droje*
www.emplqtment.gov.sk / wwv,.esJ.gov.sk* 
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f) podl'a potrebf i d'alSie doklady. ktore urci urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vvfvorenych pracovn. ch nriest v sulade s bo.lrni I .r I : : .
dlanku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zrnlur r l  platit '  inr / ' ,r
lykonanf prdcu dohodnutr i  mzdu vsr i lade s predloZenou Ziadost 'ou t)  | r t r .k ' , : r - . :  .
prispevku na podporu vyvorenia pracovndho miesta v prvom prar it lc' lnc Irl.rrr:r,,:r '
zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termine: zamestnfvatel' nie je oprf r nen\ rnfTit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zi,rdzku (ak sa s irradom pisonrnc ncJriir, .:: ,
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'len UoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest' osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnr ch
miest vl.tvorenych na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat'irradu podas doby posk,vtovania prispcr kri
najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalenddrneho rnesiue u.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdror eri I
originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na irhradu mzdr i-r
rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho ni.r
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie 1LL
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najmii: mzdovf list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o skutocnonr
vyplatenf mzdovfch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinni
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkovd sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistne na povinne verejnd zdravotne poistenie, mesadnf r,'!kaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z uitu
zamestnfwatefa, resp. potvrdenie banky o uskutocnenf platby a v prfpade platby'
v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5nl mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlfch podmienok najneskor do 30
kalendfrnych dnf odo df,a kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalendrirnych dni
oznirmit' kaildf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) sa
poskytujir prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zitklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Oznflmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendrirnych dni po uplynutf lfchto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestn 6vatel' povinnf predloZit' osobitne tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo df,a skondenia dobl'
povinndho udrZania ktore je prflohou d. 7A) a v pripade skondenia pracovneho pomeru

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdro.je*
www.emplqtment.gov.sk / www.esf gov.sk* 
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ai kripiu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skondenie pracovndho pomeru
nastane podas tychto 6 mesiac ov, zamestn6vatel' m6 povinnost' preuk Szat'trito skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo dia skondenia pracovndho
pomeru.

10) Preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie fradu, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej irhrady bpr6vnenych
n6kladov.

l1) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budu obsahovat' r'jdavk). realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr . vyplata mrezd. uhrada odyodoy u pod.;. tu
dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'al5fm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich rietovnlrch vykazov.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie ktntroly a auditu priebeZne
pocas trvania ziryazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvan ia aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnd:vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit'poskynutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13 ) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a vSetky vyliadand inform 6cie a listiny, tykajirce sa najmui opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

l4) uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh,
poskytnutdho financndho prf spevku do
opr6vnenych vydavkov"

dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa
31.12.2028 odo dia poslednej rihrady

15) DodrZiavat' zitkon d" 8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestn 6vani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

I6) Oznoiit' priestory pracoviska zamestnoncov, na ktorych sa poskytuje finanin!
prfspevok v zmysle tejto dohorty plagtitmi, samolepkami ,rtp. inlni predmetmi
idormujficimi o tom, in, in aktivity, ktord sa realizujri v rdmci priin*tu sa uskutoifiujfi
vd'aka pomoci E(/, konkrdtne vd'aks prostrieAt o* poskytnutym z Eur1pskelto
socidlneho fondu. Uvedend oznaienie ponechat' no pracovisku po tlobu trvania tejto
dohody. *

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho /bnclu v rdmci Operaindho programu Lydskd zdrrje+
www. e m p I oym ent. g ov. s k / w*wv,. e s.f, gov. s k*
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Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovnilto
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splnenf podmienok telto
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
ddchodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl' za
prvy aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorj predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebtr
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku. ktory predchadza
kalend6rnemu roku" v ktorom sa prispevok poskytuje. 70 % z celkovej cent' pr6ce
zamestn anca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej repubhky zaprvy ai.treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predch6dza
kalenddrnemu roku' v ktorom sa prispevok poskytuje.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchddzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. naiviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy
aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vytvorend
pracovn{
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalendArnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviest' najmenej 6
kalendrirnych mesiacov
a najviac I 2
kalend6rnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZSou alebo rovna

Prispevok na fhradu Iasti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70o ccP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadnd qi5ka
prispevku
(najviac 507o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I-
ai IlI. Stvrtrok
kalendirneho roka" ktorf
predch6dza kalendiimemu
roku. v ktorom sa
prispevok poskyuje)

(v €)

Maxim6lna vfSka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

7543999 l 8 l 2 876.09 6 t 3 . 2 6 429.50 5  rs1 . -  |
Prisnevok na podporu vvtvorenia Dracovn6ho miesta CELKONI 5.154, -
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V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na
podporu vl.tvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a I 1) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloilenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a
predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7) a 1l ) tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany
kalendSrny mesiac skutodne vynaloLend n6klady n lehote stanovenej v clanku II. bod 7) a
11) tejto dohody, rirad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
azuvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta
r/ prvom pravidelne platenom zamestnani ai. do ukondenia vykonu kontrolv alebo ineho
konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 1)
tejto dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou. resp. den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'r ihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskyturtt' zamestndvotel'ovi materidly zobezpeiujrice informovanost' o tom, ie aktivity,
ktord sa reslizujrt v rdmci projektu sa uskutoiilujrt vd'aka pomoci EU, konkrtltne vd'ako
prostriedkom poskytnutj,m z Eurdpskeho socidlneho fond u. *

7) Zabezpeiit' podp{sanie Korty fiiastnfka pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
musf byt' najneskdr v defr pred vznikom pracovntiho pomeru, teda defr pred vyradenfm
z evidencie uchddzaiov o zomestnanie.*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie*
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Clfnok IV.
Oprfvnen6 nrlklady

l) Za opr6r'nene n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zatnestnartel 'or t
v sUvislosti s touto dohodou najsk6r v deir jej udinnosti a boli skutocne r.r'naloze trc
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preukazand. V pripade platieb v hotor osti :rr
n6klady oprdvnend vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe vderi platbl nrc ic
minusovy"

2) Yydavok v sirvislosti v suvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tont pripacic
ak splia podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a zodpovedd potrebrint
ndrodndho projektu.*

3) Oprdvnenfmi ndkludmi srt len tie ndklndy, ktorti zamestndvatel' vynaloiil nu vytvorenie
pracovndho miesta pre zomestnanca/ov z oprttvnenej ciel'ovej skupiny, ktorfl{ pred
vstupom do projektu podpfsal/i Kartu fiiastn[ka.*

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sf opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody n6klady \
sume preddavku na poistnd na povinne verej ne zdravotnd poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie
platenych zamestndvatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 0,6

priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku, ktory predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje. sir opr6vnenlrmi n6kladnri
na ridely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 " priemernej mzdy zamestnanca(or').
najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrlrn-vch
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6:vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody
nriklady na celkovri cenu pr6ce (CCP) prijatdho(fch) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vyike 80% zCCP zamestnanca (ov).
najviac vo vy5ke 60 %o priemernej mzdy zamestnanca(ov). najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) V)i5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdenny'
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das. vf5ka prispevku sa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho Jbndu v ramci Operaindho programu Ludskd zdroje*
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pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tylderrrdho pracovndho dasu.

Dohodnutf vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zfxazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z^
hospoddrenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpoctu
SR a spolufinancovan! zfinanin!,ch prostriedkov EU". Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zhkona o sluZbdch zamestnanostr, zdkon a.35712015 Z.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorfch ziikonov , zakon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. zitkon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zsmestndvatel' sriissne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa sttivn
s fii ast' o u Jin a n i n ci h o ri ode n ia it r u kt urdl ny c h fo n d ov .*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade" ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za den n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody defl vzniku pracovndho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n{stupu na
prv6 pravidelne platend zamestnanie a tento deil je zilrovefi aj dilom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnhvatel' v lehote najneskdr do 60 kalendfrnych dnf (ak sa s riradom
dohodol) pracovnd miesto nepreobsadi, nie je moLnf d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' a zamestn 6vatel' je povinny vrfitit' pomernf iast' poskytnut6ho

Tenlo proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje*
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prispevku a to najneskdr do 30 kalendfrnl 'ch dni  odo df ia uplvnut ia lehotr  ur i r :nr j
na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnfvatel '  nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej r  rozsahu
zodpovedajr icom polovic i  dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskr tor an i : r
prispevku, je povinny vrft i t '  r iradu pomernri iast' poskl'tnuteho prisper ku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vy'fv"oren6 praco\ n6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zar-nestn'. ' ,1g]' ' .r\r
prfspevok, j" dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (r.n1.1'
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dor.olenkr ).
zamestnfvatel ' mdZe na toto pracovnd miesto pri jat ' nov6ho l. loZ z er, ' idencie l ' ' . , /
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedc-rhodne
inak)" V takom pripade zamestnixatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori prAco\nri
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenonr
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchf dzada
o zamestnanie, na ktor6ho zamestndvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prisper.ok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfikona o sluZbfch zamestnanosti.

I 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel 'om na f iely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktort{ predstavuje
v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchrldzajucim
obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfidzaj{rcej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',
il,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zfrkonnika prfce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinnf preuk6zat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohody (priloha c. 8) , ktor6 je povinnou prflohou te.ito
dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vytvorene na tentcr
udel).

12)Ak zamestnfryatel'v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovn. ch
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zilkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnfka prfce v znenf neskor5ich predpisov je povinny
vrftit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest. \,o vf5ke
najniZ5ieho poskynut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel'nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovndho
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miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prfrce k uZivatefskdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zhkona (,. 31112001 Z.z. - Zftkonnfka pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny
bez vyzvania vrifiit' irradu financnd prostriedky, poskytnutd na tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dna dodasndho pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny oznhmr
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravnenf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca
finandndho prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia finandnej
discipliny do dia skoncenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

15) Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho loZ
v tom istom 0ase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnut! zamestndvatel'ovi na
rihradu tych ndkladov, nd ktord mu u2 bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdroiov,
alebo zdroiov ESIF.

i l inok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vziilomnej pisomnej dohody udastnikov tejtcr
dohody.

2) Kaldlz udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
doruceni vypovede druhdmu ricastnfkovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnfvatel'a, je zamestndvatel' povinny vrhtit' na riiet riradu riradom stanovenf
sumu poskytnutych finandnych prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dnf odo dila vyzvy
fradu na vrdtenie finandnych prostriedkov ak sa s fradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) KaZdy z i(,astnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zivaLnfiho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruiene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ircinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstripenf druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftit' na rilet riradu riradom stanovenf sumu poskytnufych finaninych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom
zamestnanf do 30 kalendfrnych dnf od dorudenia vyzvy irradu na vr6tenie finandnych
prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za ziryaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dlinku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3),4). 5), I2),
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13) .  l4 ) ,  i5 ) .  v  c l6nku V.  bod 5) .  6) .  10)  a  na s t rane r i radu porusen ie  po i innost i  pod l ' r i
dl6nku III. v bode 2), 3). Za ziryaLn{ poru5enie podmienok tejto dohodl' sa por aZu.ic ;.r.r
poru5enie zfikona d. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a neleg6lnom zanrestndr ani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5f ch predpisov.

5) Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku nanithradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Cl:inok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zflklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku si zmluvnd strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody,'.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnvmi
predpismi platnymi v SR. ktord majri vzt'ah k zixazkom fdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatviraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravu.ju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozn!.

6) Zamestn6vatel' sfhlasi so zverejnenfm udajov
nhzov, sfdlo, podet vytvorenfch pracovnych
zamestnanf , vy5ka prf spevkov na podporu
pravidelne platenom zamestnanf .

ryplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnych miest v prvom

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzi$omnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) Udinnost' dohody skondi splnenfm zftvtizkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvnenf trito
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t' nevihodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci dia26.08.2016

Za zamestn6vatel'a: Fred-Harald Friedrich List

zamestnAvatel'

Prilohv k dohode:
- evidencia:amestnancov
- preuka:avante ndrastu/ibvlku :amestnancov

x odstrdnit' nk prfspevok nie je poskytovan-y v rdmci projektu
*x vyberre sa re levantn6 Schema de mlnimis

VCadci dha 26.08.20 1 6

Za urad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  i rradu alebo soci6lnrh veci a rodinr Cadca

Tento proiekt sa realizuie vd'ako podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje*
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