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DOHODA
¢. 20/02/54X/34

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ ~
Opatrenie €. 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

pre subjekty vykondvajiice hospodsrsku &innost”

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov
medzi #€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona: PhDr. Martin Paluk

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,drad®)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: ELSTARS s.r.o0.

sidlo/prevadzka: Kostoliste 142, 900 62 Kostoliste
zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Boris Heinz

1CO: 46853782

DIC: 2023609060

Predmet prevazujicej Cinnosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 27900 - Vyroba ost.elekir.zar.
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta
SK NACE Rev2 (kdd/text) 43220 - Int.kanal,vyhrev.zar.
IBAN:

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Bratislave
pod ¢&islom §4378/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

by pripade, Ze ide subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost’ arad odstrani &ast’ textu /revykondvajiice
hospoddrsku Sinnost



] Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tdprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Hfinanény prispevok®), vramei projektu ,.Pracuj, zmeil svoj Zivot“- Aktivita &. 3
Podpora zamestndvania UoZ - Opatrenie & 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona
o slu¥bach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenske]
republiky (d’alej len ,SR“) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmen svoj Zivot - Aktivita ¢. 3 Podpora zamesindvania UoZ-
Opatrenie &. 1

b) Ozndmenia¢. ,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ED)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis’,

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zaviizok uradu poskytnit’ finandny prispevok zamestnivatel'ovi na
podporu vytvérania pracovanych miest vrameci projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot* —
Aktivita ¢. 3 podfa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a Géinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnivatela udrzat’ pracovné miesta minimalne 6 mesiacov.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok I1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocie: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:
..... ...l......... (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby
udrZania je zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlagive priloha ¢. 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa s firadom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na play pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice

2V pripade, Ze ide subjekty nevykonava]uce hospodarsku ¢innost’ arad odstrani schémy
pomoci de minimis



ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditi minimalne 6 mesiacov,
resp. na neurdity &as, na druh pric, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

Technicky
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Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v salade s bodmi [ a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podFa bodu 2 tohto ¢lanku.

~ Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zdklade tejto dohody.

DoloZzit’ uradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vznikn pracovného pomeru pracovnid zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie si sii¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ¢ UoZ je prijaty na pracovné miesto

- vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeii svoj Zivot“- Aktivita ¢&. 3.

V sulade s €linkom III. tejto dohody predloZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 original a1l kipiu dokladov
preukazujtcich vynaloZené niklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejn€ zdravotné poistenie, poistného na socialne poisienie a povinnych
prispevkov na  starobné déchodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel’a, potvrdenie banky o uskuto&neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
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th &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoCnost nastala, vratane oznimenia kazdého

- skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytujii finanéné

prispevky na zéklade tejto dohody. Sudaspe predlozit' képiu dokladu o skondeni
pracovného pomern, zamesindvatePom potvrdent képin odhlifky zo zdravotncho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznémit’ Gradu po 1 mesiaci odo diia skonfenia povinnej doby udrZania

- pracovného miesta trvanie pracovnéhe pomeru, resp. skonenie pracovného

pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predloZit osobitné tlativo priloha &. 1 tejto dohody a v pripade
skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skon&enie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukizat’ tiito skuto¢nost’.

V pripade predéasného skomdenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého
pracovné miesto sa poskytuji finantné prispevky podla tejto dohody moze preobsadit’
v lehote podla &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predlozit za kaZdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto €lanku.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole safinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030. : '

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tiradu adalS$im
kontrolnym orgianom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych

veci a rodiny a d’alfich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne avEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnfi suinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nikladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok INL

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:



1.

Poskytnit” zamestnavatel'ovi finan€ny prispevok na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(dalej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu &asti CCP:

V}?s';ka prispevku je 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 66 % CPP vypotitanej -
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 $tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 € (66 %)/ 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy§ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

3511001 535392
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V stlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytnmut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé oprivnené obdobie 6 mesiacov na jeho uéet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

Vriatit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla élanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Overit’ & vybrany UoZ spiﬁa podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamesindvatel'om a si riadne od6vodnené apreukdzané a  boli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedencho na 1. strane tejto dohody/resp. d'aldich Gctov preukézatel’ne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovostt s vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.




4.

Vydavky v savislosti s finandnym prispevkom si opridvnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efekiivnosti, igelnosti a zodpovedaju potrebam projektu.

Opravnenymi ndkladmi na tlely tejto dohody je Ghrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypoclitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clinok V.
Osobitné podmienky

-Zamestfneivatel’ ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost® a iiinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

$tatneho rozpoctu SR. Na Ucel pouZitia t}’fchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004
Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vriamci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovné¢ho miesta
u zamestndvatela na Gcely tejto dohody povaZuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroveih aj dhom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvateFom. Posledny moZny ditum na den vzniku
pracovné¢ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tfomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nebuda povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l IL
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle €L II. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finan&né prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendArnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢l. I bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa poskytuje finanény
prispevok, moZe zamestndvatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravaeného
lizemia a z opravnene] cielove] skupiny podFa &l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Poc¢as doby neobsadenia pracovné¢ho miesta sa finanény prispevok na uvolnené
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pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl’a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor§ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestndvatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit dradu pomerna &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktor¢ho neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je do¢asme vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnivatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podrFa &l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitd pocas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadeng, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatela sa povazuje zvySenie poditu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu poftu pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika price vzneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejio dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernd Sast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorutenia
vyzvy tiradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej
lehote. Vypocet pomernej asti finanéného prispevku zaéina nasledujicim diiom po
zrudeni pracovaého miesta - skonCenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestndvatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢&. 311/2001
7. z. Zakonnika price) je povinny vrati® uradu cely najnizSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vyiky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dria doru¢enia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostnedkov ak sa s uradom

nedohodne na inej lehote.

Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemozZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_ kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami turad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny



ukladat” a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
do dna skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skenéit’ na ziklade vzadjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudené
druhému tGgastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom doruenia ozndmenia
0 odstlpeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrati® na aéet dradu dradom stanovena sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddarnych dni od doruéenia vyzvy tradu na
vritenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na in¢j lehote

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenic povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane uradu porulenie povinnosti podla &lanku III. vbode 2, 3.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Utinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov tiéastnikov dohody.

_ Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe
urad vyuzit’ klavzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ €islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maj( vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluovné strany wzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vefahy spravujo a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona osluZzbiach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi tirad).

-Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:



10.

11.

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyka finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a uginnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

Uginnost’ dohody skonéf podl'a &lanku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnivatel' dostanc jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujti, Ze si opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s i€
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

\‘\e\lcc_\?,.‘ diia 1 e Malacky diia 03.12.2020
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Prilohy k dohode:

Priloha ¢ 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu/ibythu pracovnych miest u zamesindvatela






faymipad sjopulipo 12 s1dpod ‘Oysiazed ‘ouati)
©eIBARIISIWET Bodnysez Aweinyeg

emsguoys qospds

&l il @7 8 8 £ F] g r £ Z I
( 1vg[aIRARUIS
SLIRZ/EIURISIIEE il

7 < wawod niawod

Auuns nEod nuawed € ¥ [STBABUISIUIEZ/ B

. EOUBLISILEZ RIURUISIUIRE : : oypuacoeid | oyguacoerd | eouemsewez | vouewsanez
OZ “nopoyop} oypuacoeid ogguaoovad Auens i i 2IUIPLTRZ PUACIRI]

o upey  |ovsiazand e ouapy . PURIUOYE mjuzA OfsTp pupoy [oystazend e ouspy| :
uawod BIIAJUONS Wy NYUZA WNYCT o oz ‘nopoijop) nrawod E s E:.um N o o513
oyguAcoBId oysua0stid Busguoys qosgdg el B g

IS OYIUA0IE 0YPLALOAIAA ATUBPESGORIL

B)sAwW oyIEAcdeid oypuRaIoaILa Aapusq ) 0530 QUAOIUALE JUBI0AILA

TTTTURUP 02 $E/XPS/T0T T BPOYQ
NFNWIS0 79 006 “THT "2 TEHEREAd T
NS SIBIS[ 1 [PIBANIISIMET

1521 Yyadunooesd gupAOZReEGOaId fElURACZRRSHO BIIUSDIAS







w0¥AGN »ISEIBU AodueInsawez njgod oyguguepias oygulawend ,olAqnjselsu

£l 18 LE0Z°20'7L - 0Z0Z'0L'SE niswod oypuacderd my|UZA BYP OPO AGDRISEW § AODUEL)SBWEZ Jag0d fuguspire Awiswapnd
113 gl 020Z'0L %L - 020Z°L'S) niewod oyguacdRId NYIUZA WOLD paid ACIBISSW § AGIUBUISIWEZ 19p0d fuguepire fAusaws)d
3 ] 0Z0Z'01'S51L «niawod oypurosesd nyjfuza yep

jegod 1800d 219epgo
‘QvIMId

poagp Jezeynaid suwosid sooueuisaluez mgod oyUIUBPIAS ouaLBWSLd rpAgn apedud A
0qale mseJgu BlBZIPOPaU spedud A lyselseiw yasuaoseld yoAusiodpad Bu AoouBLiSBIWEZ 1930d ¢ [ausiuleu Aoouelsewez mgod suaginz of 1SBIEU o,

EalelisoWez oygelud oysad eluelssez op
ndnjsgu usp sliizenod s Apoyop [2on BU 58I UoAuAODRMT YDAIagA MUZA LUBp BZ ‘BlURISAWEZ Op ndniseu ILLEWIMER WAUZG) S BOUBLISSUIRZ | OB
2elA ew|lud j9)eapLisaIez Ye ‘eoeid op ndnjseu ysp ode aanwiz feunoaeud A Anupoyop 1oq Aoy ‘wep sinzeaod es niswod oypunocesd nyuza ysp ez,

(Siperpad yogepipo v sidpod “oxysiazaid “ousur)
elajeAgwsaez Bodnisez Aummnie)s

Pejuoy Apiuessie L

:08UBUISOWRZ [BAOOBIUAA — BfSIBABLISSWIEZ BZ

Aodueuisellez Mpod oysLguaplas oygwiswand . jolignaseleu

niswod oysuaooeld nyjuza eUP OPO ACDRISSW G - 9 AGOUBUSBLIBZ 1890d Auguapias Aulatuaud
yoaadsud ‘.Em:m:F 0 l1sope|z eluazolpasd nup ny AoodueUlsaWEz j9p0d AUguSpIAS

nlewod oysunaodesd nyjiuza

woup peud (elUSNRAO PO [ISOISINEZ A) ADDBISSLI 6 ‘g - | AOIUBL)SSLURY 1990d Auguapine Swailald
whlewod oyaurcseld nyjuza yep

j890d ajqopqo

“BUD 0Z ‘PS/XVS/Z0/0Z ‘2 EPOYOD
Qs EwumEQum\—%:ummENN

B[9JeARUISSWEZ N 3S8jW yoAuAodeld NYIAGN f NjsSeleu ajueAOZENNalY







