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ZMLUVA
¢. 135/20/BTS/TPO

o poskytovani sluzieb v oblasti bezpecnosti prace, ochrany pred poziarmi uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
v nadvaznosti na § 262 Obchodného zakonnika av sulade s platnou legislativou v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a o ochrane pred poziarmi v platnom zneni

Dodavatel’ BOZPO AGENCY s.r.o.
so sidlom : Radlinského 471, 955 01 Topol¢any
registracia : Obchodny register Okresny sud Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka €. 24109/N
ICO : 44 656 751
IC DPH : SK2022796281

konajuci prostrednictvom : Michal Rybansky, konatel
(dalej len ,Dodavatel”)

Odberatel” Centrum pre deti a rodiny Topoléany
so sidlom : Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol¢any
ICO 34015434
DIC : 2021550223

Q)

@)

konajuci prostrednictvom: Mgr. Viera MiklaSova, riaditelka
(dalej len ,Odberatel”)
(dalej spolu len ako ,Zmluvné strany*)

.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok Dodavatela vykonavat pre Odberatela:

= bezpecénostnotechnicku sluzbu (dalej len ,BTS") pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*),
v rozsahu $pecifikovanom v €l. Il. bod A tejto zmluvy, v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujucimi
sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutych v dalSom texte tejto zmluvy,

= ¢innosti technika poziarnej ochrany (dalej len ,TPO®), pri zaistovani ochrany pred poziarmi (dalej len ,OPP®), vrozsahu
$pecifikovanom v &l. Il. bod A tejto zmluvy, v sulade s platnymi vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutych v dalSom texte tejto zmluvy,

= spracovavanie osobnych Udajov zamestnancov Odberatela v informacnych systémoch Dodavatela, v rozsahu Specifikovanom
v tejto zmluve.

Dodavatel riadne a v€as vykonava ¢innosti a poskytuje sluzby (dalej len ,sluzby*) pre prevadzky Odberatela Specifikované v Prilohe €.

1 k tejto zmluve a Odberatel sa zavazuje riadne a v€as za poskytnuté sluzby zaplatit Dodavatelovi cenu dohodnutl podla tejto zmluvy.

I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

A) Dodavatel — BTS,TPO:

Poskytuje Odberatelovi v ramci BTS poradenskeé sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordina¢nych,

vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych

priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov ainych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organizatného a personalneho zabezpecenia. Sluzby poskytuje v sulade s pokynmi

Odberatela a v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na predmet tejto zmluvy, pri¢om tento

zavazok sa tyka aj sluzieb zabezpecovanych subdodavatelskym spdsobom. Dodavatel v rozsahu dohodnutom s Odberatelom,

poskytuje Odberatelovi najma sluzby uvedené v ods. 2 az 23 pism. A) tohto ¢lanku zmluvy.

Spolupracuje s Odberatelom pri:

a) uvadzani objektov, prevadzok, strojov, zariadeni a technoldgii do skiSobnej a trvalej prevadzky,

b) stanovovani poziadaviek bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci:

- v investiénej vystavbe, projektovej a konstrukénej priprave,

- pri objednavani strojov a zariadeni,

- pri normovani prace a stanoveni pracovnych rezimov,

- pri ur€ovani kvalifikaénych poziadaviek pre jednotlivé funkcie,

- v planoch personalneho a socialneho rozvoja a kolektivnych zmluvach,

c) tvorbe pravidiel BOZP a dokumentacie OPP a pri rozpracovani bezpe¢nostnych predpisov pre jednotlivé ¢innosti u Odberatela.

Vykonava oboznamovanie a vzdelavacie ¢innosti minimalne v takom rozsahu av takej periodicite, ako je stanovené platnymi

v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi:

a) odborné pripravy zamestnancov zaradenych do protipoziarnych hliadok,

b) oboznamovanie, informovanie (Skolenia) zamestnancov a overovanie znalosti z predpisov na zaistenie BOZP ako aj Skolenia
a pripadne aj overovanie znalosti z predpisov v oblasti OPP, veducich a ostatnych zamestnancov.

c) oboznamovanie zamestnancov bez elektrotechnického vzdelania o ¢innosti na elektrickom technickom zariadeni nizkeho napatia
a o postupe pri zabezpec€ovani prvej pomoci pri Uraze elektrickym prddom, na ktoré Odberatel poveruje prideleného ABT (BT)
podpisom tejto zmluvy.

Vykonava ulohy v oblasti BOZP a OPP, pre ktoré je vyZzadovana osobitna odborna spésobilost v BOZP alebo OPP podfa prislusnych

pravnych predpisov.

Vykonava v sucinnosti s opravnenymi zamestnancami Odberatela hodnotenie rizik a ur€ovanie opatreni na ich eliminaciu alebo

minimalizaciu, na zaklade informacii poskytnutych Odberatelom. Spolupracuje s Odberatelom pri vypracovani kategorizacie prac

z hladiska zdravotnych rizik, a prispdsobovani prace a pracovnych podmienok z hladiska ochrany zdravia zamestnancov.

V suéinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vykonava v objektoch Odberatela pravidelné kontroly stavu BOZP a preventivne

protipozZiarne prehliadky v lehotach podla platnych pravnych predpisov, kontroluje stav prevadzkovych objektov, pracovného
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prostredia, strojov a zariadeni, dodrziavanie ustanovenych pracovnych podmienok podla ustanoveni prislusnych predpisov BOZP
a OPP a podava navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.
V sucinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vypracuva, vedie a aktualizuje v stlade s pravnymi predpismi uréent dokumentaciu
0 BOZP a OPP.
Predklada opravnenej osobe Odberatela navrhy na zastavenie prace alebo ¢innosti technickych zariadeni, ak nezodpovedaju platnym
predpisom na zaistenie BOZP a OPP, alebo ak bezprostredne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnancov.
V sucinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vykonava vySetrovanie pri¢in a okolnosti pracovnych urazov, inych urazov, chorob
z povolania a inych nebezpecénych udalosti.
V spolupraci s opravnenymi zamestnancami Odberatela vykonava evidenciu a registraciu pracovnych urazov a chor6éb z povolania
a navrhuje opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti. Analyzuje pracovnu Urazovost a choroby z povolania.
Vypracuva spravy, rozbory a informacie o stave BOZP a OPP, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych podmienok
u Odberatela a navrhuje opatrenia na zlepSenie stavu.
Spolupracuje s Odberatelom pri pdsobeni organov statneho poziarneho dozoru a inSpekcie prace u Odberatela.
Kontroluje pInenie opatreni vydanych inSpekciou prace, Statnym poziarnym dozorom a opatreni prijatych Odberatefom.
Opravnenej osobe Odberatela navrhuje uplatnenie sankénych opatreni voc¢i zamestnancom Odberatela, ktori si neplnia povinnosti
v oblasti BOZP a OPP.
Usmerfiuje po odbornej stranke ¢innost protipozZiarnych hliadok a inych zamestnancov poverenych plnenim uloh na useku BOZP
a OPP.
Spolupracuje s opravnenymi zamestnancami Odberatela pri kontrole vykonavania lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci, zvlast zamestnancov na rizikovych pracoviskach.
Poskytuje Odberatelovi neobmedzené konzultacie a poradenstvo v oblasti BOZP a OPP prostrednictvom elektronickej posty, telefénu
alebo osobne (predmetom konzultacii je najma problematika — rieSenie pracovnych urazov, Skoleni a odbornej spdsobilosti
zamestnancov, zaistenie bezpecnosti zariadeni a pracovnych prostriedkov, poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, rieSenia vo vztahu k inym podnikatelskym subjektom a pod.).
Poskytuje informacény servis prostrednictvom sluzby Info Mail:
a) zasielanie najnovsich informéacii tykajucich sa vydavania a zmien pravnych a ostatnych predpisov na useku BOZP

a OPP
b) informacie o dalSich podstatnych novinkach v oblasti BOZP a OPP,
c) informacie o odbornych ¢lankoch a strankach zaoberajucich sa touto problematikou na internete,
d) informacie o novinkach na webe Dodavatela.
V sprievode zodpovednej osoby Odberatela je opravneny vstupovat do vSetkych objektov Odberatela.
Je opravneny kontrolovat vSetkych zamestnancov Odberatela a osoby zdrzujice sa v priestoroch Odberatela (znalost predpisov
BOZP a OPP, skuska alkoholu a pod.) ako aj prislusni dokumentaciu.
Dodavatel sa zavazuje nezverejiiovat a neposkytovat tretim osobam ziadne Udaje o rezimovych opatreniach pri prevadzke budov
Odberatela, taktiez nezverejfiovat a neposkytovat tretim osobam akékolvek udaje suvisiace s predmetom ¢&innosti Odberatela
v jednotlivych objektoch. Dodavatel sa dalej zavazuje dodrziavat a riadit sa pokynmi zodpovednych oséb Odberatela pri vstupe
a pohybe po objektoch Odberatela a dodrziavat vSetky rezimové opatrenia suvisiace so vstupom a pohybom v objektoch Odberatela.
Dodavatel poskytuje Odberatelovi HOTLINE pre rieSenie mimoriadnych udalosti alebo Odberatelom pozadovanu G€ast odborného
konzultanta Dodavatela na pracovisku Odberatela alebo kdekolvek inde v Slovenskej republike (rieSenie zavazného pracovného
Urazu, mimoriadna preventivna prehliadka, ucast pri kontrole organov Statnej spravy, rokovania s inymi podnikatel'skymi subjektmi,
zabezpecenie organizacie cvicéného poziarneho poplachu atd.), na zéklade e-mailovej alebo telefonickej poziadavky Odberatela.

B) ODBERATEL

Za U¢elom poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy, poskytuje v jednom vyhotoveni vSetky vnutropodnikové predpisy a organizaénu

Strukturu Odberatela, dodavatelsko — odberatelské zmluvy a ndgjomné zmluvy, nevyhnutné na plnenie zavazkov Dodavatela podla

tejto zmluvy.

Ur¢i zamestnancov Odberatela poverenych suc¢innostou s pracovnikmi Dodavatela.

Zabezpeci Dodavatelovi a jeho poverenym osobam vstup do objektov a poskytne vSetku potrebnu sucinnost v rozsahu potrebnom na

vykonanie €innosti dohodnutych touto zmluvou.

Oznamuje Dodavatelovi vrozsahu nevyhnutnom na plnenie aucel tejto zmluvy a v dostato€énom ¢€asovom predstihu zmeny

v organizacnej Struktare, aktudlny stav zamestnancov, zvySovanie a znizovanie poctu prevadzok a iné podstatné skutoCnosti

ovplyviujuce poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy.

Poskytuje Dodavatelovi potrebné informacie o faktoroch, ktoré ovplyviuju alebo moézu ovplyviiovat bezpe€nost a zdravie

zamestnancov najma:

a) o nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s iou mézu vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,

b) o preventivhych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré Odberatel vykonal na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

c) o opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe
v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

d) o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych in§pektoratom prace alebo organmi dozoru,

e) o pracovnych Urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych po$kodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u Odberatela, vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Pisomne informuje Dodavatela o zamestnavani zamestnancov na neurciti dobu/urciti dobu, na kratSi pracovny ¢as, na zaklade

dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a o zamestnavani zamestnancov k nemu do¢asne pridelenych.

Organiza¢ne zabezpeci plynuly vykon prac podla tejto zmluvy, a to najmd dostatocné technické vybavenie zamestnancov pre

absolvovanie oboznamovacich aktivit, pripadne zabezpecuje U¢ast zamestnancov na tychto planovanych aktivitach.

.
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v plathom zneni na cene za poskytnuté a vykonané sluzby,
v sullade s cenovou ponukou Dodavatela na poskytované sluzby, nasledovne:

© BOZPO AGENCY Zmluva ¢€.135/20/BTS/TPO



(10)

(an

Strana: 3/6

cena za sluzby Specifikované v ¢l. 1l bode A tejto zmluvy (okrem sluzieb uvedenych v ods. 23) je stanovena vo vyske 150,- EUR

Stvrtro¢ne bez DPH, vratane nakladov na dopravu v periddach pravidelnych preventivnych prehliadok pracovisk. Dodavatel bude

fakturovat poskytnuté sluzby Stvrtro€ne, vzdy v prvom mesiaci prislusného kalendarneho $tvrtroka.

V pripade poziadavky Odberatela na €astejSie vykonavanie preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x ro¢ne, pre BOZP ako

1x ro¢ne a v dalSich prevadzkach neuvedenych v Prilohe ¢.1 tejto zmluvy, budu tieto prehliadky vykonavané za cenu vyjazdu v ramci

HOTLINE (25 EUR/hod. vratane dopravného), pokial sa zmluvné strany nedohodnu dodatkom k tejto zmluve inak.

Dodavatel bude uctovat k cene za vykonané sluzby dan z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku driu ucinnosti tejto zmluvy. Rozvoj podnikatelskych aktivit Odberatela

sa bude riesit zvySovanim ceny uvedenej v ods. 1) tohto ¢lanku zmluvy, s G¢innostou vzdy od prvého dia mesiaca nasledujuceho po

zvy$eni poctu zamestnancov alebo prevadzok uvedenych v Prilohe €. 1, po vzajomnej dohode zmluvnych stran, formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

V cene nie su zahrnuté:

a) naklady na dodany material pre zaistenie BOZP a OPP (tabulky, piktogramy a pod.)

b) naklady na projektovu €innost pri rieSeni protipoziarnej bezpecnosti stavieb

c) naklady na spracovanie prevadzkovej dokumentacie k strojom a zariadeniam

d) naklady na kontroly, odborné prehliadky a opravy pracovnych prostriedkov a zariadeni, vratane prostriedkov a zariadeni OPP

e) vykon &innosti koordinatora BOZP pri praci na stavenisku podla NV SR €. 396/2006 Z. z.

f) sluzby HOTLINE uvedené v ¢&l. Il bod A ods. 23, vykonané na zaklade e-mailovej alebo telefonickej poziadavky Odberatela na
mimoriadny vyjazd, mimo planovanych pravidelnych periodickych €innosti; cena je stanovena vo vyske 25,- EUR/hod. bez DPH
vratane nakladov na dopravu. Dodavatel fakturuje sluzby HOTLINE v kalendarnom mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom sa
takyto vyjazd uskutocnil.

g) dalSie poziadavky Odberatela nad ramec podmienok dohodnutych touto zmluvou.

Dodavatel si vyhradzuje pravo na zvySenie cien v désledku vzniku novych povinnosti Dodavatela (,nadprace”) vyplyvajucich

z legislativnych zmien, a to nad ramec tejto zmluvy. Pripadné zvySenie cien bude na navrh Dodavatela prerokované a odsuhlasené

oboma stranami formou pisomného dodatku k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Dodavatel méze po predchadzajucom prerokovani s Odberatelom vykonat raz za kalendarny rok

zvy$enie cien za sluzby podla tejto zmluvy o mieru inflacie vyjadrenu prirastkom indexu spotrebitelskych cien, vyhlasenej Statistickym

uradom SR, a to za predchadzajuci kalendarny rok. ZvySenie cien oznami Dodavatel Odberatelovi pisomne, najneskér do troch
mesiacov po oficiadlnom uverejneni miery inflacie Statistickym dradom SR.

Splatnost faktur dojednavaju obe strany do 14 dni odo dna ich vystavenia. Ak sa Odberatel dostane do omeskania s Uhradou splatnej

faktary, je povinny Dodavatelovi zaplatit zakonné Uroky z omeskania.

V pripade omeskania Odberatela s Ghradou ktorejkolvek z faktur Dodavatela dlhSieho ako 30 kalendarnych dni a nevykonanim

napravy ani po pisomnom upozorneni zo strany Dodavatela, ma Dodavatel pravo deaktivovat Odberatelovi pristup do uzivatel'skych

sekcii poskytovanych v ramci sluzby podla predmetu zmluvy.

V pripade ak je Odberatel v ome$kani s Uhradou faktury o viac ako dva kalendarne mesiace, ma Dodavatel pravo poskytovanie

sluzieb pozastavit' (prerusit) az do Uplného zaplatenia diznej sumy. V pripade obnovenia poskytovania pozastavenych sluzieb, je

Odberatel povinny zaplatit Dodavatelovi zmluvni pokutu vo vySke ceny dohodnutej v ods. 1 tohto €lanku zmluvy, vynasobene;j

poc¢tom mesiacov trvania preru$enia.

Iv.
Osobitné dojednania

Odberatel a Dodavatel s povinni bezodkladne sa vzajomne informovat o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
plnenie tejto zmluvy.

Odberatel sa zavazuje vyuzivat sluzby podla predmetu tejto zmluvy iba pre viastné potreby, vSetky materialy dostupné pri poskytovani
sluzby podla predmetu tejto zmluvy si mézu Odberatel a jeho zamestnanci kopirovat iba pre vlastnu potrebu a nesmu ich poskytovat
tretim osobam.

Objednavatel potvrdzuje podpisom tejto zmluvy prevzatie képie ,Projektu vychovy a vzdelavania“.

Dodavatel si vyhradzuje pravo po predchadzajucom upozorneni deaktivovat internetové sluzby za ucelom udrzby systému, ato
najdlihsie na dobu 4 hodin v priebehu jedného kalendarneho dna.

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat mi€anlivost vo vztahu k vSetkym udajom a informaciam ziskanych v suvislosti s plnenim tejto
zmluvy, najma nezverejiovat, nevyuzivat tieto informacie pre seba na iné u€ely ako na plnenie podla tejto zmluvy.

Dodavatel vyhlasuje, Ze je opravneny a odborne spdsobily na vykon vSetkych jeho plneni podla tejto zmluvy; uvedené sa vztahuje aj
na vSetky osoby, ktoré Dodavatel pouzije pri vykone plneni podla tejto zmluvy.

V.
Spracovanie osobnych udajov

Na Ucely spracuvania osobnych Udajov suvisiace s plnenim tejto zmluvy, sa Odberatel povazuje za prevadzkovatela a Dodavatel za
sprostredkovatela podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, najma ¢l. 28 (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov tzv. GDPR) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon*).

I. Poverenie na spracuvanie osobnych udajov

1. Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela spracuvanim osobnych Udajov v mene prevadzkovatela prostrednictvom
neautomatizovanych prostriedkov spracdvania, poskytnutych z informaéného systému prevadzkovatela.

2. Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné udaje odo dfia nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy, a to az do skoncéenia tohto
zmluvného vztahu.

3. Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela v oblasti
pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia (vedenie agendy pri zabezpe€ovani vykonu bezpecnostnotechnickej sluzby,
vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace, vykonu &innosti technika poziarnej ochrany, vratane archivacie a uchovavania
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agendy stanovenej osobitnymi predpismi). Pravnym zakladom je zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov, zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni

neskorsich predpisov, zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov a zakon €. 461/2003 Z. z.

o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom spractivania na Gcely vedenia agendy podla predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku zmluvy su:

a) vSeobecné udaje vrozsahu - meno a priezvisko, titul zamestnanca, datum narodenia, rodné Ccislo, adresa trvalého
a prechodného pobytu, Statna prisluSnost, podpis, datum Umrtia, miesto vykonu prace, telefénne €islo, adresa elektronicke;j
posty, udaje o odpracovanom &ase, poCet nezaopatrenych deti, identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia osobné udaje
spracuvané na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skusSkach a vzdelavacich aktivitich a identifikatné udaje
zamestnavatefla;

b) osobitné kategdrie Udajov (tzv. citlivé Udaje) tykajuce sa zdravotného stavu zamestnanca ako napr. Udaje o pracovnej
neschopnosti, Udaje o zavaznosti pracovného Urazu zamestnanca, nevyhnutné na spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, dalSie udaje vyZzadované vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sprostredkovatel je opravneny spracovavat osobné udaje dotknutych osbb, ktorymi si zamestnanci, byvali zamestnanci

prevadzkovatela a zamestnanci dodavatelov prevadzkovatela, pripadne iné osoby zdrzujluce sa na pracoviskach prevadzkovatela.

Il. Prava a povinnosti sprostredkovatela

1.

Sprostredkovatel sa zavazuje vykonavat spracovatelské operacie, ktoré zodpovedaju ucelu spracuvania, a to:

a) ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat, usporaduivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat, premiestfiovat, uchovavat,
kopirovat, skenovat, spristupriovat a likvidovat osobné tdaje

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov

c) uchovavat osobné udaje vo vedenej dokumentacii (zaznamy a evidenciu BOZP a OPP) pocas archivacnej doby stanovenej
vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. . Dokumentacia, zaznamy (zapis alebo zmena obsiahnutych Udajov) a evidencia
suvisiaca s BOZP/OPP sa uchovava pat (5) rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Sprostredkovatel je povinny:

a) spracuvat osobné uUdaje len na zaklade pisomnych pokynov prevadzkovatela a platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov

b) informovat bez zbyto¢ného odkladu prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom prevadzkovatela porusuju vSeobecne
zavazné pravne predpisy tykajuce sa ochrany osobnych udajov

c) zachovavat mi€anlivost o osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonéeni
poverenia

d) spracuvat osobné udaje len na ureny ucel

e) spracuvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému Uc€elu a su nevyhnutné pre jeho
dosiahnutie

f) spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné Udaje vo vztahu k Ucelu ich spractvania a nalozit s nespravnymi a
nekompletnymi udajmi v sulade so zakonom

g) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne UCely oddelene a zabezpeéit osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, zni€enim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim; na tento UGCel prijme primerané technické,
organizacné a personalne opatrenia zodpovedajice spdsobu spractivania osobnych udajov; pripadné porusenie ochrany
osobnych udajov je povinny oznamit' prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o hiom dozvedel

h) neposkytovat a nespristupfiovat osobné udaje bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem pripadov,
ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpelenie spracuvania osobnych uUdajov podla zmluvy alebo
povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zaklade
rozhodnutia organu verejnej moci

i) poskytnut sucinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatfiovani jej prav

j)  vymazat osobné Udaje alebo vratit prevadzkovatelovi osobné udaje po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa
spracuvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia prevadzkovatela a vymazat existujuce koépie, ktoré obsahuju osobné
udaje, ak vdeobecne zavazny pravny predpis, nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov

k) zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, Ze zachovaju mi€anlivost o informaciach, o ktorych sa
dozvedeli, a to aj po zaniku ich pracovnopravneho vztahu k sprostredkovatelovi

I) nahradit prevadzkovatelovi $kodu, ktora mu vznikne v désledku porusenia tejto zmluvy ak nesplnil zakonné povinnosti alebo
ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli v sulade so zakonom; sprostredkovatel sa moze
zbavit zodpovednosti ak preukaze, Ze vznik $kody nezavinil

m) prijat’ a vykonat primerané technické a organiza¢né opatrenia s prihliadnutim, na povahu, rozsah a ucel spractvania osobnych
Udajov a na rizika s ré6znou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickych os6b na zaistenie Urovne bezpecénosti
primeranej tomuto riziku

n) viest zaznam o kategdriach spracovatel'skych ¢innosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela.

lll. Prava a povinnosti prevadzkovatela

1.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v sulade so zakonom a poveruje sprostredkovatela, ktory
poskytuje dostato¢né zaruky na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spracivanie osobnych udajov
spifialo zakonné poziadavky a aby sa zabezpegila ochrana prav dotknutej osoby.

Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie splnenia povinnosti vratane vykonania predpisanych
bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych udajov.

Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany osobnych tdajov. Sprostredkovatel je povinny poskytnat
prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a poskytnut sucinnost v ramci auditu ochrany
osobnych udajov a kontroly zo strany prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.
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IV. Subdodavatel

1. Sprostredkovatel nesmie poverit spraciivanim osobnych udajov dalieho sprostredkovatela bez predchadzajiceho osobitného
pisomného suhlasu prevadzkovatela alebo vSeobecného pisomného suhlasu prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny
vopred informovat prevadzkovatela o povereni dalSieho sprostredkovatela, ak sa poverenie vykonalo na zaklade vSeobecného
pisomného suhlasu.

2. Sprostredkovatel informuje prevadzkovatela o svojich zamestnancov, ktori si opravneni spractvat osobné (daje v rozsahu
zmluvy (dalej len ,opravnené osoby“ ); sprostredkovatel je povinny predloZit prevadzkovatelovi zoznam opravnenych oséb
kedykolvek, ak ho o to prevadzkovatel poziada, najneskoér vSak do piatich pracovnych dni od vyziadania predmetného zoznamu.

V. Osobitné ustanovenie

Sprostredkovatel neprenasa osobné udaje do tretich krajin alebo do medzinarodnej organizacie. Na pripadny prenos podla
predchadzajucej vety je nevyhnutny predchadzajuci pisomny suhlas prevadzkovatela, okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; sprostredkovatel je zamyslany prenos povinny
oznamit' prevadzkovatelovi pred spractivanim osobnych Udajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

VL.
Doba trvania a skonéenie zmluvy

(1) V pripade ukonéenia zmluvného vztahu je Dodavatel povinny vratit vSetky doklady, ktoré obdrzal od Odberatela pre plnenie
zmluvnych ¢€innosti. O vrateni sa vyhotovi protokol, ktory podpiSu obe zmluvné strany.

(2) Tato zmluva je uzatvorena na dobu urciti 24 mesiacov, a to do 31.12.2022. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisania zmluvy
obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke zriadovatela Odberatela.

(3) Zmluva moze byt kedykolvek, z akychkolvek dévodov alebo bez udania dévodu, vypovedana kazdou zo zmluvnych stran. Vypovedna
lehota v trvani troch mesiacov zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujuceho po doruc¢eni vypovede druhej zmluvnej strane.

(4) Zmluvu je mozné ukoncit aj pisomnou dohodou obidvoch stran.

(5) Pri podstatnom alebo opatovnom poruseni podmienok tejto zmluvy méze ktorakolvek zo zmluvnych stran od nej odstupit. Zmluvny
vztah v tom pripade kon¢i driom doru¢enia oznamenia o odstupeni od zmluvy. Za podstatné poruSenie zmluvy, pre ktoré méze druha
zmluvna strana od zmluvy odstupit, sa povazuje najma omeskanie Odberatela so zaplatenim faktury, porusenie zavazkov micanlivosti
zmluvnych stran, nesplnenie dalSich zmluvnych povinnosti ani napriek dodato¢nej lehote poskytnutej druhou zmluvnou stranou.

(6) Za poruSenie zmluvy sa nepovazuje, ak je dovodom neposkytovania internetovych sluzieb prekrocenie kapacity verejnej teleféonnej
a datovej telekomunikacnej siete alebo chyba v désledku opravy alebo udrzby verejnej telefénnej a datovej telekomunikacnej siete, jej
sucasti alebo prisluSenstva. Za poru$enie zmluvy sa rovnako nepovazuje neposkytovanie sluzby v désledku zasahu vys$$ej moci.

VII.
Zaverecéné ustanovenia

(1) V pripade, ak organy dozoru v oblasti BOZP a OPP zistia u Odberatela nedostatky zavinené Dodavatelom a za tieto nedostatky
Odberatelovi ulozia finanénu sankciu, ma Odberatel pravo na nahradu tejto sankcie od Dodavatela v plnej vyske alebo v rozsahu
podla zavinenia zmluvnych stran. Tym nie s dotknuté ustanovenia o nahrade Skody podla Obchodného zakonnika.

(2) Zmluvné strany m6zu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmluve len pisomne a po vzajomnej dohode.

(3) Vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a platnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle ust. § 262 Obchodného zakonnika, Ze tento zavazkovy vztah sa spravuje
tymto zakonom.

(4) Zmluva bola vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi Odberatel a 1 Dodavatel.

(5) Neoddelitelnu sucast tejto zmluvy tvori Priloha €. 1 Zoznam prevadzok a poéty zamestnancov Odberatela.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak suhlasu ju podpisuju.

V Topol¢anoch, diia: V Topol€anoch, diia

Dodavatel: Odberatel:

BOZPO AGENCY s.ro. Centrum pre deti a rodiny Topoléany
Michal Rybansky Magr. Viera Miklasova

konatel riaditelka
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Priloha €. 1 k zmluve ¢. 135/20/BTS/TPO

Zoznam objektov, pocet zamestnancov Odberatel'a

Prevadzka Pocet zamestnancov
Kalin¢iakova €. 4295, Topol€any 23
Muskatova ¢. 2653/42, Topol¢any 6
Narcisova €. 2076/1, Topol€any 6
Snezienkova €. 2592, Topol€any 6
SPOLU: 41

V Topol¢anoch, diia: V Topol¢anoch, dia

Dodavatel: Odberatel:

BOZPO AGENCYsro ------------------- Centrum pre deti a rodiny Topol¢any
Mgr. Viera Miklasova

Michal Rybansky
konatel riaditelka
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