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tspolu len ,, irdastnici dohody")"

l. 'tit() pro.lekt so realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho./bndu v rontci Operaintho prograntu L'udskd:tlro.ie*
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i l inok I .
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je uprava prtx a povinnosti irdastnikov dohodv pri poskl'tovani
finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta \r prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'atej len ELr)*
a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR";

V zmysle:

a) $ 51a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfrkonov v zneni neskor5fch predpisov

Operaindho progrnmu ljudskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciatfva na podporu zamestnsnosti mladych l'ud[*

lYdroclndho projektu ,,(Jspeine na trhu prdce" (cl'alei len ,,proiektl*
Kdd ITMS20 I4+: 3 I 202 1A139

d ) Omdmenio i. 2/2016/55I s - UnTP*

Sch6m1, pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom zneni (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de rninimis je
nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani dlankov
107 a I 08 zmluvy o fungovani Europskej irnie na pomoc de minimis * *

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. 712015)Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (Eu) c.  140812013 z18. decembra 2013 o uplatnovanf c lankor '  107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva. * *

Predmetom dohody je poskytovanie financndho prfspevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 51a zakona
o sluZbdch zamestnanosti v sfilade s platnfmi a ucinnymi v5eobecne zdvaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspeine na trhu prdce".*

Finunin!, prispeu.ok poskytnut! na ztiklctcle tejto ctohocly pozosttivo z prfspevku zo Sn
a z prfspevku EU. Vztijomni pomer medzi prostriedkami spolufinoncovsnio je:
33, 43 % z osobitnej olokdcie na implementdciu Iniciativy_pre zamestnonost' mladlclt
I'udi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99'% zo,SR. *

Tentct projekt sa realizttje vd'aka podpore z EurrSpskeho socidlneho./bndu v rdntci Operuindho prograntu Ludske :dro.je*
wv'w.emplo)'ment.gov.sk / wv'w.es.f.'gov.sk* 
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Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:
l) Vytvorit 'pracovn6 miesto(a) pre uch6dza(ov o zamestnanie (d'alej len..LIoZ'.) podl'a 1i 6

zfikona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktor[ nie srt zamestnanf, nepokraiujti
v procese vzdeldvania ani sa nezrtiastfiujrt na oclbornej prfprave (not in employment,
education or training 4'alei len ,,NEET"* ) najneskor do 30 kalend6.rry.i, dni '
celkovom podte: I (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).

I ' I UdrZat' po dobu najmenej l8 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v
celkovom podte: 1 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Sptnenie podmienky dob1,
udrzania je zamestn f:atel' povinny preukfnat' na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie apreobsadzovanie pracovnych miest. ktorii je povinnou
prflohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalendarnych dnf po
uplynutf lfl kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (uyiest kurenddrrte ,testeL,(,
l todl'a dohodrutteho ttdrianiu podporetteho tr:ctt 'hot'rtndho prnrorrdho nrestct ncyntenel 9 kttlentlt it.tt.t,clt rtrcsict(,o' I)t.tpctt/porenom pracovnom ntieste poicts 6 tt naimene.i l8 katencldrnych mesiac'ov ytt.i ytorlpsr-(,()t, t)].acovnot)t t)re.\.t(,
Ttoi'tts I 2 kalenddrnvch ntes iacov )

I ) Obsadit' pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni f radom vytvorene podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody(ak sa s Lrado'r
pisomne nedohodne inak):

s I LloZ - l\rEET* mlad5imli ako 25 rokov veku. vedenym/i v evidencii uradu najmepe.l
tr i mesiace alebo IJoZ - NEET* mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenrmii v evldelcii
frradu najmenej Sest' mesiacov, ktoryli pred prijatim na vytvorene praco\.nd miesto(a)
nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovndho pomerll, z toho I LisZ
dohodnutdho/ych na tyLdenny pracovny das v rozsahu 40 hodfn. na dobu I E
kalend6rnych mesiacov. resp. na dobu neurditri a na druh pr6c. ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadne
predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pracovnemu miestu.- r,strukture podl'a
tabul'ky:

i'tttrt prolekt sa realizuievd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehoJbnduv rdmci Operaindho progra,tu Lluclske:clro.je*
www.employment.gov.sk / www.es./.gov.sk* 
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Vytvoren6
pracovn€
miesta pre
UoZ

Profesia
(musi byt

tototnii
s profesiou
uvedenou v

budlcej
pracovnej

zmluve)

K6d

rsco-
08r

Predpoklad
nnf ddtum
vzniku
pracovn6ho
pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnuti
tyidenni
pracovnf las

Ustanovenf
tjidennf
pracovnf tas

Pracovnf
pomer bude
dohodnutj
na dobu
(najmenej 9
kalendirnych
mesiacov )

Prlspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnsnosti

nii5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf oriemer

Prispevok na ihradu Cnsti CCP'r
(podas I8 mesiacov)

Celkovri
mesadnA
ccP+*
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCP"
zamestnanca

(v €)

MaximAlna mesaln6

"yika 
prispevku

(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodarsne SR za I.
aZ IIL ivn'rok
kalendlrneho rok4 honj'
predch6dza kalenddmemu
roku, v klorom sa
prispevok posklruje)

(v €)

Maxim6lna
vj5ka
prispevku za
12 mesiacov

(u €)

Adminis t ra
t ivny
oracovnik

43 r  1999 0 l  0 9  2 0 1 6 40 .10 l 8 6 6 2 . 4 8 .16i .  7 : l l l ' )  i t l
5 . 1 5 4 . -

Predpokladanf vySka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta CELKOM 5.154,-

*l 'odl 'a vyhl6sky SU Sn i .  38.1/2015. ktorou 5n 1,1,d6r'a Stat ist ick6 klasif lk6cia zamcstnani
** Celkov6 cena prace

l.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r'
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' irrad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinny pisomne poZiadat' frad o
jej predlZenie.

I I Zachovat' vytvorend pracovnd miestolanaktord mu bol poskytnutf prispevok najmenej
\ rozsahu zodpovedajircom polovici dohodnutdho obdobia poskltovania prfspevku.

).3 Infurntovaf so u prijatdho zomestnanca a ndsledne si to overif no prfsluinom rtrade, ii
zamestnunec md podpfsanil Kartu fiiostnfka (nojneskdr v deii ndstupu clo pracovndlto
porneru).x

3) PredloZit' uradu zakal.deho IJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovne miesto najneskdr
do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkona d. 31112001 v platnom zneni -

Zftkonnika pr6ce, v ktorej je povinny no prvej strane uviest', ie UoZ je prijat! na
pracovnd miesto vytvorenti v rdmci ndrotlndho projektu ,,tspeine no trhu prrice" *

a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je
sircast'ou pracovnej zmluvy,

b1 zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkove sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovne miesta
priloha i. I dohody (priloha d. 7) ,

d) vyhl6senie UoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhldsenie lJoZ,, Ze nebol v pracovnom pomere.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndu v rdmci Operaindho programu Ludskd :dro1e*
ww w. e m p I o ), m e n t. g ov. s k / w'v'v'. e s-f .' g ov. s k



1')  podl 'a potrebr i  d 'a lSie ,- iokladr.  ktorci  t i r i i  l t racl .

- l  r  I ) t rdr '2 ra \  i . t t  S t ruk turu  vv t r  oren i .ch  pracor .n ich n t ic : t  r  :L i1 . l . i t  -  : ' ' ' , : : t  -
c ldnku. pr idel 'o i  at"  z iulest l ta lncoln pracr i  podl ' l i  l l l ' l ru ' . ) \  I te '  / t l l . . . ' , ' ,  . r  p lr t t i t '  l l t l  / .1
vvkonanu prdcu dohodnutu mzdu v  su lade s  pred lo7enou i iado: t 'ou  : '  "  .
prispevku na podporu r,1'tvorenia pracovndho tnicsta \ |-rf\ lr l l t  i . t ' . tr i . :. ' . :  . '  ; '  , . -
zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne: zamestni i r  atel '  n ie je oprr i r  ncnr rnrr t t '
dohodnutf mzdu do skonienia trvania zhvdzku (ak sa s Llri ir lol l l  l t i t ') l l l l le l l ' ' ' : '  '  -

inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len IJoZ podl'a bodu 2. tohto i lanktr.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracor nrch
miest vytvorenych na zi/rlade tejto dohody. vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7)V sirlade s i lSnkom III tejto dohody predkladat'uradu poias doby poskvtor, 'ania prisper ku
najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujirceho kalendarneho urcsiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o f hradu platbl' a zaror eti I
originril a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene naklady- na uhradu mzdr ii
uhradu preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotne poistenie. poistneho lt.i
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkove sporettic 1.1
zamestnancov. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok" Za tieto dokladr sa
povaZujri najm:i: mzdovy list alebo vyplatna paska. vr6tane dokladov o skutoctrrittr
vyplateni mzdovfch prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistneho il& pt)\ itrtre
r,erejnd zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobne dochodkovd sporenie ltt€sitCItti
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadnr. rrkaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z Ltc'ttt
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platbr
v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotk.v- za prfsluSny mesiac. ktore.i sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vldavok nachddza. Lehota na predloZenic
Ziadosti o rihradu platby sa poyaZuje za splnenf, ak je f i 'zickv dorudenf v papierove.i
forme na rirad najneskdr v poslednf defi lehoty uvedenej v tomto bode.

B) Oznfmit ' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podrnienok naineskor do 30
kalendrirnych dni odo dfia kedy skutocnost'nastala a najneskor do 10 kalendirnvch dni
ozndmit' kald6 skonienie pracovn6ho pomeru zarnestnanca(ov). na ktoreho(rch) sa
poskytuju prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta \/ pr\.ont prlrr idclrte
platenom zamestnanf na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit 'kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotneiho pttistcttir.t.
soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

9) Oznhmit'r iradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do 10 kalendrlrnych dni po uplynuti f l  chto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/f ch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo tn'ania pracovn6ho
pomeru je zamestn fxatel' povinny predloZit' osobitne tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutf 6 mesiacoch odo dna skoncenia dobv
povinndho udrZania ktord je prilohou d. 7A.) a v prfpade skoncenia pracovneho ponrcrlr

Tbnto projekt sa realizujevd'aka podpore z Eurr5pskeho socidlnehofondu v rdmci Operuindhti progrumu L'tttl.ske :Jrrt1,

www.emplo),ment.gov.sk / wwv'.es.f.gov.sk* 
.



aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovndho pomeru
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6 povinnost'preukdzat'tuto skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najneskdr do l0 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovndho
pomeru.

10) Preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie fradu, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
ndkladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby. ktore budu obsahovat' rl,'davky realizovand
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, irhrada odvodov a pod.), tir
dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotkl' zaprislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydar,'ok nachddza.

12) [JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lny'ch vecf a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. sociAlnych veci a rodinl'. uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich udtor,'n,vch vfkazor'.
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' v-vkonanie kontrolv a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajricich ztejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvanta aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf r,', kon kontroll' a auditu vznik6
zamestn6vatel'ovi povinnost'vrdtit'poskytnute flnancne prispevkv v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lny'ch vecf a rodinr,
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodin.v. irradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorskych organov. vykondvajucim kontrolu. primerane podmienky na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vvkone potrebnu sucinnost'
a r'Setky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa naimd opr6r'nenosti vynaloZen, ch
nakladov.

1-1) Uchovavat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh,
poskl'tnuteho financndho prispevku do
oprdvnenlrch vlidavkov.

dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
31.12.2028 odo dna poslednej rihrady

15) DodrZiavat' zftkon c. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a neleg6lnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSfch predpisov.

I6) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnuncov, no ktorych so poskytuje finonini
prfspevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujrtcimi o tom, it, i,, aktivity, ktord ss reslizujti v rdmci projektu ss uskutoiitujfi
vtaka pomoci EU, konkrdtne viloka prostrietlkom poskytnutfm z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedend oznoienie ponechut' na prucovisku po dobu trvonia tejto
dohody. *

Tbnto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndtt v rdmci OperaCndho programu Ludske :dro1e*
www. em p I qtm en t. gov. s k / w'wv'. es.f . g ov. s k*
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Cl6nok I I I .
Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavazuje:

1t Poskl ' tnut '  zamestn6vatel 'ovi f inandnf prfspevok na podponr vrtvorett i . t  Ir l ' r ier)\ t  -

nriesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre I-JoZ. po splneni podntirllrrk '..

dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinne verejne zdrar t'll.'
poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na startrf.rn'-'
d6chodkovd sporenie platenych zamestnavatel'om mesadne zo mzd-'- zantestllllllu.t.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikr zrr
prvy aL. tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorv predchAdza kalendarnentu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje*.

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alci.t,
rovnakou ako je celoslovensky priemer r kalendarnom roku. ktorf predchadzri
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskl'tuje. 70 % z celkovej cenl' lrrae c
zamestnanca, najviac 50 % priemernej nrzdt' zatrestnanca v hospodarstr c
Slovenskej repubhky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory predchiitlz.r
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskl'tu.ie,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou atktr re
celoslovensk! priemer v kalend6rnom roku. ktor! predch6dza kalendd:rnenru t'rrkLt.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. t.r.ttr t.i.
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikr za p1'r ''

aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predchildza kalend6ntenrLr t'rrkii.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vytvorend
pracovnd
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalendrirnych mesiacov
a najviac I 2
kalendArnych
mesiacov)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom prav ide lne p la tenom zamestnani

v  okresoch s  pr iemernqu miefpu ev idovanei
nezamestnanost l

n i i5ou a lebo rovnakou ako ie  ce los lovenskf  nr iemer

Prfspevok na fhradu Iasti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 oA ccP**
zamestnanca

(v €)

Marim6lna
mesadnd vy5ka
prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za L
aZ III. Stvrt'rok
kalenddrneho roka, kroryi
predch6dza kalendirnemu
roku, v ktorom sa
prispevok posLlytuje)

(v €)

Maxim6lna v1i5ka
prispevku za 12
mesiacov

(v €)

I 431  1999 l 8 t2 662.18 163.73 .129.5 0 5  I  51 . -

Prfsoevok na nodnoru vvtvorenia nracovn6ho miesta CELKOII 5 .  154 , -
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V sirlade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestnS:vatel'ovi finandny prfspevok na
podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a I 1) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov" lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenonT zanlestnanf podl'a
predchddzalicej vety neplynie, a to aL do skoncenia kontrolv pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten. ch nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dlanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6'u'atel' nepreuk{Ze za sledovany
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenei v il6nku II. bod 7) a
I 1) tejto dohody. urad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho ntiesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok teito dohody,
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vvtvarania pracovneho miesta
\/ prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukoncenia vjkonu kontroll. alebo ineho
konania.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origin6l doklador,' predloZenlch podl'a clanku IL bod 7) a 1 1)
tejto dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloTenia. Za dei predloZenia
dokladov sa 'r'tomto pripade povaZuje deri. ked' sa prcdloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenfch nezror,'nalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat' uhrady flnancneho prispevku podl'a tejto dohody' najdlh5ie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost a ncinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctorrch pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisor,'.

6) Poskytnfit' zamestndvatel'ovi materitily zabezpe[ujrtce iffirmovonost' o tont, ie aktivitl',
ktorti sa realizujri v rtimci projektu sa uskutoifrujti vd'aka pomoci EIJ, konkreitne vd'ska
pro strie d ko m po s kytn utym z E ur 6 p s k e It o s o c i tt I n e h o fo n d u. *

7) Zubezpeiit'podpfsanie Karty rtiastnfka pred vstupom do projektu, priiom ddtum podpisu
musf byt' najneskdr v defi pred vznikom pracovndho pomeru, teda deii pred vyrodenint
z evidencie uchddzaiov o zomestnanie.*

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fondttv rdmci Operaindho progranrtt Ludskd:drule*
Mtwww,e;fspv.sk*
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i lenok IV.
Oprdvnen6 nriklady

1) Za oprdvnene naklady sa povaZuju len t ie naklady. ktore rznik l i  zanrestnaratel 'or I
v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej udinnosti a boli skutocue vr nalo2t-'ne

zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnene a preukazarre. V pripade platieb r hcltttr osti str

n6klady oprdvnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnei platbe v deri platbl' nie ie
minusovy.

2) Vydavok v srivislosti v suvislosti s financn1,m prispevkom je opravnen)' len v tom pripade

ak spiia podmienky hospodfrnosti. ef-ektivnosti. ircelnosti a zodpovedd potrehdm

ndrodndho projektu.*

3) Oprdvnenjmi ndktadmi srt len tie ndklndy, ktord zsmestndvstel'vynaloiil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnsnca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktorit/f pred

vstupom do projektu podpissl/i Ksrtu rtiastnfka.*

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sir opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody n6kladl' \.

sume preddavku na poistne na povinnd verej ne zdravotne poistenie. poistneho na

soci6lne poistenie a povinnych prisper,'kov na starobne d6chodkove sporenie
platenych zamestn6vatel'om mesa(,ne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalend{rnych mesiacov

a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracol'n6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorf predchadza
kalend6rnemu roku,, v ktorom sa prispevok poskytuje. sir opr6vnenlmi n6kladmi
na irdely tejto dohody n6klady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(vch)
zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo'u'ySke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 ' priemernej mzdy zamestnanca(or').
najmenej poias 6 kalendrlrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezalnestnanosti vy5Sou ako .ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor,v predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6vnenymi nakladmi na udely tejto dohodl'
nriklady na celkovri cenu prdce (CCP) pri jat6ho(ych) zamestnanca(ov) do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vyike 80% z CCP zamestnanca (or').
najviac vo vy5ke 60 o/" priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias l2 kalendrirnych mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustanovenlr tyZdennf
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovnf cas. vy5ka prfspevku sa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondtt v rdntci Operaindho programu Ltrdske :droie*
www.emplqtment.gov.sk / v'v'v'.es.f.gov.sk* 
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pomerne krati. Pracor,'ny
ustanoveneho tyZdenneho

pomer v5ak musi byt' dohodnuty
pracovndho dasu.

v rozsahu najmenej polovice

6) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vy.tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zavdzku nebude menit'(nevalorizuje sa).

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

I) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zflkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu r'y't'v'orenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho rozpoctu
SR o spol ufinoncovany z Jinaninych prostriedkov E(I* . Na udel pouZitia ti'chto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven\' \'
osobitnlch predpisoch. najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 35712015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konor'. zakon d.
52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon d. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovo sti. Zamestndvatel' sfiiasne berie na vedomir, in podpisom tejto dohody st stcivo
sfiiast'o u finanindho riadenio itrukturdlnych fondov.*

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznrkh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na i l fnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za def, n6stupu na pn'6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zhroveit aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn{vatel'om.

5) V pripade predlasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov)r sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn 6vatel' v lehote najneskdr do 60 kalendf rnych dni (ak sa s riradom
dohodol) pracovnd miesto nepreobsadio nie je moin6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' a zamestn 6vatel' ie povinny vrhtit' pomernri iast' poskytnut6ho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndu v rdmci Operaindho progranru Lfudske :dro.ie*
www.emplqtment.gov.sk / wv,w.es-l.gov.sk* 
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prispevku a to najneskdr do 30 kalendrirnvch dni odo dfia uplt 'nutia lehotv urdene.i

na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu

zodpoveclajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskl'tovania

prispevkuo je povinny vrft i t '  r iradu pomernf iast' poskl'tnuteho prispevku

zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval vytr orend pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta savLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktore sa poskl'tuje zamestn6vatel'or''i

prispevok. je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarr-r1'ch dnf nepretrZite (napr.

z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkr')-

zamestnfvatel ' m6ie na toto pracovnd miesto pri jat ' nov6ho lJoZ z evidencie l, 'o1,

riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodrle

inak). V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatr ori pracor nit

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podmietrok

stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

l0) Prfspevok na podporu lytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchddzaia

o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnutj '  prispevok

podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zirkona o sluZbfch zamestnanosti.

I 1 ) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne

platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16 predstavuje
y priem ere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchrldzajricim

obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podl'a predchhdzaj{tcej vefy, zamestnfvatel' je povinnl,' preukazat',

L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu

nadbytodnosti (S 63 ods. I pism. b) z6kona i. 3lll200l Z. z. - Zfikonnika prf ce v zneni

neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat'

udajmi uvedenymi v rrrilohe i. 2 dohody (priloha c. 8) . ktor6 je povinnou prilohou teito

dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovne miesta vytvorene na tento

irdel).

12)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zru5il akekol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)

zirkona i. 31112001 Z. z. - Zilkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov je povinnf

vrrltit' riradu poskytnutd prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom

pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest. vo vfSke

najniZ5ieho poskytnuteho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia

pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktore

sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu v1'tvorenia pracovneho

Tento projekt sa realizuje vd'aka poclpore z Eur1pskeho socidlneho.fondu v rdrnci Operaindho programtt Ltrdskd :droie*

www. e m ol ovnent. gov. sk / wwv,. esf. gov. s k*
l l



miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. na r'fkon pr6ce k uZivatel'skdmu

zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 zftkona (. 31112001 Z.z. - Zfikonnika pr6ce v zneni

neskor5fch predpisov. Ak tak z prevhdzkovych alebo iny ch d6vodov urobi, je povinny

bez vyzvania vratrt' irradu financnd prostriedky, poskytnutd na tohto zamestnanca,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia dodasndho pridelenia.

l4) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny ozn6mi

urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'

avymithat' odvod,, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak prijemca

finandn6ho prispevku odvedie financne prostriedky vo vy5ke poruSenia financnei

disciplfny do dia skoncenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

l5) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho IJoZ

v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na

uhradu tfch n6kladov. na ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnfch zdrojov,

alebo zdrojov ESIF.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skonlit' na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6r,neny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba

je jednomesadn 6 a zatina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede druhdmu fcastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo stranl'

zamestn iryatel'a, je zamestnfvatel' povinny vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf

sumu poskytnutych finandnych prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest

v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dnf odo dila vyzvy

riradu na vrffienie financnych prostriedkov ak sa s f radom nedohodne pisomne na inej

lehote.

3) KaZd! zuhstnfkov dohody je opr6vnenj odstripito od dohody v pripade jeJ zfvaLnfho

poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene

druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinnd dilom dorucenia oznd:menia

o odstirpeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody i" zamestnfvatel'

povinny vrirtit' na riiet riradu riradom stanoventi sumu poskytnufych finaninych

prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom

zamestnani do 30 kalendf rnych dni od doruceni a vyzvy uradu na vr6tenie finandnvch

prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pfsomne na inej lehote.

4) Za z1vaLn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

poru5enie povinnostf  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1),  1 .1,2),2.2,3),4),  5),  l2) ,
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1 3 ) .  1 . + ) .  1 5 ) . \  i l d n k u  V  b o d  5 ) .  6 ) .  1 0 )  a  n a  s t r a n e  u r a d u  p o r u S e n i e  p o r i n t - t o s t i  I r ( ) r l l ' . t
c lanku  I I I .  r  bode  l ) .  i  )  Zaza t 'aLn6  poru5en ie  podmienok  te ' j t o  dohod l  sa  po \az t t . i e  . t l

poruSenie zdkona c.  82, /2005 Z.  z .  o  neleg6lnej  prac i  a  nelegdlnon' t  za lncstn l i r  r rn i

a o zmene a doplnenf niektor. ch z6kono\' \ '  zneni neskorSich prec-lpisor.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

CI6nok VII .
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody. na zilklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo striin

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uvadzat'dfslo tejto dohodl'.

i ) Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdr tir ttti

predpismi platnifmi v SR, ktord maju vzt'ahk zixazkom irdastnikov tejto dohodl .

-l) Zrnluvne strany uzatvtnajir tymto dohodu podl'a
r,znrysle ktorej sa ich zitvdzkovo - pr6vne
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

$ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

5) Prechod a prevod pritv a povinnosti udastnfkov teito dohody na tretie osoby nie je moZnl'

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnani, vf Ska prispevkov na podporu
pravidelne p I aten om zame stnani.

r,yplyvajircich ztej|o dohod.v v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platettom
vytvorenia pracovnych miest \ prvollt

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. [Jdastnf ci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody a udinnost'
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programtt Littdskd -droie*
www.emplqtment.gov.sk / www.es.f gov.sk* 
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10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorlch rirad dostane jeden rovnopis a
zamestnfnatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasuju. Ze su opr6r,,nenf tuto
dohodu podpfsat', Le siju riadne a ddsledne precitali a strltasia s jej obsahom. neuza'reli ju
v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahonr .j'vlastnorudne podpi suj ri.

9) Ucinnost' dohody skondf splnenim
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1)
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto

V Cadci din26.08.2016

Za zamestn6vatel'a: Dana Luk6dov6

zixazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody.

VCadc i  d ia  26 .08 .2016

Za irad: Ing. Miroslav Marecek

zamestni ivatcl '
(  ,rdca

Priloltr A tloltotlt'
- eyrclencie :antestnuncov
- preuku:ovante ndrasru,,tibytku :antestnancot,

* odstrdnit' ak pr[spevok nie je poskytovan! v rdmci projektu
*x  vvber ie  sa  re levantnd  Schema de min imis

r iaditel '  r i radu alebo socialnvh Ieci a rodirn
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