ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V
RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

medzi

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbova 12, 833 03Bratislava
zastipené: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361
Bank
C.u.
IBA?
SWI
(d’alej len ,,Prijimatel™)

a

zamestnavatel’'om

Nemocni¢na a.s.

so sidlom Holubyho 35, 902 01 Pezinok

ICO: 35 865 679

DIC: 2021745924

IC DPH: SK2021745924

bankov

pobock

&islo ug

SWIFT

konajuca: Ing. Peter Kalenéik, MSc., predseda predstavenstva
zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I, oddiel Sa,
vlozka ¢. 3178/B

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

(d’alej spolo¢ne len ako ,,Zmluvné strany*)

+

Zmluvné strany uzatvaraji spolo€ne podl'a ustanovenia § 51 zédkona &. 40/1964 Z. z. Obcianskeho
zékonnika v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Obéiansky zakonnik™) tito Zmluvu o
podpore Specializacného Studia zdravotnickeho pracovnika v rdmci rezidentského programu

¢

ministerstva zdravotnictva slovenskej republiky (d’alej len ,,Zmluva*“)

CL1
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi Prijimatelom
a Zamestnavatelom (zdravotnickym zariadenim), tykajicich sa podpory $pecializatného $tidia
zamestnancov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Ministerstvo‘) vratane refundécie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy
o vzajomnej spolupraci medzi Prijimatelom a Ministerstvom.
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Rvies

CL 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto Zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) Prijimatel’ — vzdeldvacia ustanovizeti, t.j. vysok4 $kola, ktora poskytuje d’aliie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika' v spolupra01 so spemahzovanyml vyucbovymi zdravotnickymi
zariadeniami (napr. Zamestnavatelom)?, a ktory prijima finanéné prostriedky z rezidentského
programu Ministerstva,

b) Zamestnavatel' — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v 3pecializagnom $tadiu podPa pism. ¢) tohto &lanku
2 Zmluvy v niektorom zo $pecializaénych odborov podla pism. d) tohto ¢ldnku 2 Zmluvy
(d’alej len ,,Zamestnanec*),

c) Specializatné Stidium — dalSie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika (Zamestnanca)®
uskuto¢tiované pod dohladom prislusnej vzdelavacej ustanovizne (Prijimatela) v
Specializatnom $tudijnom programe akreditovanom podPa predpisov Ministerstva’,

d) Specializaény odbor*:
Zdravotnicke povolanie lekar: - vSeobecné lekarstvo
- pediatria

e) skolitel* — veduci pracovnik prisluSného pracoviska Zamestnavatela, alebo zdravotnicky
pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti, ktory vykondva vedenie praktickej &asti zdravotnickych pracovnikov v
Specializacnom $tadiu,

f) Studijny plén odboru — obsahuje obsah arozsah $tidia vratane povinnych zdravotnickych
vykonov a povinnej praxe v rémci $tudijného programu pre pristuiny odbor,

g) rezidentsky program Ministerstva - rezidentsky program na podporu postgradudlneho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v Specializaénych odboroch vieobecné lekérstvo a
pediatria (d’alej len ,,Rezidentsky program‘),

h) rezident — Zamestnanec zaradeny vzdeldvaciu ustanoviziiou do Rezidentského programu.

CL3
Povinnosti Prijimatel’a

1§ 40 zakona 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
pl‘edplSOV (dalej len ,,Zakon o PZS“)

§ 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujii urdujuce znaky
_]ednothvych druhov zdravotnickych zariadeni

§ 4 Zakona o PZS

§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spsobe d’aldicho vzdeldvania zdravotmckych pracovnikov, stistave $pecializaénych
odborov a siistave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

>§40a§ 101a Zakona o PZS
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1. Prijimatel sa zavizuje poskytniit Zamestndvatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov podla ¢l. 5 tejto Zmluvy formou refundicie ato najneskér do
30. 04. 2017.

2. Refundécia opravnenych vydavkov v zmysle €l. 5 tejto Zmluvy bude vykonan4 len na zklade
predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refunddciu Zamestnivatelom, ktorej sidastou su
minimalne tieto doklady za prisluiny mesiac januar az december 2016: &estné vyhlasenie
o vlastnictve uftu Zamestnavatela, vypis z uvedeného w¢tu, potvrdenie o thrade odvodov
Zamestnavatela, vyplamé pasky rezidentov, vyplatné pasky zamestnancov, ktorym boli
financované niklady na zabezpeCenie $kolitel'skej Sinnosti v ramci Rezidentského programu,
za prislu§ny mesiac. Kompletna Ziadost’ o refundéciu spolu s prilohami musi byt Prijimatel'ovi
predloZena najneskor do 20. diia mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.

3. Prijimatel’ je povinny vykonat’ predbeznii finanénui kontrolu vietkych dokladov predlozenych
od Zamestnavatela v stlade s podmienkami tejto Zmluvy. Prijimatel’ si vyhradzuje pravo
vyziadat od Zamestnavatela doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostatkov v
predlozenych dokladoch a to v lehote do 7 (siedmich) dni.

4. V pripade, Ze Zamestnavatel’ nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky podfa
ods. 2 tohto ¢lanku 3 Zmluvy v termine stanovenom Prijimatelom, tieto vydavky nebuda
Zamestnavatel'ovi preplatené v prislu$nej Ziadosti o refundaciu.

5. Prijimatel’ uhradi Zamestnavatelovi vSetky opravnené vydavky spojene s Rezidentskym
programom vynaloZené v stilade stouto Zmluvou. Nevyplatenie neoprdvnenych vydavkov
Zamestnavatelovi, teda takych vydavkov, ktoré neboli vynaloZené v sulade s touto Zmluvou,
nie je poruSenim tejto Zmluvy zo strany Prijimatela a Zamestnavatel' nema pravo si ich od
Prijimatela vymahat’.

6. Prijimatel’ zabezpei ochranu osobnych tdajov Zamestnancov podl'a zakona &. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o OU“) a podla
jeho vykonavacich predpisov, a to aj po ukonéent tejto Zmluvy.

ClL4
Povinnosti Zamestnavatel’a

[y

1. Zamestndvatel' ie povinny bezodkladne pisomne azaroveti aj emailom na adresu
mformovat’ Prijimatela najmid o preruSeni alebo ukonéeni S§tudia
Zamestnanca.

2. Zamestndvatel' je povinny bezodkladne pisomne azirovefi aj emailom na adresu
....... ozndmit’  Prijimatelovi akékol'vek prekdzky, ktoré zabrafiuju
Zamestnancov1 vo vykone Specializovanych pracovnych ¢innosti a v realiz4cii §tadia.

3. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze v ¢ase zapojenia rezidenta do Rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného Studijného odboru.

4. Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpegit':

. a) plynulé absolvovanie odbornej praxe na svojich pracoviskdch v stlade so $tudijnym
planom prislu$ného $pecializaéného odboru;

b) dohl'ad Skolitel’a s prislusnou Specializaciou nad vykonom odbornych pracovnych &innosti.

5. Zamestnavatel je povinny predloZit’ Prijimatel'ovi Ziadost' o refundéaciu podFa €1. 3 ods. 2 tejto
Zmluvy a podla ¢l. 5 tejto Zmluvy ato najneskdr do 20. (dvadsiateho) diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.
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6. Zamestndvatel je povinny uzatvorit’ s kazdym Zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Dohodu o podpore $pecializaného Stadia.

7. Zamestndvatel' je povinny poskytnut’ Zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na u¢ast’ na teoretickej zlozke vzdel4vania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skisky,
c) pat’ dni na pripravu a vykonanie $pecializaénej skusky.

8. Zamestnavatel' zabezpe&i ochranu osobnych tdajov Zamestnancov podla Zakona o OU

a podl'a jeho vykonavacich predpisov, a to aj po ukonéent tejto Zmluvy.

CL5
Opravnené vydavky Zamestnavatel’a

—

Opravnené vydavky Zamestnavatel'a predstavuju:

a) mzda/ndhrada mzdy Zamestnanca S$tudujiceho v 3$pecializatnom $tidiu a zaradeného
Lekarskou fakultou Prijimatela do Rezidentského programu, maximalne do vysky
zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla osobitného predpisu® a tomu zodpovedajucich
odvodov Zamestnavatel'a, a to za mesiace januar az december 2016,

b) ndklady na zabezpecenie $kolite'skej d&innosti vrdmci Rezidentského programu,
uskutocriovaného v $pecializaénych odboroch vseobecné lekarstvo a pediatria za mesiace
Jjanuar az december 2016 ato v maximalne vyske 405,60 EUR (slovom: Styristopit eur
a Sest’'desiat centov) za mesiac zabezpecenia Skolitel'skej ¢innosti pre jedného rezidenta,

c) naklady, ktoré vznikni Zamestnavatelovi pri refundicii roénych poplatkov na udet
rezidenta, ktoré uhradil rezident Prijimatel'ovi v zmysle platnej legislativy.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budi identifikovatelné, preukazatelné a doloZené
prisluSnymi G¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch januar az december
2016. Za identifikovatelné doklady budu povazované doklady, ktoré Zamestnavatel’ predlozi
v rozsahu a vo forme podl'a ¢l. 3 ods. 2 a €l. 3 ods. 3 tejto Zmluvy.

ClL 6
Zanik Zmluvy

1. Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi Zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
Zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvoreni a po vyrovnani vzijomnych zavizkov oboch
Zmluvnych stran,

c) v pripade, Ze ned6jde k uzatvoreniu Zmluvy o vzijomnej spolupraci medzi Prijimatel'om
a Ministerstvom, resp. dojde k jej zaniku.

2. Zanik Zmluvy nema vplyv na povinnost Zmluvnych stran vysporiadat’ vietky svoje &iastkové
zavizky, ktoré vznikli zo Zmluvy aZ do dia jej zaniku, a to do 60 (Sest'desiatich) dni plyndcich
odo dnia nasledujiceho po zaniku Zmluvy.

6§ 80a ods. (1) Zakona o PZS
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; CL7
’ Zaveredéné ustanovenia

1. Téato Zmluva sa uzatvéara na dobu urditd a to do 30. 04. 2017.

2. Tato Zmluvu mdZu Zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch Zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobuda G¢innost’ dfiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia Prijimatelom v
Centrélnom registri zmiav.

5. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
Zmluvné strany rozumejl jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak &oho ju
v 3 (troch) vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovend v3 (troch) rovnopisoch, pricom 1 (jeden) rovnopis obdrZi
Zamestnavatel, 1 (jeden) rovnopis obdrZi Prijimatel’ a 1 (jeden) rovnopis obdrzi Ministerstvo.

,
V Bratislave diia ,{f/:W// \Y /(/M/{C[Midﬁa 01795'&0 / 2
Za Prijimatela: — Za Zamestnavatel’a:

Slovensk zdravotnécka univerzita v Bratislave = Nemocniéna a.s.
prof. MUDr. Peter Simko, CSc. Ing. Peter Kalenéik, MSc.,
rektor predseda predstavenstva
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