
 

                                      

D  O D A T O K   č. 1 

                                   k dohode č. 8/§51a/2016 NP - UnTP 

 
o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená 

v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov  

 

(ďalej len „dodatok“) 

uzatvorený medzi  

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 
Sídlo:                                            M.R. Štefánika 73/23,    075 01  Trebišov 

zastúpeným riaditeľkou               JUDr. Beátou Tóthovou  

IČO                                              307 94 536          

Bankové spojenie                          

Číslo účtu:                                     

IBAN:                                           

  

(ďalej len ,,úrad“) 

a  

 

Právnickou osobou :                            Sv.Panteleimon spol. s r.o.   

Sídlo/prevádzka :                                 Ľ.Kossutha 93/605, 077 01 Kráľovský Chlmec      

Zastúpeným  štatutárnym zástupcom  MUDr. Jozef Bajza   

IČO                                                      45432791  

SK NACE Rev2  (kód/text)                86.21.0 – činnosti všeobecnej lekárskej praxe  

Bankové spojenie  :                             .  

 č. účtu /IBAN  :                                   

zapísaný v Obchodnom registri vedenom  na Okresnom súde Košice I, vložka číslo  

oddiel Sro     

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky  

 
Bod č. 5, 6/ sa mení a znie nasledovne:  

 

V prípade predčasného skončenia pracovného  pomeru zamestnanca, sa pracovné miesto 

preobsadzuje.  

Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 30 kalendárnych dní, ak sa s úradom nedohodne 

inak, maximálne však do 60 kalendárnych dní, t.j. do 31.8.2016 pracovné miesto nepreobsadí, 

je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto 

pracovné miesto nepreobsadené a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa 

nepreobsadenia pracovného miesta.  

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 8/§51a/2016 NP – UnTP  zo dňa 

22.2.2016. 

Ostatné časti dohody ostávajú nezmenené.  

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 2.8.2016. 



 

 

 

Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni jeho zverejnenia.   

 

 

V Trebišove, dňa .............................                              V Trebišove, dňa ............................. 

 

 

 

 

.......................................................                                     .......................................................... 

        Sv.Panteleimon, s.r.o.                                                     JUDr. Beáta Tóthová          
          MUDr. Jozef Bajza                                                       riaditeľka ÚPSVaR Trebišov 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 


