DODATOK ¢&1
k dohode ¢. 8/§51a/2016 NP - UnTP

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a § 51a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena

v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)
uzatvoreny medzi
Uradom prace socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
zastipenym riaditel’kou JUDr. Beatou Téthovou
ICO 307 94 536

Bankové spojenie
Cislo uctu:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Pravnickou osobou : Sv.Panteleimon spol. s r.o.
Sidlo/prevadzka : L.Kossutha 93/605, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
Zastipenym S$tatutarnym zastupcom MUDr. Jozef Bajza
ICO 45432791

SK NACE Rev2 (kod/text) 86.21.0 — ¢innosti vSeobecnej lekarskej praxe
Bankové spojenie : :

¢. uctu /IBAN

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide KoSice I, vlozka ¢islo
oddiel Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ti¢astnici dohody*)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod &. 5, 6/ sa meni a znie nasledovne:

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovné miesto
preobsadzuje.

Ak zamestndvatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa s tiradom nedohodne
inak, maximalne vsak do 60 kalendarnych dni, t.j. do 31.8.2016 pracovné miesto nepreobsadi,
je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné¢ miesto nepreobsadené ato najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
nepreobsadenia pracovného miesta.

Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast’ dohody ¢. 8/§51a/2016 NP — UnTP zo dna
22.2.2016.

Ostatné Casti dohody ostavaji nezmenené.

K zmene dohody dochadza na zaklade ziadosti zamestndvatel’a zo dia 2.8.2016.



Tento dodatok ¢. 1 nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania a u¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove, da .......cooeevvvvvvvnnnnnnen. V TrebiSove, da ......oeeeveeevvvvecnnnnnen.
Sv.Panteleimon, s.r.o. JUDr. Beata Tothova
MUDr. Jozef Bajza riaditel’ka UPSVaR Trebisov

Statutarny zastupca zamestnavatela



