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DODATOK C. 1 K DOHODE
¢. 16/41/054/254 - CzKN

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO 30794536

DIC 2021777780

bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN: SK5781800000007000534063

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov/meno: VCIELKA KOSICE s.r.0.
sidlo: Pradova 8, 040 01 KoSice
prevadzka Prudova 8, 040 01 KoSice
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Katarina Kuzmiakova, Ing. Ivan Kuzmiak
1CO: 36775487
DIC: 2022374926
SK NACE Rev2 (kod/text) 49.41.0 Néakladna cestna doprava
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym Stidom v KoSiciach pod €. 19803/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Dna 11.07.2016 uzatvorili Gcastnici dohody dohodu &. 16/41/054/254 - CzKN o
poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’ a v stilade s § 269
ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

2. Podla ¢lanku VII. bod 1. citovanej dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

1. Ugastnici dohody sa dohodli na uzatvoreni dodatku ¢. 1 k dohode v tomto zneni:

Clanok II. bod 2 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou €. 1) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gi€innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15
mesiacov resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15
mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 -
24 mesiacov,

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predpoklada | Pracovny Predpokladané
Pt S Kéd ny datum pomer Predpokladana mesaéna nz'llli)la dv na
;’;go (musi byt totozna vzniku bude celkova cena prace Ka dy
Enych s profesiou ISCO- | pracovného | dohodnuty | Prijatého zamestnanca | . g alz' o
miest | uvedenou v budicej 08" pomeru na dobu (v €) /doba poskytovania Je nOt(IVé;m PM
pracovnej zmluve) (vytvorenia | (uviest pocet prispevku stl \é*stl 7
PM) mesiacov) (v mesiacoch) ' :
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Vodic
nakladného
1 , 8332001 | 01.08.2016 15 657,05 15 7884,60
motorového
vozidla
Predpokladané
naklady spolu 7884,60
ve)
Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 80 % z minimélnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku po¢as najviac
12 mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Doba Celkova mesacna Max. ,
Pocet - trvania cena prace prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesacna 'Celkovy
kod 2 o . prispevok na
pracov pracovného zamestnanca % CCP vyska . o,
nveh ISCO - oy 5 jednotlivé PM
ye 08" pomeru (v €) /doba prijatého prispevku v
miest (v poskytovania zamestnanca na CCP stl. 5*stl.7
mesiacoch) prispevku $49) §49) : :
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 8332001 15 657,05 12 438,04 438,04 5256,48
Spolu max.
prispevok 5256,48
(e
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1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost ditom jeho podpisu oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sti¢astou dohody.

4. Tento dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch originadlnych vyhotoveniach, pricom turad
obdrzi dve vyhotovenia a zamestnavatel' obdrzi jeden original dodatku €. 1.

5. Ucastnici dohody vyhlasujt, e obsah tohto dodatku &. 1 je zrozumitelnym a uréitym
prejavom ich slobodnej a véaznej vole, ktory nebol urobeny v tiesni, ani za napadne
nevyhodnych podmienok, ktoré by mohli sposobit’ jeho neplatnost’, na znak ¢oho

V Kosiciach dila .........c..cc....... V KoSiciach diia ...................
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Ing. Katarina Kuzmiakova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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