Zmluva
o spolupraci pri realizacii vyberovych konani na obsadenie funkcii prednostov klinickych
pracovisk a spolo&nych pracovisk Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach
a Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s. v KoSiciach uzavreta v sulade s ust. § 51
zakona €. 40/1964 Zb. - Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

B
ZMLUVNE STRANY

1. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kosice

ICO: 00397768

Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. - rektor
zriadena: zakonom ¢&. 361/1996 Z. z.

Pracovisko: Lekarska fakulta

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 KosSice

zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. - dekan fakulty
Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

€. u.: IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej iba ,UPJS LF")

2. Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s.

sidlo: Rastislavova 43, 040 01 KoSice

zastupeny: MUDr. Natasa DzZzunkova, generalny riaditel a predseda predstavenstva
Ing. Beata Semradova, MPH., podpredseda predstavenstva
doc. MUDr. Pavol Dubinsky, PhD., ¢len predstavenstva

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, Odd. Sa, Vlozka €. 1371/V

ICO: 36 603 350

DIC: 202212415

IC DPH: SK 202212415

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s., pobocCka zahrani¢nej

banky

IBAN: SK14 1111 0000 0014 2503 2002

SWIFT: UNCRSKBX

(dalej iba ,, VOU®)

uzatvaraju nasledovnu Zmluvu o spolupraci pri realizacii vyberovych konani na obsadenie
funkcii prednostov klinickych pracovisk a spolo¢nych pracovisk Specializovaného vyucbového
zariadenia verejnej vysokej Skoly (dalej len "Zmluva,,), ktorym je na zaklade Zmluvy o zriadeni
Specializovaného vyucbového zariadenia a o praktickej vyucbe Studentov verejnej vysokej
Skoly Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s.

Il
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti oboch zmluvnych
stran pri vzajomnej spolupraci pri obsadzovani funkcii prednostov Kklinickych pracovisk
a spoloénych pracovisk VOU a UPJS LF v Kosiciach.



6.

7.

1.
OBSADZOVANIE FUNKCIi PREDNOSTOV KLINICKYCH PRACOVIiSK

. Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii na UPJS LF sa uskutodfiuje v nadvaznosti

na schvaleny podet a Struktiru pracovnych miest na UPJS LF podla ust. § 15 ods. 2 pism.
b) zakona ¢€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach").

. 'V nadvaznosti na ust. § 32 ods. 1 zakona o vysokych Skolach a ust. § 5 zakona ¢&.

552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,) sa vyberovym konanim obsadzuju okrem
inych aj funkcie prednostov klinickych pracovisk a spoloénych pracovisk UPJS LF a VOU
ako zdravotnickeho zariadenia, ktoré je Specializovanym vyucbovym zariadenim.

. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su

nevyhnutné a tieZz potrebné alebo vhodné vzhfadom na povahu pracovnych povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykonavat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej
sa vypisuje vyberové konanie.

. UPJS LF je pri vyberovom konani na obsadzovanie funkcii prednostov klinickych

pracovisk a spoloénych pracovisk UPJS LF a VOU povinna dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (antidiskriminacny
zakon). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3&rania, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

. Vyberové konanie pri obsadzovani funkcii prednostov klinickych pracovisk a spoloénych

pracovisk UPJS LF a VOU vyhlasuje dekan UPJS LF (dalej len ,vyhlasovatel*). Vypisanie

vyberového konania sa zverejiiuje na internetovej stranke UPJS LF a v Zdravotnickych

novinach.

Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho za€atim. Def zverejnenia

vyberového konania je diiom jeho vyhlasenia.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) nazov zamestnavatela a jeho sidlo, t. j. nazov a sidlo fakulty, oznaCenie funkcie, ktora
sa obsadzuje vyberovym konanim a presny nazov Specializovaného vyucbového
pracoviska, v ktorom ma byt funkcia vykonavana,

b) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady - $pecializacia v prisluSnom

8.

9.

odbore a ukonceny Ill. stupef vysokodkolského Studia v prislusnom klinickom alebo
pribuznom Studijnom programe - akademicky titul PhD.;
C) iné kritéria a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou (napr. znalost’ cudzieho
jazyka, prehlad predoslej odbornej praxe, a i.);
d) zoznam poZadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje najma plnenie kvalifikacnych
predpokladov, odbornej praxe, nadobudnutych skusenosti a beziuhonnost;
e) predpokladany den nastupu do prace;
f) datum a miesto podania Ziadosti a posledny termin akceptacie ziadosti o ucast
na vyberovom konani.
Vo vynimo€nych pripadoch hodnych osobitného zretela je mozné podmienku uvedenu
v ods. 7 pism. b) zmenit alebo od nej upustit, po vzajomnej pisomnej dohode dekana UPJS
LF a VOU po predchadzajucom suhlase Akademického senatu UPJS.
Ziadost uchadzada o Ugast na vyberovom konani musi obsahovat najma:



a) generalie uchadzaca;

b) oznacenie funkcie, o ktoru sa uchadza¢ vo vyberovom konani uchadza;

¢) zoznam predlozenych dokladov a priloh k Ziadosti, ktoré osvedCuju jeho kvalifikacné
predpoklady, osobitné kvalifikatné predpoklady a iné kritéria a poziadavky
vyhlasovatefa;

d) suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Samostatnou prilohou Ziadosti je pracovny posudok uchadzaca od aktualneho, resp.

posledného zamestnavatela.

10. Privyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie prednostov klinickych pracovisk
a spolognych pracovisk UPJS LF a VOU je vyhlasovatel povinny re$pektovat poziadavky
na zloZenie vyberovej komisie ustanovené v § 5 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme.

11. Vyhlasovatel vyberového konania zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej &lenov.
Vyberova komisia ma najmenej sedem Clenov. VSetkych ¢lenov vyberovej komisie a dvoch
nahradnikov, ktori sa stanu ¢lenmi vyberovej komisie v pripade, ak sa vymenovany ¢len
ospravedini alebo nezuéastni na vyberovom konani, ako aj predsedu vyberovej komisie
vymeniva dekan UPJS LF. Najmenej jedného &lena vyberovej komisie uréi zastupca
zamestnancov UPJS LF. Namiesto ¢lena komisie uréeného zastupcom zamestnancov
UPJS LF méze dekan UPJS LF vymenovat len nahradnika uréeného zastupcom
zamestnancov UPJS LF. Pri 7-&lennej komisii troch &lenov komisie a jedného nahradnika
vymenuje dekan na zaklade navrhu VOU. Najmenej jedného &lena vyberovej komisie
navrhne zastupca zamestnancov VOU. Namiesto ¢lena komisie navrhnutého zastupcom
zamestnancov VOU méze riaditelka VOU navrhnat len nahradnika uréeného zastupcom
zamestnancov VOU. Siedmym ¢lenom komisie je vyznamny odbornik v prisluSnom
medicinskom odbore zo SR alebo CR (hlavny odbornik MZ SR (MZ CR) v prislusnom
medicinskom odbore, krajsky odbornik, prednosta kliniky v prislusnom medicinskom
odbore (nie vak z UPJS LF), predseda, alebo &len vyboru prislusnej odbornej spolo&nosti).
V pripade, ak dekan UPJS LF vymenuje vyberovl komisiu, ktora bude mat viac ako 7
Clenov, je povinny reSpektovat’ zasadu paritného zastupenia oboch zmluvnych stran. Pri
zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odbornu uroven a moralnu
bezuhonnost &lenov komisie spdsobilych kvalifikovane komplexne posudit odborné
kvalifikaCné a osobnostné predpoklady uchadzacov.

12. Dekan UPJS LF, rektor UPJS ani riaditelka VOU nemézu byt &lenmi vyberovej komisie.

13. Ak sa &len komisie citi byt predpojaty, oznami tuto skutoénost dekanovi UPJS LF
bezodkladne po vymenovani za Clena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho
vymenovat iného ¢lena vyberovej komisie. V pripade, ak sa jedna o ¢lena komisie,
ktorého navrhla riaditelka VOU, vyhlasovatel sa zavazuje reSpektovat novy navrh
riaditelky VOU, na vymenovanie iného ¢lena vyberovej komisie.

14. Uchadzadov, ktori spifiaju podmienky podia ods. 7 pism. b) a c) tohto &lanku, pozve
predseda komisie na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
(konanim). Uchadzagom, ktori nespinaju podmienky podia ods. 7 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku oznami predseda vyberovej komisie nesplnenie podmienok a vrati im predlozené
doklady.

15. Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania
a oznamenie formy vyberového konania.

16. Vyberové konanie sa zacina najskor po uplynuti troch tyzdnov od jeho vyhlasenia
(zverejnenia).

17. Vyberova komisia je uznaSania schopna, ak su pritomni vSetci jej €lenovia. Za ucelom
zabezpecenia uznasaniaschopnosti komisie vyhlasovatel zabezpeci v sulade s ods. 11
tohto ¢élanku nahradnych ¢lenov vyberovej komisie.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Vyberové konanie pozostava z:

a)osobného pohovoru s kazdym uchadzacom,

b)pisomného zadania - podfa rozhodnutia vyberovej komisie ,

c) vyhodnotenia osobného pohovoru s uchadzacmi, predlozenych dokladov a ostatnych
materialov, ziskanych informacii, pripadne vysledkov pisomnej formy vyberového
konania,

d)rozhodnutia o vysledku vyberového konania.

Vyberova komisia rozhoduje o najvhodnejSom kandidatovi tajnym hlasovanim. Kazdy

Clen komisie ma jeden hlas. Pri rozhodovani kazdy ¢len komisie predovSetkym zhodnoti,

¢i uchadzac (uchadzadi) vyhovel pravnym predpokladom a dalSim odbornym, moralnym

a osobnostnym kritériam, ktoré boli poZzadované pri vyhlaseni vyberového konania na

obsadenie prislusnej funkcie.

Uchadzadi su na hlasovacom listku uvedeni v abecednom poradi, pricom kazdému

uchadzacovi je pridelené poradové Cislo. Pri hlasovani ¢&len komisie zakruZkuje

poradové Cislo len jedného uchadzaca, ktorému dava svoj hlas.

Ak komisia rozhoduje o jedinom prihldsenom uchadzacovi, uspeSnym sa stane uchadzac,

ak ziska nadpolovi¢nu vacsinu vSetkych hlasov &lenov vyberovej komisie. Dosiahnutie

menej ako nadpoloviénej vacsiny vetkych hlasov znamena, Ze uchadzaé nevyhovel.

Vyhlasovatel vyhlasi nové vyberové konanie.

V pripade, Ze sa na vyberovom konani zuCastfiuje viacero uchadzacov, kazdy clen

komisie na hlasovacom listku oznaci zakruzkovanim poradového disla iba jedného

uchadzaca, ktorého povazuje za najvhodnejSieho kandidata na obsadenie funkcie.

Po vyhodnoteni hlasovania vyberova komisia zostavi poradie uchadzacov podla poctu

ziskanych hlasov. Uspe$nym uchadzadom sa stane ten, kto ziska nadpoloviéni vagsinu

vSetkych hlasov &lenov vyberovej komisie. Ak viaceri uchadzaci ziskali nadpoloviénu
vacsinu hlasov, no pritom rovnaky poc€et hlasov, hlasuje o nich komisia eSte raz
opakovanym hlasovanim tak, ze kazdy ¢len komisie priradi hlas iba jednému uchadzacovi.

Uspe$nym uchadzatom sa stane ten, kto ziska nadpoloviénu va&sinu véetkych hlasov

Clenov vyberovej komisie.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov

hlasovania ur¢i poradie uchadzacov. Vysledky vyberového konania su pre obe zmluvné

strany zavazné. Dekan UPJS LF ako vyhlasovatel do 3 pracovnych dni odo dfia konania
vyberového konania zasle vysledok vyberového konania riaditelke VOU. Podmienkou
vykonu préce prednostu je sthlasné kladné stanovisko dekana UPJS LF a riaditelky VOU
vyjadrené v spolonom dekréte o ustanoveni do funkcie prednostu, najviac na 4 roky.

Ku dnu ustanovenia prednostu do funkcie, VOU uzatvori s prednostom pracovnu zmluvu

na pracovny pomer na kratSi pracovny €as v rozsahu minimalne 40% ustanoveného

tyzdenného pracovného &asu. V pracovnej zmluve medzi prednostom a UPJS LF musi
byt ako miesto vykonu prace dohodnutéa klinika alebo spolo&né pracovisko.

Vyberova komisia pisomne oznami vSetkym uchadzacom vysledok vyberového konania

najneskoér do desiatich dni od jeho skonCenia. NeuspeSnym uchadzaCom vyhlasovatefl

vrati predlozené doklady.

O priebehu vyberového konania, o hlasovani a jeho vysledku, vypracuje vyberova komisia

zapisnicu. Zapisnicu o priebehu vyberového konania a jeho vysledku podpiSu vsetci jej

Clenovia. Pokial niektory z nich ma vocCi priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku

vyhrady, tieto uvedie do textu zapisnice. Predseda vyberovej komisie predlozi zapisnicu

vyhlasovatelovi vyberového konania (dekanovi UPJS LF) bez zbytoéného odkladu,
najneskor vdak nasledujuci pracovny den po ukon&eni vyberového konania.

Volné funkéné miesto prednostu obsadzuje dekan fakulty po dohode s riaditefkou VOU

bez vyberového konania poverenim len do vymenovania do funkcie prednostu
po uspesSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na dobu Sest mesiacov.



—

Iv.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Tuto Zmluvu je mozné ukondit:

a) dohodou zmluvnych stran;

b) vypovedou, ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dbévodov s trojmesacnou
vypovednou lehotou. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut prvym diom
mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej
strane. Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukoncenim akademického roka,
v ktorom bola vypoved dorucena druhému uc€astnikovi Zmluvy, vypovedna lehota sa
predizuje a skonci poslednym drfiom akademického roka, najneskér vsak k 30. junu
prislusného roka;

c) odstupenim od zmluvy v pripade podstatného poruSenia zmluvnych podmienok
druhou zmluvnou stranou. Za podstatné porudenie zmluvnych podmienok sa
povazuje porusenie ust. ¢l. lll tejto zmluvy.

Obsah tejto zmluvy bol schvaleny Akademickym senatom UPJS v Kos$iciach dna
11.02.2016.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

Dnom podpisu tejto Zmluvy straca platnost Zmluva o spolupraci pri realizacii vyberovych
konani na obsadenie funkcii prednostov klinickych pracovisk LF UPJS v Kosiciach a spol.
VOU, a. s. zo dfia 22.05.2013.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch originaloch, po dve vyhotovenia pre kazdu zmluvnu
stranu.

Tato Zmluvu je mozné menit a dopifiat iba pisomnymi dodatkami, takto oznagenymi
a podpisanymi obomi zmluvnymi stranami.

V KoSiciach V KoSiciach

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. MUDr. Natasa Dzunkova

rektor UPJS v Kosiciach generalny riaditel a predseda predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. Ing. Beata Semradova, MPH

dekan UPJS LF podpredseda predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s.

doc. MUDr. Pavol Dubinsky, PhD.
Clen predstavenstva
Vychodoslovensky onkologicky ustav, a. s.



