EUROPSKA (NIA “
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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Dohoda
¢. 9/859/2016/

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a

§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

(d’alej len ,,dohoda‘)

Uradom price, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO: 307 945 36

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,rad*)
a

Samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podPla
§ 9 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Credit & Debet s.r.o

Sidlo/Miesto podnikania: Tomasikovo 398, 925 04 Tomasikovo
Tomasikovo 398, 925 04 Tomasikovo

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Maria Dobosova

(v pripade fyzickej osoby vynat Statutdrnym zdastupcom)

ICO: 46060171

DIC: 2023230561

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 69200 Uétovnicke a auditorské

¢innosti

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v OR Okresny sid Trnava registri vedenom v Trnave

pod ¢islom: 27206/T

(d’alej len ,,obcan so ZP*)



(spolu len ,,ucastnici dohody*)

, Clanok I
Uc¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava zavizkov Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (ESF)* a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (SR
SR) v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu NP Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. DM 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1
Prava a povinnosti SZCO so ZP

SZCO so ZP sa zavizuje:

1. Uzatvorit zmluvu s pracovaym asistentom o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*) najneskor do 5 pracovnych
dni od podpisu tejto dohody a predlozit’ tradu jedno vyhotovenie tejto zmluvy v lehote do 10
pracovnych dni od jej uzatvorenia.

2. Dodrziavat’ Strukturu pracovnej asistencie s pracovnym asistentom podla vzdjomne
uzatvorenej zmluvy v zmysle §§ 51 a 853 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obc¢ianskeho zakonnika,
nasledovne:

a) druh arozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,
b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovny cas,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vysku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) dovody odstipenia od zmluvy.

3. Predkladat’ uradu najneskdér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola odmena splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby
spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktoré preukazuju skutocne
vynaloZeny opravneny naklad na thradu odmeny asistenta. Za takyto doklad sa modze
povazovat vypis z bankového uctu alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni financnej operacie.
Zaroven je potrebné predlozit evidenciu dochadzky pracovného asistenta a evidenciu
dochadzky SZCO so ZP.



10.

11.

Pisomne ozndmit’ uradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok v lehote do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena
pravnej subjektivity, bydliska, predmetu podnikania a pod.) najneskor do 30 kalendarnych
dni pred uskutoc¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

Vratit’ na ucet uradu bez vyzvania

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajace z €l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutoénosti na &islo tétu Gradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. SZCO
so ZP je povinna pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v €l. II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo
dia, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavéizku na Cislo uctu uradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. SZCO so ZP je povinna pisomne oznamit’ tradu
vratenie prispevku.

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
v zmysle prebieha financovanie prispevku. V pripade financovania poskytnutého prispevku
zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovéavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody.

SZCO so ZP je povinny na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’" vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost’, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia
poslednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych orgéanov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly



12.

13.

a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukdze, Zze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

SZCO so ZP, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje

1.

Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na &innost’ pracovného asistenta pre SZCO so ZP
najviac vo vyske do 7943,64 Eur, slovom sedemtisicdevit’stostyridsat'tri Eur
a Set’desiatStyri centov prispevok poskytovat mesacne najviac vo vyske do 661,97 Eur
slovom S$est’stoSest’desiatjeden Eur a devit'desiatsedem centov po dobu najviac 12
mesiacov nasledovne:

Pocet hodin Mesaény Maximalny mesaény
na dei prispevok na prispevok na €éinnost’
pracovnej c¢innost’ asistenta asistenta
asistencie (v %) (v€)

Meno a priezvisko Doba vykonavania
pracovného pracovnej
asistenta asistencie

, 0d 10.8.2016
Eva Ivan do 09.8.2017 8 57 661,97

2.

V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 nedosiahne mesacna
odmena pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na c¢innost
pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1, poskytne urad prispevok vo vyske skutocne
uhradenej odmeny pracovného asistenta podla predloZzenych dokladov. Toto ustanovenie
neplati v pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
nepritomnosti SZCO so ZP a pracovného asistenta.

Poukazovat’ prispevok na tdet SZCO so ZP najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla ¢lanku Il. bod 3 dohody.
V pripade, ak tUrad vramci predbeznej financ¢nej kontroly nedostato¢nost’ predloZenych
dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve SZCO so ZP oich
doplnenie najneskoér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie po¢as doby, kym SZCO so ZP
nedoplni doklady, resp. nebude ukoncéena kontrola opravnenosti nakladov.




Ak SZCO so ZP v stanovenom termine podla ¢&l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
0 thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie SZCO so
ZP neposkytne. Vynimkou na dodatocné predlozenie dokladov je vyzvanie turadu na
doplnenie dokladov podra ¢l. II1. bod 2.

Vratit' SZCO so ZP original dokladov predlozenych podla ¢l. II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

Dorudit SZCO so ZP materidly podla ¢l. II. bod 6, na zabezpeenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie néklady, ktoré vznikli SZCO so ZP
V stvislosti s touto dohodou najskor v deit G€innosti tejto dohody, boli skutone vynalozené
SZCO so ZP, st riadne odovodnené, preukazané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny tcet SZCO so ZP.

Opravnenymi nakladmi na &innost’ pracovného asistenta su platby, ktoré SZCO so ZP
uhradila pracovnému asistentovi na zéklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzkovani
alebo vykonavani SZC.

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacné¢ho programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré ziadatel vynalozil na financovanie
vytvoren¢ho pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred
vstupom do projektu podpisal Kartu ucastnika.

Opravnené ndklady musia byt doloZzené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a vymahanie neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). SZCO so ZP suc¢asne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.



V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti SZCO so ZP sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v trade a za tym ucelom je opravneny overit’ si potrebné skuto¢nosti aj
u SZCO so ZP. SZCO so ZP je povinny umoznit’ toto overenie.

SZCO so ZP berie na vedomie, e zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované
za porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
prepisov.

SZCO so ZP suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné Cislo,

e) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatela,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd SZCO so ZP narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tto dohodu je mozné ukoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny dohodu pisomne vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zaina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

Kazdd zo stran dohody je opravnenda odstipit od tejto dohody v pripade jej
zéavazného poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dilom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. SZCO so ZP je povinny vratit
uradu finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia
0 odstupeni na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod la 2 tejto
dohody.



5. Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté SZCO so ZP do dha ginnosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 357/2015 Z.
z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov, Obc¢ianskeho zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegalnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na
uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
Vv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom tcastnikov dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’” dilom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial' nedojde kjej skoneniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavézkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a SZCO so ZP dostane jeden rovnopis.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju Vv tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Galante dia V Galante diia
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Méria DoboSova Mgr. Vladimir Pribelsky

riaditel’ UPSVR Galanta



