DOHODA

o pouzivani sluzobného motorového vozidla bez prideleného vodica
z povolania na sluzobné i siikromné ucely

Utastnici dohody: Trnavska teplarenska, a. s., so sidlom Coburgova 84, 917 42 Trnava
zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, Oddiel: Sa,
vlozka ¢islo: 10219/T

Zastupena: Ing. Juraj Slast'an, predseda predstavenstva
Ing. Peter Srpon, ¢len predstavenstva

ICQ: 36 246 034
DIC: 2020166632
IC DPH: SK 2020166632

/d’alej len ,,zamestnavatel™/

a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: . Peter Srpon. finanény riaditel
Trvale bytom:

Déatum narodenia:

/d’alej len ,,zamestnanec*/

I. Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok pouZivania sluzobného osobného vozidla
znatky SKODA RAPID NH, ECV: BL 740 NN, identifikaéné ¢islo motora CJZCE 15603,
bez prideleného vodi¢a, na vykon prac a zabezpeCenie hospodarskych tloh zamestnavatel'a

pri vykone pracovnej funkcie, ako aj na sikromné tcely.

I1. Doba platnosti

1. Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitt.



II1. Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ zamestnancovi vozidlo v technickom stave zodpovedajicom platnym predpisom o
podmienkach prevadzky motorovych vozidiel na pozemnych komunikacidch vratane vSetkych
dokladov potrebnych k jeho vyuzivaniu.

Dojednat’ zdkonné a havarijné poistenie a uhradzat’ toto poistenie v prislusnych lehotach
za pridelené motorové vozidlo.

Zaplatit’ cestnt dan za prislu$ny rok a ostatné poplatky (dial'ni¢né znamky a pod.).
Zabezpetit pravidelné prehliadky vozidla v predpisanych servisnych intervaloch.

Zabezpecit' likvidaciu $skdd krytych poistnou zmluvou.

Zahrnut naklady spojené s prevadzkou vozidla, dolozené prislusnymi dokladmi, do nékladov

zamestnavatel’a.

IV. Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje:

1.

Riadit’ vozidlo osobne a nezverit' ho inej osobe, iba ak by tato osoba bola zamestnancom
TAT, a. s. a vozidlo pouzila vyluéne na sluzobné ucely. Za zverenie vozidla inej osobe sa
nepovazuje pouzivanie vozidla rodinnym prislusnikom zamestnanca, ktory snim Zije
v spolo¢nej domacnosti.

Viest' ,,Denny zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy* (v d'alSom texte ,,Zaznam*)
s uvedenim ucelu jazdy a na poZiadanie umoznit’ zamestnavatel'ovi kontrolu tohto dokladu.

Oznamit’ oddeleniu majetku a logistiky (Specialista logistiky) bezodkladne kazdu nehodu,
pripadne kazdu $kodu, ktora vznikla na vozidle, alebo bola pri prevadzke vozidla sposobena
inej osobe alebo na inom vozidle.

Stkromné cesty oznacovat’ v zdzname pismenom ,,S*.

Pouzivat' vozidlo na Glel, pre ktory je technicky uréené, av silade s platnou internou
smernicou GR — Preprava osobnymi a nakladnymi vozidlami v TAT, a. s.

6. Na ziadost’ zamestnavatel'a odovzdat’ vozidlo zamestnavatel'ovi na zabezpecenie pravidelnych

7.

servisnych prehliadok vozidla.

V pripade vzniku poruchy nahlasit’ oddeleniu majetku a logistiky (Specialista logistiky)
vzniknutt zavadu a spolo¢ne termin a spdsob odstranenia zavady.

[38)




10.

Do 5. dita kazdého zacatého mesiaca predlozit’ zamestnavatelovi ,,Zaznam* s vyznaenim
sluzobnych a stkromnych ciest (u sakromnych ciest nie je potrebné uvadzat ucel cesty)
za predchéadzajuci kalendarny mesiac.

Bezodkladne oznamit’ zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na vedenie vozidla.
Pri kazdom odstaveni vozidla je zamestnanec povinny dostato¢ne zabezpecit” vozidlo proti

kradezi jeho uzamknutim vSetkymi zabezpeCovacimi prostriedkami, ktorymi je vozidlo
vybavené.

. Zamestnanec je povinny protokolarne odovzdat zamestnavatelovi vozidlo do 3 dni

od skoncenia platnosti tejto dohody.

V. Zodpovednost’ za Skodu

. Za 3kody spdsobené zamestnavatelovi v shvislosti s pouzivanim vozidla alebo v pripade

poskodenia, pripadne odcudzenia vozidla pri plneni pracovnych uloh zodpoveda zamestnanec
podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

Za 8kodu spdsobenti zamestnavatel'ovi v suvislosti s vedenim vozidla a Skodu na sluzobnom
vozidle pri jeho pouziti na sikromné Glely zodpoveda zamestnanec podla prisluSnych
ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik.

VI. Osobitné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania obidvoma tGi¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato dohoda je vyhotovenda v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie je urené pre
zamestnanca a jedno vyhotovenie pre zamestnavatela.

Tuto dohodu mdze zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne vypovedat. Vypovedna lehota je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
pisomnej vypovede druhému ucastnikovi dohody.

Pri pouziti vozidla na sikromné ucéely sa budu Ulastnici tejto dohody riadit’ prisluSnymi
ustanoveniami Zakona ¢. 595/2003 Z.z. v platnom zneni a Zékona ¢. 283/2002 Z. z.

Obvyklym parkovacim miestom motorového vozidla, oznac¢eného v predmete tejto dohody, je
miesto bydliska zamestnanca, ak nie je dohodnuté inak.

Tuto dohodu je mozné menit" len pisomne po predchadzajucej dohode oboch ucastnikov
dohody.



7. Utastnici tejto dohody si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, pricom svoju volu uzavriet
tato dohodu prejavili slobodne a vazne. Ugastnici dohody zarovei prehlasuju, e tato dohoda
nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju
vlastnorucne podpisuju.

Zamestnanec:

Zamestnavatel:

Ing. Peter Srpon

Ing. Juraj Sladfan
predseda predstavenstva

Ing. Peter Srpon
¢len predstavenstva




