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DODATOK & I312031U95701D01 ,
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031095701
nazov projektu: Podpora mobility pracovnej sily na trhu prace
kod projektu ITMS2014+: 3120310957

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipen{
nazov: Implementac¢nd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: gpitélska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Norbert Tinka , generalny riaditel’

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
PrijimatePom:
nazov: OPV s.r.o.
sidlo: Varhanovce 56, 082 05 Varhanovce
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stidu Presov
konajtci: Mgr. Pavol Kokavec
ICO: 51201801
DIC: 2120631722

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

L

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP sa z d6vodu pozastavenia
realizacie aktivit projektu od 01.04.2020 do 30.06.2020 a posunutia ukon¢enia realizacie hlavnych
aktivit projektu o 3 mesiace, zo septembra 2021 na december 2021, nahradza novou prilohou
¢. 2 Predmet podpory NFP — vygenerovany z ITMS 2014+'.

"'V ITMS 2014+ a v prilohe &. 2 v &asti 5 Celkova dizka realizicie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch) je 24
mesiacov, nakol’ko systém ITMS2014+ automaticky generuje stcet mesiacov janudr 2020 aZ december 2021 bez
zohl'adnenia obdobia prerusenia realizdacie hlavnych aktivit projektu. Koniec realizicie hlavnych aktivit projektu
sa postiva z dovodu preruSenia realizdcie hlavnych aktivit projektu o 3 mesiace, pri¢om skutoéné celkova dizka
realizdcie hlavnych aktivit projektu ostdva nezmenena, t. j. 21 mesiacov.
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpodet projektu sa z dovodu opravy Ciselného
oznacenia mzdovych vydavkov v stlpci Skupina vydavkov: 521 — Mzdové vydavky, nahradza
novou prilohou ¢. 3 Rozpocet projektu.

Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢&. 26, najmi
Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
II.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplédroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda ucinnost podla postupu uvedeného v €lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v zastdpeni, v Bratislave, dila ...............

Podpis: ...cooiiii

Ing. Norbert Tinka , generalny riaditel’

Za Prijimatela v .................. ,dia ...l

Podpis: ...oooiiii

Mgr. Pavol Kokavec, Statutarny organ Prijimatela
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora mobility pracovnej sily na trhu prace
312031U957

NFP312030U957

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

08 - Stavebnictvo

Predmet podpory 127
8.10.2020 16:42



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0383300000002601674675 Fio banka, a.s., pobocka 25.9.2019 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5983300000002901674685 Fio banka, a.s., pobocka 25.9.2019 31.12.2023
zahranic¢nej banky
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS IlI) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj PreSov Varhanovce

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS alie Predmet podpory
ok 8.10.2020 16:42

24

1.2020

12.2021



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OPV S.R.0. Identifikator (1€0): 51201801

Hlavné aktivity projektu

1. 183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS P Predmet podpory 3z7
Faxk 8.10.2020 16:42



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: OPV S.R.O.

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (IC0): 51201801

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 4

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: OPV S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0097 Merna jednotka: pocet

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia:

nezamestnanych

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 8,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota
Identifikator (IC0): 51201801

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 8

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: OPV S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

P0107 Merna jednotka: pocet

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximéalna hodnota
Identifikator (10): 51201801

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 4

Predmet podpory
8.10.2020 16:42



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: OPV S.R.0. Identifikator (160): 51201801

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v éase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrZatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 8,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: OPV S.R.0. Identifikator (1C0): 51201801
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 8

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 4,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
PO107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 4,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS 2 Predmet podpory 527
*or ¥ 8.10.2020 16:42

%
*



7.

Iné udaje na trovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

* %%

OPV S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

gl Predmet podpory
e 8.10.2020 16:42

*

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

51201801
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 146 464,93 €
ich postavenia na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1.183U95700001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 146 464,93 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 126 051,54 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydaviu:  111-Mzdy  Pojekt o 126051546 126051546
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 2041339 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku:  121-Ostatnévydavkyprojekty  Projekt | 1 20413396 2041339€

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312U957P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 146 464,93 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 146 464,93 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
210114+ 8.10.2020 16:42



Nazov projektu: Podpora mobility pracovnej sily na trhu prace Priloha €. 3 Rozpocet projektu

MIM ISTERSTVO

ﬁ PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY
SLOVEMSKE] REPUIBLIKY

EUROPSKA UNIA

_ N » o o OPERACNY PROGRAM
E:m:ﬁk; :x::lalrnezif}u:a?:neho rozvoja - LU DSKE ZDHOJE

Rozpocet projektu

Aktivita /
P. & podaktivit N4zov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu v
a
Odborny Preplatenie mzdy zamestnanca, ktory bude pr eziadatel’a realizovat’
pracovnik pre vyhl'adavanie a vyber UoZ a ZUoZ ako ciel'ovi skupinu pre ucastnikov
1 1 oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 320,00 2 880,00 €| projektu. Ide o preplatenie 40 hod. na 1 planované pracovné miesto. Vypocet:
a vyberu 0s6b z 8 planovanych pracovnych miest x 40 hod. = 320 hod. Jednotkova cena bola
CS stanovena v zmysle finanéného limitu definovaného vyzvou.

Mzda pre osobu vykonavajticu tatorsku ¢innost’ vo¢i 4 ZUoZ. Jedna sa o mzdu
pokryvajicu 25% ustanoveného pracovného ¢asu na 1 ZUoZ. Vypocet: pri
planovanych 4 ZUoZ = 25% x 4 ZUoZ = 100% Gvézok pre osobu
vykonavajucu tatorsku ¢inost’ vyc¢islent ako 1,4 nasobok minimalnej CCP v
zmysle vyzvy. S osobou vykonavajucou titorski ¢innost’ bude uzatvoreny
pracovno-pravny vzt'ah po dobu 18 mesiacov.

2 2 Tutor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €

Mzda pre osobu vykonavajiicu mentorskt Sinnost’ vo¢i 4 UoZ, s ktorou bude
uzatvoreny pracovno-pravny vzt'ah po dobu 6 mesiacov. Vypocet mzdy pre
osobu vykonavajucu mentorsku ¢innost’ bol zohl'adneny koeficientov 1,00
minimalnej CCP z dévodu, ze osoba obsadena na poziciu "Mentor" bude
vykonavat’ mentorsku ¢innost’ 4 UoZ, ktori budu obsadeni na rovnaké pozicie.
Z tohto dovodu ziadatel’ zohl'adnil hospodéarnost’ a efektivnost’ vydavku.

3 2 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 6,00 421824 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (i¢astnika projektu) obsadent

na pracovnil poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x

4 2 ucastnik projektu 521 - Mzdové vjdavky mesiac 84364 € 18,00 15185,52€ 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vztah po dobu 18
mesiacov. Vypocet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (i€¢astnika projektu) obsadent

na pracovnil poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x

3 2 ucastnik projektu 121 = Mo ity mmesiac 843.64¢€ 18,00 15 e 1,2 = 843,64 €). s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vzt'ah po dobu 18
mesiacov. Vypocet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.




Aktivita /

P. & podaktivit Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spasobu vypoctu polozky
a

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (i€astnika projektu) obsadent

na pracovnil poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x

6 2 ucastnik projektu 2] = W PAtous i vy mesiac 843.64€ 18,00 15 16 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vzt'ah po dobu 18
mesiacov. Vypodet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (i¢astnika projektu) obsadent

na pracovnil poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., y narocnosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vzt'ahu k minimalnej mzde (703,04 € x

7 2 ucastnik projektu S| = WY PRt vy mesiac 843.64€ 18,00 15 1E2E 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vztah po dobu 18
mesiacov. Vypocet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (i¢astnika projektu) obsadent na

pracovni poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., . narocnosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x

8 2 ucastnik projektu 521 - Mzdové vydavky mesiac 843.64€ 12,00 10 123,68 € 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vzt'ah po dobu 12
mesiacov. Vypocet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (€astnika projektu) obsadent na

pracovnu poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu

zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimélnej mzde (703,04 € x

o 2 ucastnik projektu R mesiac 843.64€ 12,00 ORI 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vztah po dobu 12
mesiacov. Vypodet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (i¢astnika projektu) obsadent na
pracovni poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu
zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x
10 2 ucastnik projektu 521 - Mzdové vydavky mesiac 843.64¢€ 12,00 10123,68 € 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vztah po dobu 12

mesiacov. Vypocet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x
843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (i€¢astnika projektu) obsadent na
pracovnu poziciu "Stavebny pracovnik" so zohl'adnenim koeficientu
zamestnanec - ., . naro¢nosti pracovnej ¢innosti 1,2 vo vztahu k minimalnej mzde (703,04 € x
1 2 ucastnik projektu 121 = Wizl ity mmesiac 843.64¢€ 12,00 0 IZAEE 1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvoreny pracovno-pravny vzt'ah po dobu 12

mesiacov. Vypodet: osoba zamestnana na poziciu "Stavebny pracovnik" x
843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

905 - Ostatné sposoby pausalneho

12 |Riadenie projektu financovania pausal 126 051,54 8,32% 10 487,49 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
Zostavad - 2 . P 7
13 ?jai\ll(ajuce OIS 905 Ostatfril;;pc(;sv(;bn);apausalneho pausal 24 814,74 40,00% 9 925,90 €| Pausélna sadzba na uhradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatel’a 146 464,93 €



