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DODATOK č. I312031U95701D01 

K ZMLUVE  O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO  FINANČNÉHO  PRÍSPEVKU 
 

číslo zmluvy:   I312031U95701 
názov projektu:   Podpora mobility pracovnej sily na trhu práce 
kód projektu ITMS2014+: 312031U957 
 
uzavretý medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Norbert Tinka , generálny riaditeľ 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: OPV s.r.o. 
sídlo: Varhaňovce 56, 082 05 Varhaňovce 
zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Prešov  
konajúci: Mgr. Pavol Kokavec 
IČO: 51201801 
DIČ: 2120631722 
 
 

 V súlade s čl. 6 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

I. 
 
1. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP - Predmet podpory NFP sa z dôvodu pozastavenia 

realizácie aktivít projektu od 01.04.2020 do 30.06.2020 a posunutia ukončenia realizácie hlavných 
aktivít projektu o 3 mesiace, zo septembra 2021 na december 2021, nahrádza novou prílohou 
č. 2 Predmet podpory NFP – vygenerovaný z ITMS 2014+1.  

                                                 
1 V ITMS 2014+ a v prílohe č. 2 v časti 5 Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch) je 24 
mesiacov, nakoľko systém ITMS2014+ automaticky generuje súčet mesiacov január 2020 až december 2021 bez 
zohľadnenia obdobia prerušenia realizácie hlavných aktivít projektu. Koniec realizácie hlavných aktivít projektu 
sa posúva z dôvodu prerušenia realizácie hlavných aktivít projektu o 3 mesiace, pričom skutočná celková dĺžka 
realizácie hlavných aktivít projektu ostáva nezmenená, t. j. 21 mesiacov. 
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2. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa z dôvodu opravy číselného 
označenia mzdových výdavkov v stĺpci Skupina výdavkov: 521 – Mzdové výdavky, nahrádza 
novou prílohou č. 3 Rozpočet projektu.  

 

3. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 

 
II. 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 
poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 
      
 

Prílohy: 
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 
Príloha č. 3 Rozpočet projektu 

 

 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa …………… 

 

 

Podpis: ………………………… 

Ing. Norbert Tinka , generálny riaditeľ 

 

 

 

Za Prijímateľa v ………………, dňa …………… 

 

 

Podpis: ………………………… 

Mgr. Pavol Kokavec, štatutárny orgán Prijímateľa 

 
 

















P. č.

Aktivita / 

podaktivit

a

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1

Odborný 

pracovník  pre 

oblasť náboru 

a výberu osôb z 

CS 

521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 320,00 2 880,00 €

Preplatenie mzdy zamestnanca, ktorý bude pr ežiadateľa realizovať 

vyhľadávanie a výber UoZ a ZUoZ ako cieľovú skupinu pre účastníkov 

projektu. Ide o preplatenie 40 hod. na 1 plánované pracovné miesto. Výpočet: 

8 plánovaných pracovných miest x 40 hod. = 320 hod. Jednotková cena bola 

stanovená v zmysle finančného limitu definovaného výzvou.

2 2 Tútor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 18,00 17 716,50 €

Mzda pre osobu vykonávajúcu tútorskú činnosť voči 4 ZUoZ. Jedná sa o mzdu 

pokrývajúcu 25% ustanoveného pracovného času na 1 ZUoZ. Výpočet: pri 

plánovaných 4 ZUoZ = 25% x 4 ZUoZ = 100% úväzok pre osobu 

vykonávajúcu tútorskú činosť vyčíslenú ako 1,4 násobok minimálnej CCP v 

zmysle výzvy. S osobou vykonávajúcou tútorskú činnosť bude uzatvorený 

pracovno-právny vzťah po dobu 18 mesiacov.

3 2 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 6,00 4 218,24 €

Mzda pre osobu vykonávajúcu mentorskú šinnosť voči 4 UoZ, s ktorou bude 

uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 6 mesiacov. Výpočet mzdy pre 

osobu vykonávajúcu mentorskú činnosť bol zohľadnený koeficientov 1,00 

minimálnej CCP z dôvodu, že osoba obsadená na pozíciu "Mentor" bude 

vykonávať mentorskú činnosť 4 UoZ, ktorí budú obsadení na rovnaké pozície. 

Z tohto dôvodu žiadateľ zohľadnil hospodárnosť a efektívnosť výdavku.

4 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (účastníka projektu) obsadenú 

na pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník" so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 18 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

5 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (účastníka projektu) obsadenú 

na pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €). s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 18 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

Názov projektu: Podpora mobility pracovnej sily na trhu práce                                                                                                                                                                                Príloha č. 3 Rozpočet projektu 

Rozpočet projektu



P. č.

Aktivita / 

podaktivit

a

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

6 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (účastníka projektu) obsadenú 

na pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 18 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

7 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov ZUoZ (účastníka projektu) obsadenú 

na pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 18 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 18 mesiacov = 15 185,52 €.

8 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (účastníka projektu) obsadenú na 

pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 12 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

9 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (účastníka projektu) obsadenú na 

pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 12 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

10 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (účastníka projektu) obsadenú na 

pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník"  so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 12 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

11 2
zamestnanec - 

účastník projektu
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €

Mzda pre zamestnanca (osobu) z radov UoZ (účastníka projektu) obsadenú na 

pracovnú pozíciu "Stavebný pracovník" so zohľadnením koeficientu 

náročnosti pracovnej činnosti 1,2 vo vzťahu k minimálnej mzde (703,04 € x 

1,2 = 843,64 €), s ktorou bude uzatvorený pracovno-právny vzťah po dobu 12 

mesiacov. Výpočet: osoba zamestnaná na pozíciu "Stavebný pracovník"  x 

843,64 € x 12 mesiacov = 10 123,68 €.

12
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 126 051,54 8,32% 10 487,49 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

13
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 24 814,74 40,00% 9 925,90 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

146 464,93 € XSpolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené 

výdavky

Riadenie projektu


