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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/37/054/260

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov

pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov zo dna 29.06.2016 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou
nazov:

sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

Cislo uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30 794 536

Mesto PreSov

Hlavna 73, 080 01 Presov
Hlavna 73, 080 01 Presov

Ing. Andreou Turcanovou

00 327 646

2021225679

84110/Vseobecnd verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok .
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatel'a zo diia 14.07.2016 prediZenie lehoty
na obsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. II. bod 2 dohody
¢. 16/37/054/260 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta V ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsSich predpisov, zo dna 29.06.2016 (d’alej len ,,dohoda*).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2.

Obsadit’® pracovné miesta po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvézok, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as
S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

2 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Profesia Kod Predpokladana
S ; Mesaéna 5% né 7
) (mu51v b,yt Predpokladany Pracovny N Predpokladans mesatn4 vysk‘fl finan¢ného Pre(}poldadane
Podet totozna ISCQ détum vzniku pomer celkova cena préice prispevku na naklady na
praco | s profesiou -08 racovného bude m%da riiatého zamestnanca pracovného kazdom
vnych |  uvedenou v p dohodnuty | (Vsulade 2L . titora jednotlivom PM
miest | budicej pomeru na dobu 50 {7153 Rl [ YT (v €)/ doba )
pracovnej (vytvorenia PM) Ziadost'ou prispevku kvt i stl. 7*stl.8
zmluve) (v mesiacoch) Dol rvEITE
o FP) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1| avet™ 3110999 | 182016 15 48600 | 65586 15 136,88 3 o
1 Zi}r‘;‘i’:rk 6113003 |  1.7.2016 15 40500 | 54655 15 13688 | 3 re1064
Predpokladané
naklady spolu 18 857,43
(e

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1)

3)

4)

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou suc¢astou dohody ¢. 16/37/054/260 0 poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta V ramci projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ zo dna 29.06.2016. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch,
z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ......cooeee... V PreSove diia.................

Ing. Andrea Turcanova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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