Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 16/44/054/178

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v raimci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

Cislo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Richnava
sidlo/prevadzka Richnava 261, 053 51 Richnava
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ivan Dunka
1CO: 00329525
DIC: 2021331510
SK NACE Rev2 (koéd/text) 84.11.0 / tizemna samosprava
bankové spojenie:

IBAN:
pod cislom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

CLI
Predmet dodatku

Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela o zmenu dohody zo dia 22.7.2016 sa tymto dodatkom meni
dohoda nasledovne:

1. (L 1Ibod 1 sa meni

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1
pism. ¢) zadkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 14
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

2. Cl1L Bod 2 sa meni.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni tradom vytvorené podla bodu 1, najneskdr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu



polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu,

na dobu minimalne 15 mesiacov

neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 15 mesiacov z toho:

resp. na

0 (iirad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t.
z. 12 - 24 mesiacov,

14 (irad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia Spredmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky:

Pe(;c (El:gfiesblgf Kod | Predpoklada Pg;crzzl;y Predpokladana Predpokladana vyska Predpoklada
pra totosna ny dz'}tum bude mesacna celkova cena | finanéného prispevku na né naklady
cov | s profesiou ISCQ vzniku dohodnuty prace prijatého pracovného tutora . na kaiflom
nye | uvedenouv | ~ 08 pracovného na dobu zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
h tiec] pomeru (et (v€) /doba_ prispevku PM
mie | pracovnej (vytvorenia - poskytovania (v mesiacoch) (v€)
st zmluve) PM) mesiacov) prispevku stl. 6*stl.7
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
pracovnik
na ochranu
verejného
12 porijadku 5419999 1.7.2016 15 546,54 15 136,88 najviac 3 98 787,84
Pomocny
pracovnik
udrzby
budov a
1 arealov | 9622000 1.7.2016 15 546,54 15 136,88 najviac 3 8 608,74
1 | dorudovateP | 4412001 1.7.2016 15 546,54 15 136,88 najviac 3 8 608,74
136,88 najviac 3 410,64
136,88 najviac 3 410,64
Predpokla
dané
naklady 136,88 Najviac 3 | 116 826,60 €
spolu
(\43)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finan¢né

prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, na tihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske
najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac v§ak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne

520,17 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanénych prispevkov sa pomerne krati.




Doba

Celkova mesa¢na

Max.

Max. mesacna

« trvania cena prace 80 %/ alebo 95 | mesa¢na | vySka finanéného ’Celkovy
Pocet 2 z . o P &3 z prispevok na
i kéd pracovnéh prijatého © CC vyska prispevku na jednotlivé PM
pn ich ISCO - | opomeru zamestnanca prijatého prispevk | pracovného tutora v €)
m)i,est 08" (v (v €) /doba zamestnanca | una CCP (v €)/ doba stl. 5%stl.7 +
mesiacoch) poskytovania (ve) (49 poskytovania N e
5 , stl. 8*stl.9
prispevku prispevku
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
12 5419999 15 546,54 15 519,21 519,21 136,88 | najviac 3 93 868,44
1 9622000 15 546,54 15 519,21 519,21 136,88 | najviac 3 8 198,79
1 4412001 15 546,54 15 519,21 519,21 136,88 | najviac 3 8 198,79
136,88 | najviac 3 410,64
136,88 | najviac 3 410,64
Spolu max. prispevok (v €) 111 087,30 €
V Spisskej Novej Vsi
Za zamestnavatela: Za Urad:

Ivan Dunka
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




