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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 16/29/054/77 (d’alej len ,,dohoda*) zo diia 11.05.2016

LC4/AOTPaESF/ZAM/2016/27098 ¢. z. 2016/239324

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v oblasti obnovy kultirneho
dediéstva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dediéstva“ podl’a §54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s §269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Urad prace socialnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
Zastapeny riditel'om: Ing. Zoltan Szabo

I1CO: 307 94 536

DIC: 2021766340

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Pravnicka osoba:
Nézov: Obec Divin
Sidlo: Namestie mieru 654/3, 985 52 Divin
Zastupena Statutarnym zastupcom: Jan Koza
ICO: 00316041
DIC: 2021237042
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 / VSeobecna verejnd sprava

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dodatku)

Narodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva *
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Clanok 1.

Tento dodatok sa uzatvara vsalade s Clankom VII bod 1 dohody v savislosti
so zacatim implementacie Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva““.

Clanok II.
Predmet dodatku

Na zdklade zmeny uvedenej v Clanku I. tohto dodatku sa uéastnici dodatku dohodli, Ze tymto
dodatkom sa dopliaji a menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clinok I bod 1 dohody sa meni nasledovne a znie:

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,prispevok®) na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy
kultirneho dediéstva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dediéstva® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu
(dalej len ,, ESF ) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost
Specificky ciel’ 3.11:
Zvysit’ zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit' nezamestnanost s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

b) Ndrodného projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiurneho dedicstva *
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C) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskors$ich predpisov.

V Clinku I sa za bod 2 dohody vkladd novy bod 3, ktory znie:

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku z ESF
aprispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
a15%zo SR.

V Clinku II sa za bod 2 dohody vkladd novy bod 2.1, ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i
zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto ma podpisani Kartu ucastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru)
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V Clinku II sa za bod 24 dohody vkladd novy bod 25, ktory znie:

25. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
VvV zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutociujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody.

V Cldnku IV sa za bod 13 dohody vkladd novy bod 14, ktory znie:

14. Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali Kartu ucastnika narodného projektu.

V Clanku 1V sa bod 9 meni a dopliia nasledovne:

9. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je mozné
povazovat’ za opravnené, ak:

a) vznikli v opravnenom obdobi Case realizacie aktivit projektu a v stvislosti s projektom pred
zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

¢) splhaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
ziadosti o nenavratny financny prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. Z 0 uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve zamestnavatel’a a su v stlade
S platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

f) spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti;

g) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolocenstiev;

i) boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev.

V Clanku 1V sa bod 11 meni a dopliia nasledovne:

11. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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f) vydavky, ktoré nie st v uCtovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom Uctovnej jednotky
k vedeniu ucétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysSuju naklady na realizaciu obnovy kultirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

V Clinku V sa bod 2 meni a dopliia nasledovne:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢ast'ou systému
riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov.

Clanok III.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody ostdvaju nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

4. Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Lucenci, dna 27.07.2016

Jan Koza Ing. Zoltan Szabd
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
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