
 Kód ITMS2014+:312031AII7  

 

 

Národný projekt Podpora zamestnanosti  

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
Strana 1 z 2 

 

 

D O  D A T O K č. 1  

k dohode číslo 20/45/054/538 

 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných 

služieb pre obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj a o poskytnutí 

príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb obci alebo formou 

menších služieb samosprávnemu kraju 

uzatvorená podľa 54 ods. 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

v rámci NP „Podpora zamestnanosti“  

Aktivita č. 1 – Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu práce 

„Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec  

alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj“  

 (ďalej len „dohoda“) 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

Sídlo: M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

Zastúpený riaditeľom: Mgr. Martin Dzielavský 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717  [Štátna pokladnica]   

 (ďalej len „úrad“) 

 

a 

Obec Obec Boťany 

Sídlo: Kvetná 243/1, 076 43  Boťany 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Dionýz Szabó 

IČO: 00331350 

DIČ: 2020730382 

IBAN: SK36 5600 0000 0043 2856 1002   

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 

 (ďalej len „obec“ alebo „samosprávny kraj“) 

 

Článok I 

Predmet dodatku 

 

V súlade s čl. VII bod 1 dohody č. 20/45/054/538  zo dňa 18.11.2020 sa zmluvné strany 

dohodli na zmene dohody takto:   
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Článok II 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 
 

V čl. III, sa mení bod 5 v znení : 

 
5. Koordinovať aktivačnú činnosť ZUoZ prostredníctvom 1 vlastného zamestnanca  a 0 

zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú 

organizovať aktivačnú činnosť ZUoZ v rozsahu 40 hodín týždenne na jedného zamestnanca. 

Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru zamestnanca, 

ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej len „organizátor“), obec alebo samosprávny kraj v 

spolupráci s úradom je povinná do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru 

určiť iného organizátora. Ak obec alebo samosprávny kraj neurčí (nezamestná) organizátora, 

je za organizovanie aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca. 

 

Článok III 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
Ostatné články dohody ostávajú nezmenené.  

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu,  

pričom úrad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.  

 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a 

na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

Trebišov dňa    Trebišov dňa 30.11.2020 

   

   

   

Dionýz Szabó 

štatutárny zástupca 

obce (meno, priezvisko, podpis 

a odtlačok pečiatky)  

 Mgr. Martin Dzielavský 

riaditeľ úradu  

alebo ním poverený zamestnanec 

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok 

pečiatky)  

 


