Kod ITMS2014+:312031AI117

EURIOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
R i ene oo 222  LUDSKEZDROJE

DODATOKZE¢. 1
k dohode ¢islo 20/45/054/538

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a 0 poskytnuti
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda*)
medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Martin Dzielavsky

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,arad*)

Obec Obec Bot’any

Sidlo: Kvetna 243/1, 076 43 Botany

Zastupena Statutarnym zastupcom: Dionyz Szabo

I1CO: 00331350

DIC: 2020730382

IBAN: SK36 5600 0000 0043 2856 1002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj)

Clanok 1
Predmet dodatku

V stilade s €l. VII bod 1 dohody ¢. 20/45/054/538 zo dna 18.11.2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:
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EURIOPSKA U‘f“A OPERACNY PROGRAM
Rl .o o et neho rozvoja 222 LUDSKEZDROJE
Clanok 11

Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V ¢l 111, sa meni bod 5 v znenti :

5. Koordinovat’ aktivaénu Cinnost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento uGcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ ZUoZ v rozsahu 40 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nésledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec alebo samospravny kraj v
spolupraci s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
ur¢it’ in¢ho organizéatora. Ak obec alebo samospravny kraj neur¢i (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

Clanok I11
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

TrebiSov dia TrebiSov dna 30.11.2020
Dionyz Szabo Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
obce (meno, priezvisko, podpis alebo nim povereny zamestnanec
a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtla¢ok
peciatky)
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