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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/37/054/187

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov diia 22.06.2016 (d’alej len ,,dodatok®).

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢.16/37/054/187 zo diia 22.06.2016
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov: Alfa Capital s. r.0.
sidlo: Jarkova 2, 080 01 Presov
prevadzka Budovatel'ska 59, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Bartkom
1CO: 47531444
DIC: 2023933054
SK NACE Rev2 (kéd/text) 53200/Ostatné poStove sluzby a sluzby kuriérov

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov, pod ¢islom: 29398/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zrusSenie prispevku pre pracovného tutora z dovodu, ze
zamestnanec, uréeny zamestnavatel'om na vykondavanie pracovného tutoringu, mé ustanoveny
pracovny ¢as 20 hodin tyzdenne, priCom tutorovany zamestnanec, ktorému ma byt
poskytnuty pracovny tutoring ma pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne. Zrusenim prispevku pre
tutora sa menia udaje uvedené v CL 1L, CL 111 bod 1, CL. TV. bod 4, C1. V. a Cl. VI bod 4
dohody ¢. 16/37/54/187 o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ zo dna 22.06.2016 (d’alej len
,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany
UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1.  Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podla bodu 6
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest

2. Obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny tvézok, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:
1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Profesia Kéd Mesatng Predpokladana
A ¢ esacna @ &né 5
) (musi byt isco. | Preapokiadany Prz:)cr(r)]zrrny pota | Predpokladani mesatna vyska ﬁnal?cneho Preqlp()lolfiladane
Podet totoznd | T — p mzda celkovi cena prace prispevku na niklady na
praco | s profesiou 08 racovného bude ; prijatého zamestnanca pracovného kazdom
vayeh | uvedenou v P omert dohodnuty | (v silade W €‘)' JAoba poskytavania tiitora jednotlivom PM
miest budticej : (vytf)/orenia PM) na dobu SO , X (v €)/ doba (VE)
pracovnej Ziadost'ou | AR DAL poskytovania stl. 7*stl.8
zmluve) o FP) (v mesiacoch) >
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Dispecer
1 O(feostt’gg 3119004 1.7.2016 15 486,00 657,05 12 0,00 0 7884,60
dopravy
Predpokladané
naklady spolu 7884,60
e

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2.1

2.2

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, moZe poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad
0 jej prediZenie.

Informovat’ sa U prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskor v defi nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
V platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné¢ dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i arad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’® dradu mesa¢ne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do posledného kalendiarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 original a 1 koépiu dokladov preukazujucich
vynaloZené¢ naklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta c¢ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® tradu pisomne kaZdia zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finan¢né
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou ¢. 6) aV pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnavate’ ma povinnost’ preukazat’ tiato skuto¢nost’
vV zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného
pomeru.

V pripade predcasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuji finanéné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Uradu preukazat’® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt stcinnost
a vSetky vyziadané informadcie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
Vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocrujii vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat® zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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¢lén0k II1. bod 1 dohody sa meni a znie takto:
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na tuhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu c¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace

finan¢ny prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 80 % z miniméalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom tuvazku poc¢as najviac
12 mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Doba Celkova mesa¢na Max. Max. mesacna vyska Celkovy
trvania cena prace 80 % CCP mesaéna | finan¢ného prispevku , € O‘I’(y
Pocet kéd pracovného prijatého prijatého vySka na pracovného titora .";‘s"telY", 11113[
pracovnych ISC? pomeru zamestnanca zamestnanca prispevku (v €)/ doba U no(vlev)e
miest -08 (v (v €) /doba (v€) na CCP poskytovania otl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) poslfytovanla Ve prispevku 8*stl.9
prispevku (v mesiacoch)
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 3119004 15 657,05 12 525,64 438,04 0,00 0 5256,48
Spolu max. prispevok (v €) 5256,48
Clanok IV. bod 4 dohody sa meni a znie takto:
4.  Opravnenym nakladmi na tGcely tejto dohody su:
- naklady na celkovi cenu prace prijatych zamestnancov do pracovného pomeru

podl'a tejto dohody, evidovanych v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov
vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne Kkrati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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¢
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lanok V. dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU . Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
V pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju financné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa financné prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernu cast’® poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktoré¢ho
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatel'ovi
finan¢né prispevky je docasne vol’'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moze docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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uzatvori pracovni zmluvu na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatela povaZuje zvysSenie pocCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu po¢tu pracovnych
miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace vV zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Udajmi uvedenymi
Vv prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernua cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skoncenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavate’om sa povaZuje zvysSenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu pocétu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat wtdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 8) je povinny vratit’ uradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ radu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
V tom istom case, finanény prispevok nemézZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financ¢nej discipliny,
oznami urad poruSenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
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prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny
odo dia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI. bod 4 dohody sa meni a znie takto:

1)

3)
4)

5)

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane
zamestnavatel’a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1,
2,3,4,5,8,9, vclanku V. bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a
Clanku III. v bode 2, 3. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa
povaZuje aj poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou stucastou dohody ¢. 16/37/54/187 0 poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovnych miest Vvramci projektu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti zo ditia 22.06.2016.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi Stranami a
ucinnost’” ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejniovany podla § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V Presove dia .....ccceuuunnn..... V PreSove dia.................

Ing. Jozef Bartko PhDr. Alena Kristofikova

Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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