
'aCA1 /OAOTPaESIT, 'Z ' \ \ l  l ( )  1 6 I  -1690
D O H O D ^ , \

i i s lo  16 I  19 /  52A I  197

o zabezpeteni podmienok vykonfvania aktivadnej i innosti formou dobror ol 'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri i innost'formou dobrovol'nfckej sluZbr

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zttkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zntene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohody :

lJstredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny,
Urad prfce, socirilnych veci a rod,iny Cadca
Sfdlo: Mati in6 nfmestie i. 1617, Cadca
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30791536
DIe : 2021777780
IBAN:
(d'alej lcrr . .urad")

a

Prdvnick6 osoba : :  Obecnf technickf nodnik Sta5kov
Sidlo:
Zastupen6 r'educim: Ladislav Perd'och
ICO: -17884355
DIC ..2021t25026

IBAN: SK93 5600 0000 0077 9613 2002
SK NACE Rev. 2 (k(td/nazov): 96.09 Ostatn6 osobnd sluZby i.n.
(d'alej '

iklnox I.
Uiel a predmet dohody

1 . Udelom dohody je uprav a prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prf spevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (d'alej len .,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnfcka sluZba") a poskytovanf finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
irhradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na urazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,lJoZ"). na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnf spOsobilost'
lloZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLadule, fl? uhradu casti n6kladov na osobne ochrannd
pracovnd prostriedky. pracovne n6radie a dasti d'al5ich nakladov. ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
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ktory organizuje dobrovolnicku
zftvdznlmr pr6vnymi PredPismi
spolodenstiev.

Prriva

sluZbu v sulade s platnymi a udinnymi v$eobecne

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych

ikinok II.
a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok podl'a S 52a ods. 1 a 5 z6kona o sluZb6ch

zamestnanoiti na uhridu dasti tt,it tuAov, ktor6 srivisia s w'konfvanfm dobrovol'nfckej

sluZby, najviac vo vyske 975,,48 € a prispevok na uhradu casti celkovej cenv prfce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovoltnicku sluZbu. ak ttta takeho zanlestnanca.

najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 975,18 €. slorom: devdt'stoseclerndesiatprit'

eur, Styridsat'osem eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej vysky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zol-rl'adnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovofnict<ei sluZby. dohodnuty podet lloZ uvedenl' r' cl. III. bod

2, ako aj celkovy podet IJoZ, ktorf vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
po zohladn.ni iy"6to skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

IIJ,Z vykon6valnceno dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na uhradu dasti

nakladov, ktord sirvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vySke 81,29 €

a prispevok na irhradu Easti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaEne za I lJoZ najviac vo liske

81,29 €.

pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade-

zadatta dobrovolnickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom
3. Poskytnut

ak termin
mesiaci.
Poskynut' pr6vnickej
v pripade. ak termfn
kalend6rneho mesiaca.

osobe prfspevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej vlf5ky

zadatra dobrovofnickej sluZby IJoZ je od 16' dfla do konca

4. poskytnirt'pr6vnickej osobe prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto clanku. akIJoZ

odpracuje podas kallndarn.ho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho t,vZdenneho

pracovndho dasu.^poskytnirt'pr6vnickej 
osobe prfspevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dlanku, ak

IJoZ-odpraiuje podas kalend6rn.ho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tiZdenndho

pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tii.denneho pracovndho dasu'

5. poskynirt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku

sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a

bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vfdavkom.

6. poukazovat'pr6vnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne

prispevok na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia v5etkich
^aonbanutych 

dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlo Lenlch dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 poltryUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov.

lehota na vyplatenie finindndho prispevku podfa predch6dzajicej vety neplynie,, ato aL

do skoneeniu kontroly pravosti a-rp.lut'tosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

7 . Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompl_etnom

pr.bloz.n? a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprat'y

; kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainei iinnosti .fonnou dobrovol'n{ckei
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.sluiby v porovnctnl so .stcrt'ortt precl tej zadutfm " (d'alej len ..sprava") r suladt--
so ,,Zamerom organizot'cutict uktivaine.j i innosti .fbrntou dobrovol'rtft 'kci .s'lu:h.t'
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6t i t 'pr6vnickej  osobe or iginaly dokladov predloZen,ch podl 'a c l .  I I I .  boclu 1(J tc j t t r
dohodv.

9. Oznfimit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJoZ pocas r'1'konaranla
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohodl' sLoZ zo
stranv uradu.

10. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektir,'nost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravidlacli
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

i l fnok IIL
Prdva a povinnosti prrivnickej osoby

Prrivnickf osob ̂ sa z^viizuje:

1. Zabezpedit' dobrovofnicku sluZbu tak. aby dinnosti vykonavane LJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obcanov so zdravotn, m
postihnutfm, imigrantov. osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zhvtsle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkitzand na starostlivost' inlch
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva. vzdel|vanta, kultirry,, Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodflovani kulturnych alebo zbierkovych charitatfvny'ch
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.08.2016 do 31.01 .2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'
pre 2 UoZ v Struktrire:

Druh vykonivanfch i innost i  podl 'a Poie

$ 52a ods. I zhkona o sluZbdch t
zamestnanost i  UoZ

Sprievodcovkf sluZba v rodnom 
z

dome Jozefa Kronera

rsco_08 rermin vykonfvania ,#J.1ll}?oo/oo 
rozvrh hodin)

5113999 01.08.2016 - 31.01.2017 20

3. Zabezpedit' dodrLiavante denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZbv UoZ v Struktrire:

deil Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok Piatok

o d - d o - o d - d o  o d - d o  o d - d o
1 0 : 0 0  -  1 0 : 0 0  -

1 4 : 0 0  1 4 : 0 0iasov6 rozpiit ie
(v hodin6ch)

10 :00  -
l4 :00

2

l0 :00  -
l4 :00

2

l0 :00  -
l4 :00

)poiet UoZ

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijaffch na tento udel do pracovndho pomeru z radov lJoZ, ktori budu
organizovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho
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zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za n6sledok skondenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,orgamzaIor"). prdvnick6
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skoncenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organrzittora. Ak pr6vnick6: osoba neurdi (nezamestna) organrzfttora,
je za organizovanie dobrovofnfckej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organrzifiora z rador, tioZ dorudit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskOr do 15 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nickei sluZbl' IJoZ

zaslaf irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna za(,atra
or ganrzovania dobrovofnickej sluZby U oZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zudastiuju na vvkonavani
dobrovofnickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktor, m potvrdzuju
irdast' na vykonhvani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organrzovani. Pr6r'nick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickir kontrolu irradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizat"orov 1 original a 1
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po upll'nutf
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddrlty uchddzaiov o zamestnanie, ktorf vykonirvaiil
aktivainti iinnost'.formou dobrovoln{ckej sluiby" o. ,, Evidenciu dochddrlry zamestnancot),
ktori organizuiu aktivainil iinnost'.formou dobrovol'nickej sluiby ", potvrdeny podpisom
Statutfrneho z6stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZ je pre
pr6vnickir osobu zt:azny s v.vnimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na def, pracovneho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZeneho
denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinach alebo nocnych hodin6ch, tirto skutocnost' ozn6mi prdvnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf IJoZ. LloZ m6Le vykondvat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecernych a nodnych hodin6ch, resp. v dnoch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch irrad vyLaduje suhlas IJoZ.

10. Predkladat'riradu najneskdr do posledneho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zdrovei aj:
a) podpornd doklady - I originril a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnfch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych v;fdavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v prfpade platby
v hotovosti vydavkovf a prfjmov;i, pokladnidnf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'.formou dobrovolnickej sluiby" ,
c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavarela.
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho tidtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
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v hotovosti aj tr i  iast' pokladniinej knihy ri i tovnej jednotky za prislu5n. mesiac,
ktorej sazilznam o platbe f1ka. resp. kde sa predmetn, r'1'davok nachAdza.

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZbl'.
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platbl' predloZit' spr6r'u r' 1 r'r'hotoveni.

Pr6vnick6 osoba je po'u,inn6 v sprave ut'adzat^ intbrm6cie. ci boli vvualoZene finanine
prostriedky vyuZite hospod6rne, efektivne. ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skusenostf pre potrebl" trhu pr6ce lJoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po 1'ykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach. pri ktorych je

to moZn6.

11. Ozn6mit' riradu pisomne kaLdt zmenu dohodnutyfch podmienok najneskor do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznfrmtt riradu neuiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Oznamrt' irradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtora.

13. V prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJoZ sa taketo
uubfn.nd miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IloZ. V prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti lJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZbl'
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby lloZ sa koncf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutd doba vykon6vanra dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenir neircast' IJoZ na vykonf:ani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.

o5etrovanie chordho dlena rodiny na zhklade pfsomndho potvrdenia o5etrujirceho lekara.

sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lekara.

n6v5teva lek6ra na zirklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a umrtie rodinneho
prislu5nfka v rozsahu najviac 2 dni.

14. Predlo1it' sprfvu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivaine.i iinnosti .formou
dobrovolnickei sluiby " a v sulade s dl. II. bod 7.

15. Poudrt'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedrt' urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

1 6 . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z d k o n a d .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochran e zdravta pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu

neuyhntrtnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi IJoZ

nachildzajirceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie uradu preukinat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sitdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
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1 8. Umo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych v.vkazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvanra a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, r'znik6
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit' poskynutd financnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich
kontrolnych aaudftorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmienkt' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sirdinnost'
a v5etky vyLiadane informAcie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlch
n6kladov.

20. Uchovhvat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

ikinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1. Za oprAvnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady. ktord vznikli pr6vnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr v den jej udinnosti a boli skutocne vynaloZene
pr6vnickou osobou a sit riadne oddvodnend a preukfnane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade,, ak spiila
podmienky hospod6rnosti. efektfvnosti', udelnosti a udinnosti.

Prispevok poskyovany uradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opr6vnenosti
vydavkov.

Vydavky je moLne povaLovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobf,, teda v r6mci pisomne dohodnuteho

dobrovofnickej sluZby,
- sir primerand, t. j. zodpovedaju cendm belnym (obvyklym) na trhu v
- navz6jom sa neprekryvajir,
- sir podloZend irdtovn;fmi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v sulade s platnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ircely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLn6 povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym v;fdavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre reahzitciu dobrovol'nickej sluZby a vylucne suvisi s realiz6ciou
dobrovofnf ckej sluZby.

2.

3 .

obdobia reahzige

dase ich vzniku.
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Prispevok nie je moZne pouZit '  na investfcie. kapit6love r, 'ydavk)' a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ztadatel' pouZije prispevok r,' sulade s kalkulaciou naklador'. ktora ie
sfdast'ou ,, Zdmeru organizot,uniu aktivainej cYinnosti .formou tlobrovoliticke.j .tluibt"'
a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti. hospoddrnosti a etbktivnosti i 1'nakladaniit
prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za oprfxnend vydavky nie je moZne povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnu dai z prtdanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infraStruktury. nehnutel'nostf

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnftornym predpisom rictovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5ujir n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZbl'
bez pridanra hodnoty,,

h) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnute finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

6. Pri n6kupe novdho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vyfdavky na
n6kup novdho zanademalvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t .i n6kup hmotneho
majetku do I 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).

7 . Pri pr6vnicklfch osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

1 .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr5vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospoddrnost', efektfvnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Sn. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zftkona o sluZbach
zamestnanosti,, zftkon (,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov, zftkon (,. 52312004 Z. z, o rozpodtovfch pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
(,. 39412012 Z. z. o obm edzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie h6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost',, efektivnost',, fdelnost'a fdinnost'.

4. V prfpade nedodrLania zilazku podfa dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba znaSa n6sledky
pripadnych poistnych udalostf .

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZf doklady u lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10' ak sa irdastnici dohody
nedohodnu inak.

2 .

3 .
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6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplinl'. oznamr
urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu, ktory je opravnen\ ukladat'
a vymdhat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej disciplfnl'. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej disciplinl' do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

iklnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdnkov irdastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavdzku ucastnikov tejto dohody, odstupenirn
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukoncenfm dohodl'
na zhklade vzilomnej pfsomnej dohody. z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6r'neho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajuce ztejto dohodl.
O uvedenlfch skutodnostiach sa irrad zavdzuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickir osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do df,a irdinnosti ukondenia dohodl' zost6vajir tymto
nedotknutd.

Kaldy z irdastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynut' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany pr6vnickej osoby vzntka jej

povinnost' vr6tit' na ucet uradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobndho podania
na irrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavalneho
poruSenia. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstripeni dorucene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinnd diom dorucenia oznamema
o odstupenf druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia udinnosti odstirpenia na ridet uradu.

6. Za zitvaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 I"ejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezirdastriuje(u) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. pridom sir .vedenf

v evidencii doch6dzky.
ak pr6vnickd osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpene v r6mci realtzacte
dobrovofnickej sluZby na ind udely,
ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) aZ e)., ak nie je
moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej disciplfny.

7. Zavffine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.
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8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok alebo jeho dast' r prfpade piatbr
poskynutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu 5kod1' r'zniknutci poruieninr dohodr .

CllnoX VII.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkorl k tetto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zitklade pf somneho navrhu jedneho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sf ridastnici dohody povinni uvhdzat' cfslo tejto dohodl .

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianri
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zfxazkom udastnikov dohody.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenfm ridajov lypllrvajucich z dohody v rozsahu: n6zor.
sfdlo, vy5ka finandneiho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' diom iej podpisania oboma udastnfkmi dohodl
a ridinnost' dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnort' tejto dohody zanlkh splnenim zavazku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v dlanku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych kaLd! m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju,2e sri opr6vnenf tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali. jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnlich podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V iadci dia 20.0 7 .2016

Ladislav Perd'och Ing. Miroslav Mareiek
vedrici Obecn6ho technickdho riaditel 'Uradu prqce, soci6lnych

podniku Sta5kov vecf a rodiny Cadca

Dohoda d is lo  I  6 l  19 l52N 197
Strana 9 z l0



Prilohl' k dohode:
Prfloha 19.1b Evidencia dochddzky uchhdzadov o zamestnanie, ktori vykon6r,aju

aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2b Evidencia doch6dzky zamestnancov. ktori organizuju aktivacnf cinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 20b Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej za(,aIim
Prfloha 2lb Oznitmenie o neridasti uchddzada o zamestnanie na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ

Priloha 22b Oznftmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23b Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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