Eislo zmluvy TEKO: 46000665

DODATOK ¢. 1
k najomnej zmluve ¢. 46000665
v suvislosti s protikorupénymi opatreniami

uzatvoreny podla § 516 Obéianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb.
v zneni neskorsich predpisov medzi

Teplaren KoSice, a. s.

v skratke TEKO, a. s.

so sidlom Teplarenska 3, 042 92 Kosice

I€0 36 211 541 | DIC 2020048580 | 1€ DPH sk2020048580 | iBAN |G
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice | v oddiele Sa vo vioZke ¢. 1204/V

v mene zmluvnej strany konaju Ing. Milan Haban, predseda predstavenstva, a Ing. Lenka Smrekova,
FCCA, clen predstavenstva

(dalej len ,najomca“)

Spolocenstvo viastnikov bytov Rosna ¢. 5, KosSice

so sidlom Rosna 5, 040 01 KoSice - mestskd ¢ast Juh

ICO 31269966

v mene zmluvnej strany kond PhDr. Erika Hancovskd, PhD., predseda
(dalej len ,prenajimatel”)

{ndjomca a prenajimatel spolocne dalej len ,,zmluvné strany”)
takto:

1. Néjomna zmluva ¢. 46000665 zo dria 7. 10. 2011 v zneni pripadnych dodatkov (dalej len
,zmluva“) sa na zéklade dohody zmluvnych stran dopifia tak, 7e za €lanok 6 zmluvy sa pripéja
novy ¢lanok 6a, ktory znie:

,6a. PROTIKORUPCNE OPATRENIA

6a.1  Protikorupcny program. Ndjomca sa snazi zabezpe(it, aby on ajeho doddvatelia
tovaru a poskytovatelia sluzieb konali vsalade sliterou aduchom zdkona
a s najprisnejSimi etickymi normami, res$pektujic a ochranujic zékladné prava
a slobody v3etkych os6b, podporovali spravodlivé a rovné zaobchddzanie so vietkymi
osobami, poskytovali bezpetné azdravé pracovné podmienky, reSpektovali
a ochranovali Zivotné prostredie a prijimali vhodné systémy riadenia a podnikania
etickym spésobom. S ciefom zamedzit korupcii ndjomca prijal protikorupény program
spolo¢nosti, ktory vychddza z Protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky
2019 - 2023 schvélenej uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 zo dna
12. decembra 2018 az normy ISO 37001:2016 Systém manaZérstva proti korupcii.
S viziou bojovat proti korupcii aj na Useku zmluvnych vztahov ndjomca Ziada od
prenajimatela, aby v akejkolvek stvislosti s touto zmluvou, ¢o pre Ucely tohto ¢lanku
zahffia aj suvislost s jej uzatvaranim, plnenim, skoncenim a pripadnym vymdhanim,
aktivne prispel k napifianiu tohto ciefa implementaciou protikorup&nych opétréﬁ'i"

v zmysle tohto ¢lanku. /
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6a.2  Zakaz korupcie. Zmluvné strany sa zavazuju, 7e vakejkolvek slvislosti s touto
zmluvou oni, ich 3tatutdrne orgdny, ¢lenovia Statutdrnych ainych organov, ich
Clenovia, zamestnanci a spolupracujlice osoby, ich zéstupcovia adaldie osoby
konajuce v ich mene alebo za nich vratane ich subdoddvatelov nebudu konat tak, Ze
by priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre int osobu prijali, Ziadali
alebo si dali slubit uplatok na to, aby porusili svoje povinnosti vyplyvajice zo
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo zneuZili alebo umoznili
zneuZit U€ast na hospodarskej sutaZi, alebo aby svojim vplyvom takto posobili na
vykon zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie inej osoby, alebo za to, 7e u?
tak urobili, alebo Ze by priamo alebo cez sprostredkovatela slubili, pontkli alebo
poskytli Uplatok inému na to, aby porusil svoje povinnosti vyplyvajlice zo
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo zneutzil alebo umoZnil zneuzit
Ucast na hospodarskej sttaZi, alebo za to, Ze bude svojim vplyvom takto pdsobit na
vykon zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie inej osoby, alebo za to, 7e u
tak urobil, alebo zktoréhokolvek ztychto dévodov priamo alebo cez
sprostredkovatefa poskytli, ponukli alebo sfubili Gplatok inej osobe, a to vietko aj
v sUvislosti s obstardvanim veci sGkromného zaujmu, a potvrdzuju, e nevedia o tom,
Ze by doslo k porudeniu tohto ustanovenia. Uplatkom sa na Gcely tohto ¢lanku
rozumie vec alebo iné plnenie majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je
pradvny narok. Za Uplatok sa nepovaZuje dar, ktory nepresahuje beiné chapanie
Cestnej obchodnej praxe, je vsudlade sdobrymi mravmi sitaZe, nie je sposobily
privodit ujmu inym sataZitefom alebo spotrebitefom aje primerariy okolnostiam,
kedy predstavuje beiny prejav zdvorilosti alebo pohostinnosti, pokial neméZe za
Ziadnych okolnosti v obdarovanom vzbudit pocit zaviazanosti a ani podozrenie, ze
darca ocakava urlité spravanie alebo sa snazi darom ovplyvnit rozhodnutie
obdarovaného; v pripade pochybnosti, ¢i st spinené podmienky pre to, aby sa urcité
plnenie povaZovalo za takyto dar, piati, Ze tieto podmienky spinené nie s a jedna sa
o uplatok. Konanim sa na tcely tohto ¢lanku rozumie aj opomenutie takého konania,
na ktoré je osoba podfa okolnosti a svojich pomerov povinna.

6a.3  Oznamovacia povinnost. Zmluvné strany sa zavizuji akékolvek konanie zakizané
podla odseku 6a.2 tohto ¢lanku alebo pripravu nafi bez zbyto¢ného odkladu potom,
¢o sa o fiom dozvedia, oznamit organu ¢innému v trestnom konani alebo Policajnému
zboru. Ozndamenie je mozné urobit aj ndgjomcovi spdsobom uvedenym na webovom

sidle  najomcu http://www.teko.sk/web/guest/nahlasovanie-protispolocenskei-

6a.4 Ué&tovna evidencia. Prenajimatel sa zavazuje, Ze vietky vynosy a prijmy ziskané
v akejkolvek suvislosti s touto zmluvou, vietky pohyby majetku v akejkolvek stvislosti
s touto zmluvou a v3etky naklady a vydavky vynaloZené v akejkolvek suvislosti s touto
zmluvou bude G¢tovne evidovat spravne a Uplne, e vietky dtovné zaznamy, faktury
ainé dokumenty tykajuce sa uvedenych Gctovnych pripadov budi verne
odzrkadfovat charakter a mnoistvo uvedenych Uctovnych pripadov a e ¥iadne
pinenia neevidované v utovnej evidencii nebudd realizovang. Prenajimatel zaroven
potvrdzuje, Ze nedoslo k porugeniu tohto ustanovenia.

6a.5  Konflikt zdujmov. Zmluvné strany sa dalej zavazujd prijat opatrenia na systémové
rieSenie moZného konfliktu ziujmov, najmi transparentné a dokumentované
oznamovanie mozného  konfliktu  zaujmov, vystipenie dotknutej - psaby
z rozhodovacieho procesu a jej nahradenie osobou, u ktorej konflikt zaujmov nie je
pritomny. Podrobnosti o povinnostiach v stvislosti s rieSenim konflikta zaujmov,
vratane povinnosti viest pisomné zaznamy o uplatfiovani tychto opatréni si up’ra\f‘" o |
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kazda zmiuvna strana podfa svojich podmienok tak, aby bol naplneny ciel tohto
ustanovenia. Konfliktom zaujmu sa na téely tohto ¢ldnku rozumie situécia, ked by
obchodny, financny, rodinny, politicky alebo osobny zdujem mohol zasahovat do
usudku 0s6b pri vykone ich zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

6a.6  Dotknuté osoby. Prenajimatel sa zavizuje, Ze povinnosti podfa odsekov 6a.2 a7 6a.5
tohto Clanku uloZi svojmu 3tatutdrnemu orgdnu, €lenom svojho §tatutdrneho a inych
organov, svojim ¢lenom, zamestnancom a spolupracujicim osobdm, svojim
zastupcom a daldim osobam konajucim v jeho mene alebo za neho vratane svojich
subdodavatelov, uktorych identifikuje korupéné riziko alebo moZnost vyskytu
konfliktu zdujmov postupom podla odseku 6a.7 tohto E&ldnku s prihliadnutim
k dloham, ktoré ta-ktord osoba v danom pripade prevzala alebo prevezme, alebo
ktoré sa podiefaji na plneni povinnosti podfa odseku 6a.4 tohto &lanku. Korupénym
rizikom sa na ucely tohto ¢lanku rozumie prileZitost, pravdepodobnost alebo
mozZnost konania zakdzaného podia odseku 6a.2 tohto &lanku alebo existencia pricin
alebo podmienok ulahCujucich vznik situdcie priaznivej pre konanie zakazané podla
odseku 6a.2 tohto ¢lanku.

6a.7 Implementacia protikorupénych opatreni. Prenajimatel bez zbytoéného odkladu
uskutocni individualne vyhodnotenie korupéného rizika a moZnost vyskytu konfliktu
zaujmov, identifikuje osoby, u ktorych je toto korupéné riziko pritomné alebo vyskyt
konfliktu zdujmov moiny, ako aj osoby, ktoré sa podielaji na plneni povinnosti podfa
odseku 6a.4 tohto ¢lanku, overi bezihonnost takto identifikovanych oséb z hiadiska
trestnych ¢&inov proti poriadku vo verejnych veciach s osobitnym dérazom na trestné
¢iny korupcie a niektoré formy trestnej sucinnosti a z hfadiska trestného dinu
zneuZitia GCasti na hospodarskej sutazi podla vypisu zregistra trestov vedenom
Generdinou prokuratarou Slovenskej republiky a pripadne aj z registra trestov alebo
obdobnej evidencie krajiny pobytu danej osoby a pouci dan(i osobu o povinnostiach
vyplyvajucich z odsekov 6a.2 aZ 6a.6 tohto clanku s naslednym preskdsanim,
sistavhym vyZadovanim pinenia tychto povinnosti a namatkovou kontrolou ich
plnenia. V pripade trvania tejto zmluvy po dobu dlhdiu ako jeden rok je prenajimatel
povinny periodicky zopakovat Cinnost podfa tohto ustanovenia. O tejto Cinnosti je
prenajimatel povinny viest primeran( pisomnd dokumentdciu, aby sa preukdzalo jej
plnenie v celej 3irke, Ze pri tejto ¢innosti bola dodrzané potrebna starostlivost a Ze
vietky identifikované rizika boli zmiernené.

6a.8 Audit. Polas trvania tejto zmluvy atri (3) roky od jej ukoncenia je prenajimatel
povinny umoznif ndjomcovi alebo nim pisomne poverenej tretej osobe, ktord
prevezme zévazok micanlivosti, nahliadat do dokumentécie, zaznamov a Uctovnej
evidencie podfa odsekov 6a.4, 6a.5 a6a.7 tohto Clénku za Gelom preukdzania
a overenia dodriiavania povinnosti prenajimatefa podfa tohto Clanku a poskytnit
poZadované vysvetlenia. VSetky osobné udaje zistené pocas takého auditu sa budd
povaZovat za doverné. O vysledku auditu ndjomca vypracuje primerany pisomny
zéznam, ktory poskytne prenajimatefovi.

6a.9 Zodpovednost prenajimatela. Ziadne zlyhanie alebo omeskanie ndjomcu pri
uplatneni jeho prav uskutoénit audit podla odseku 6a.8 tohto ¢léanku alebo odhaleni
problémov, chyb alebo inych nezrovnalosti pri audite nezbavuje prenajimatela jeho
zodpovednosti za porudenie ustanoveni tohto ¢lanku, a to aj keby takyto audit-mal
alebo moho! odhalit akékolvek problémy, chyby alebo iné nezrovnalosti, ktoré ved ’
k zodpovednosti alebo porudeniu povinnosti prenajimatefa podfa tohto clénku '
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6a.10 Napravné opatrenia. V pripade, Ze auditom uskutocnenym podia odseku 6a.8 tohto
¢lanku ndjomca zisti nesulad na strane prenajimatela s povinnostami vyplyvajucimi
z tohto ¢lanku alebo nedostato¢né implementovanie opatreni podla tohto €lanku,
prenajimatel bezodkladne prijme ndpravné opatrenia, ktoré musia byt dostatocne
Géinné pre dosiahnutie stladu s povinnostami vyplyvajucimi z tohto ¢lanku, predloZi
ich na pripomienkovanie najomcovi anapravné opatrenia nasledne zrealizuje.
Zmluvné strany budu spolupracovat za G¢elom napravy nesuladu a pri implementacii
napravnych opatreni.

6a.11 Spoluprdca ndjomcu. Najomca bude poskytovat prenajimatefovi odborné
poradenstvo ausmernenia pri plneni jeho povinnosti podla tohto ¢&lanku.
Ustanovenie odseku 6a.9 tym nie je dotknuté.

6a.12 Nasledky neplnenia. V pripade, ak prenajimatel neumoZni ndjomcovi uskutoénit
audit podfa odseku 6a.8 tohto ¢lanku alebo ak odmietne vypracovat, predlozit alebo
realizovat napravné opatrenia podla odseku 6a.10 tohto ¢lanku alebo zlyhd vich
implementacii podla vysledkov nasledného auditu, potom je najomca opravneny od
tejto zmluvy bez dalSieho odstapit.”.

2. Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaji nezmenené.
3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnt stranu.

4. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a udinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrélnom registri zmlGv.

5. Zmiuvné strany vyhlasujl, Ze st plne spdsobilé na pravne tkony, Ze ich zmluvné volnost nie
je ni¢im obmedzen3, Ze tento dodatok neuzavreli ani v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, e si obsah tohto dodatku dokladne precitali a Ze tento je im jasny, zrozumitelny
a vyjadrujuci ich slobodnu, vainu a spolocni vélu, a na znak sdhlasu tento dodatok

podpisuju.
V mene najomcu: V mene prenajimatela:
‘ 10, NOV. 2028
V KoSiciach dia V Kosiciach diia 24 -11- 2020

Ing./Milan Haban PhDr. Erika Hancovska, PhD.

predseda predstavenstva predseda -

Ing. Lenka Smrekova, FCCA
¢len predstavenstva






