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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarové, poverena riadenim
Uradu préce, socialnych veci a rodiny Nitra
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie:
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’
pravnicka osoba - nazov: DC MEDICAL s.r.o.
sidlo: Myslavska 644/190/A, 040 16 KoSice
prevadzka alebo org. jednotka, v ktorej
sa vytvori pracovné miesto: Stefanikova trieda 61 — OC Mlyny, 949 01 Nitra
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Cudmila Juhéasova
ICO: 46 599 762
DIC: 2023535415
SK NACE Rev2 (kod/text): 86220/Cinnosti $pecialnej lekarskej praxe

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I pod ¢islom:
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 29900/V

(d’alej len ,,zamestnévatel), (spolu len ,,ucastnici dohody*).

V sulade s ¢l. VIL. ods. 1 dohody ¢. 16/16/51A2/17 zo dna 25.04.2016 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:

Clanok II. bod 1) a 2) sa meni a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) podl'a § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie je zamestnany, nepokracuje
V procese vzdeldvania ani sa negucastiiuje na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,NEET* ) najneskor do 30 Kkalendarnych dni
v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
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1.1Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto
v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsthlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1 najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak):

s1 UoZ — NEET mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim ako 29 rokov veku, vedenym Vv evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie, uzatvorenim pracovného pomeru, dohodnutého na
tyzdenny pracovny Cas v rozsahu 40 hodin, na dobu neur¢itd a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné
a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktire podla tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
Vytvo s profesiou any ditum | tyZdenny tyZdenny
rené uvedenou v . vzniku racovny ¢as racovny ¢as , . .
pracov buducej Kod pracovného ’ * ? ' Pracovny Pnsg)evq{);( ]': al ul;lryadu ?Stl (.:CP**
ne'_ pracovngj 1SCO_ | pomeru pomer bude (pocas alendarnych mesiacov)
miesta zmluve) 08* (vytvorenie dohodnuty -
pre PM) na dobu Celkovd o w
UoZ (najmenej 9 mesacna 70 % CCP** | Maximélna mesaéna Mt
kalendarnych | CCP** zamestnanca vyska prispevku viska
mesiacov ) zamestnanca (VE€) (najviac 50% priemernej prispevku
((Z3) mzdy zamestnanca 7212
V hospodarstve SR za I. Kkal.mesiac
az IIL. stvrtrok ov
kalendarneho roka, ktory €
predchadza kalendarnemu v )
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\29)
1. Kozmetik 5142001 | 1.5.2016 40 hodin 40 hodin neurgitt 657,05 459,93 42950 | 5154,-
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5154,-

*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

Clanok III. bod 1) sa meni a znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto

dohody:
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- vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | ISCO — 08* Doba trvania | (v mesiacoch) Prispevok na thradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného (uviest najmencj 6 (podas 12 kalenddrnych mesiacov)
5 kalendarnych mesiacov z
miesta pre pomeru anajviac 12 Celkova
UoZ ey | kalendirnyeh mesatna 70 % CCP** | Maximalna Maximélna vyska
TERTEESY) CCP** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 12
zamestnanca v€) prispevku kalendarnych
€ (najviac 50% priemernej | Mesiacov
mzdy zamestnanca V€

V hospodarstve SR za L.
az 1. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje)
(\49)
Ceos 12 kalendarnych
1| 5142001 | neurita alendam, 657,05| 459,93 429,50 5154,-
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5154, -

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelite'na sti¢ast’ dohody €. 16/16/51A2/17 zo dia 25.04.2016.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 16/16/51A2/17 zo dnha 25.04.2016 zostavaju v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad PSVR dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a G¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 18.07.2016 V Nitre dna 18.07.2016
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Cudmila Juhasova PhDr. Bronislava Pekarova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a poverena riadenim

Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra
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