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Dodatok ¢. 2 k dohode
¢. 16/37/51A2/90

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov zo dinia 29.04.2016 a dodatku ¢. 1 zo dita 27.06.2016 (d’alej len
,,dohoda“)
Dodatok ¢&.2 sa uzatvara v sulade s Cl. VII, bod 1 dohody medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatelom
pravnicka osoba
nazov: KTL, s.r.o.
sidlo: Staniéna 15, 082 21 Velky Saris
prevadzka Strojnicka 9, 080 01 Presov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Maria Dohnanska
ICO: 47163194
DIC: 2023772014
SK NACE Rev2 (kod/text) 25610/Opracovanie a povrchova Uprava kovov

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom: 27944/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*).
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Clanok |
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je vzajomnad Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran, tykajacich
sa zmeny financovania prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zo zdrojov ESF a SR na SR SR.

Utastnici sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

Clanok I ,,U¢el a predmet dohody“ sa meni a znie:

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § 5lazakona ¢. 52004 Z.z.0 sluzbach zamestnanostia 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonoV Vv zneni neskorSich predpisov

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014). Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § S5la zdkona
0 sluzbach zamestnanosti vV silade s platnymi aG¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Financny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispeviku zo SR.
V Clanku II sa meni bod 1 dohody a znie:

1) Vytvorit pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie (dalejlen,,UoZ“) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, najneskdor do 30 kalendarnych dni
v celkovom pocte: 3.

V Clanku II sa meni bod 2 dohody a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:
s 3 UoZ mladsimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii tradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladSimi ako 29 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmenej Sest
mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny cas
v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh préc, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
vysSou ako je celoslovensky priemer
Vytvorené Profesia Kéd . ., L.
pl:aCDVllé (musi byt totozna Predpoklada | Dohodnut | Ustanoveny Pracovny Mesaéna S;]::g‘: Sgr:fegtg:n: yzi:narli:ael:isacna M'aximél,na
miesta pre | s profesiou ISCO-08* | ny ddtum ¥ tyZdenny | tyzdenny pomer bude | hrubd mzda | JC0L v ) ('fa.via% eg% v vy3ka prispevku
UozZ uvedenou v budcej vzniku pracovny | pracovny dohodnuty (vsiladeso | o i imeme. mzd za 12 mesiacov
pracovnej zmluve) pracovného Cas cas na dobu Ziadost'ou ) gamestnanjca Y (v €)
?\?yrp\for;nie °FF) V hospodarstve SR
PM) za I. az 1. §tvrt'rok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
Operator
vyroby —
3 obsluha 8122999 1.5.2016 40 40 18 3x500,00 | 3x676,00 | 3x540,80 3x515,40 3x6 184,80
kataforézne;j
linky
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 18 554,40

*Ppodra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto
v stanovenej lehote, moZe poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad
0 jej prediZenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
Vv rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

W

V Clanku I1, bod 2 dohody sa vypusta bod 2.3.

V Clanku II sa meni bod 3 dohody a znie:

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. v platnom

zneni - Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha ¢. 7) ,

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

V Clanku II sa vypusta bod 16 dohody.

V Clanku I1I sa vypustaji body 4, 6,7 a pdvodny bod 5 sa oznacuje ako bod 4 dohody.
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V Clanku IV sa meni bod 2 dohody a znie:

2) Vydavok v suvislosti v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom
pripade ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti.

V Clanku IV sa vypusta bod 3 dohody a povedné body 4, 5,6 sa oznatujii ako body
3,4, 5 dohody.

V Clanku V sa meni bod 2 dohody a znie:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoctu
SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 394/2012
Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Clanok I1

Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 2 je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 16/37/51A2/90 o poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zo dna 29.04.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobtda platnost diilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju

V PreSove diia ...........c......... V PreSove dia.................
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Ing. Méria Dohnanska PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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