Kod
ITMS2014+:312031A020
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Dodatok ¢. 1 k dohode
&. 16/37/050/55

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny V sulade s Clankom. VIIL. bod 1 dohody &. 16/37/050/55 zo dita 07.06.2016 medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Vv mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov: BABADLO, n.o.
sidlo/prevadzka: Solivarska 80, 080 01 Presov
Solivarska 80, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Julia Novotna Labudova
ICO: 50116070
DIC: 2120173165
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti: 94992/Cinnosti zaujmovych organizacii
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 94992/Cinnosti zaujmovych organizacii

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v: okresnom registri vedenom Okresnym uradom PreSov, pod ¢islom:
OVVS-502/2015-NO

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
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Ucel a predmet dohody
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Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatela zo dia 28.06.2016 predizenie

lehoty na obsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. II. bod 2 a oprava Cl. IIL
bod 1 dohody 16/37/050/55 o0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie zo dia 07.06.2016 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II. bod &. 2 dohody sa meni a znie takto:

1) Obsadit’ 1 vytvorené pracovné miesto podl'a bodu 1) najneskor do 60 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii tradu
najmenej 24 mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru, dohodnutého na plny
pracovny tvazok, na dobu 36 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke:

s Predpoklada
Mesacna . .
Doba . na celkova
. . hruba | Predpoklad .
Profesia poskytovani . cena prace na
« RN Doba mzda ana \
Poé (musi byt . a . 1 “ kazdom
Por v s Kaéd , udrza | (musi byt | mesacna . .
. | et totozna prispevku . . s . jednotlivom
. ISCO nia |totozndso| celkova
PM | s pracovnou x (v .. \ . PM
08 . PM | ziadostou | cena prace
zmluvou) kalendarnyc o poskvin v €) (v€)
h mesiacoch) u?ie Fg[) v stl.2*stl. 5
*stl. 8
WMlsta|  si3 stl.4 Stl.5 sth6 | stl7 Stl.8 Stl.9
Vseobecny
1 1 |administrativny | 4110000 24 36 500,00 676,00 16 224,00
pracovnik
- Predpoklad
* Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26.novembra 2015, ana celkova
ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani cena prace 16 224,00
spolu
(\A9)
2
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Clanok III. bod &. 1 dohody sa meni a znie takto:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne:
mesacne pocas 24 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej

6 489,60 €. Prispevok sa poskytuje

ceny prace  zamestnanca:
Doba Predpok Max. .
poskytovani ad. mesacn Maximalny
« mesaéna 40 % L celkovy
Por | Poé . a Doba a vyska ,
G| et kod prispevku | udrzani cena z prec_lpoklad prispev prispevok na
ISCO prace anej CCP jednotlivé PM
PM | PM ; (v aPM kunal
08 , zamestna | zamestnanca (vE)
kalendarnyc PM * *
h . nca (vE) stl. 2 * stl.4 * stl.8
mesiacoch) v €) (v€)
stl.1 s;l. stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl.9
1 1 (4110000 24 36 676,00 270,40 270,40 6 489,60
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 6 489,60
(vE)
Clanok II.

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 16/37/050/55 0 poskytnuti prispevku
na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie zo dia 07.06.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis

a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ 5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni predpisov.
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5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ..o, V Presove dia.................
Mgr. Julia Novotna Labudova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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