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DOHODA dislo 16107 l05ll37

o zabezpedeni podmienok vykontwania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

v r dmc i' ndr o dnd ho pr oj e ktu,, Ab s o lv ent s kd pr ax i t ar tuj e z am e s tnani e "

uzatvorend podlia ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona(,.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zitkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Udastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanskdho 17, Senica, 90501

V mene ktor6ho kon6Ing. J5n Kov6r, riaditef riradu

tlo zooqsze

Dre 202t777780

(d'alej len,,frad")

a

Zamestniwatel

obchodnyn6zov(upravnickejosoby.d,alejlen,,Po..)@..)

Okresny sird

Sidlo PO/@ N6m. Oslobodenia 1,90530 Senica

zastripeny StatutSrnym z6stupcom u PO JUDr.Milan Tryld, predseda Okresn6ho sridu Senica

reo ool6s689

Dre 2021063s28

SK NACE Rev. 2 S|23)lspravodlivost'a stdnictvo

uzatv 6r a jit
trito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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ClSnok t.
Predmet dohody

1. predmetom tejto dohody je fprava prdv apovinnosti zamesfni:atefa airradu (dalej len

..tidastnici dohod)r") pri iabeipeeeni vykon6vania absolventskej praxe na irrade pr6ce,

r*laf"y"f, ,."iliainy Senica, ktor6 je financovane 7. .fi1a1f:nych 
prostriedkov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky a Eui6pskej ilnie (d'alej len ,,EU" a ,,SR"; v rdmci

priluinnho ndro1nZho 
^projektu, 

pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu

pracovn6ho miesta za tidelom ziskama odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti

u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej

skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, priiom vzdjomny pomer medzi

pro-striedkami spolufinancovania je; 33,43 o% z osobitnej alokdcie na implemeltlc^iy lnicYti,y
pre zamestnanost'mladych fudf , 56,58 %' z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 o% zo SR'

V zmysle:

Operaindho programu: Ludskd zdroje

Piioritnej osi: i- Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Investiind priorita : Trvalo udriaielnd integrdcia mladi'ch fudi, najmr) tych, ktor[ nie sil

zamestnan{, ani nie sti v procese vzdeldvania alebo odbornej pr{pravy na trh prdce, vrdtane

mladych I'udi ohrozenyci socidlnym vylilienim a mladi,ch fudi z marginalizovanych komun{t,

vrdtane vykondvania systdmu zdruk pre mladi'ch ludi
Specificlqt ciel': Zavedenim zdrul<y pre mladych nezamestnanych ludi ((/oZ), ktorf patria

i XEET, zvySit' zctmestnanost', zamestnatefnost' a uiasf mladych fud{ na trhu priice

Ndrodndho projektu; Absolventskd prax itartuje zamestnanie

K6d ITMS27 I 4+ : 3 I 202 IA05 I
Ozndmenia i.2/2016/551 - AP SZ

zitkona (. 512004 z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskorSich PredPisov

2. Absolventom Skoly je whfdLzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zirkona(,' 512004 Z.

z. o sluLbilch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ttor! ,kordil piislu5nym stupflom vzdelania sfstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6

zamestnanie.
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il6nok II.
Prdva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestnilatelovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menn;f zoznam - priloha d.
1 je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po tzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irad md privo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktudlna priloha ako neoddelitel'n6 stdast' tejto dohody bude mat' d alsie
poradov6 dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudztqe vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinn;fch ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. rJtad,povaLuje za prekiZky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestnilatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestni:atef,
c) vdZne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych vdZnost'posridi rirad.

4. Urad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykonilvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnirvatefom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovari miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irad, uzrvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poslrytne zamestndvatefovi materidly zabezpeiujuce informovanosf o tom, ie aktivity,
ktord sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoifiuju vdaka pomoci EU, konkrdtne vdaka
pr o s tr i e dko m p o s lqtt nutym z Eur 6p s ke ho s o c i dl n e ho fo ndu.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti zamestn|vatela
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2.

1. Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zameslnixatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazu.ie, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujice riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nfiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnir
stidast'"

Zamestnfwatef sa zavdntje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pomrihat'
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavazttje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa 5ko1y, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskh prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzlqt, ako podporny doklad
s{wisiaci s prfsluinym ndrodnym projektom, mus{ byf oznaiend logom EurLpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na E(J, logom
Operaindho programu Ludskd zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnixatel' sa zavaztje, Le oznitmi tiradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykoniivania absolventskej praxe, nainesk$r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tlfchto skutodnosti.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa 5koly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestninatel' sa zav'azuje, i.e oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilazky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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. podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku qfchto
skutodnosti.

9. Zamestnixatef sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnixatet sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontroln;irm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le *rydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestni".vatef sa zavazuje, Le na vyLiadanie irradu preukdLe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel' sa zavazuje zachovf:at trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov
a v5etkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatef sa zavazuje, ie sa bude informovat'uprijatdho absolventa ikoly ii md
podpfsanil Kartu iliastnlka a ndsledne si to overf na ilrode.

15. Zamestndvatef sa zavcizuje, Ze oznaif priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujticimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujti vdaka
pomoci EU, konkrdtne vdaka prostriedkom poslrytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uveden,i oznaienie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

el5nok IV.

Osobitn6 podmienky

1 . lJrad md pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestnilatel:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa 5ko1y,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad mri pr6vo odstfipit'od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent skoly bez vtftnych dovodov prerusi alebo ukondi vykon6vanie absolventskei

praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchSdzadov o zamestnanle,

c) dlhodobej pN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestnf\atel-zabezpeduje vykon6'vanie absolventskej

praxepreviacakojednehoabsolventaSkoly,takzd6vodovuveden;ichvdl.IV.odsek2m6
tirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestnirvat"fu iykuit"" sa absolventa 5koly, ktorlf je d6vodom tak6hoto odstirpenia'

odstirpenim oo altroay podlia dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnilvatel m6pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) nepini jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskei praxe,

Ul poiu5i tb"hod.t6 taj omstvo zamestnitv atel a,

c) sp6sobi Skodu zainestndvateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

v pripade, Le naz[kladetejto dohody zamestnilvatet zabezpeduje vykonavanie absolventskej

pro:*" pr. viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl' IV' odsek 4 mit

zamestn6vateli pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prbva a

povinnosti zamestnhvatel'a tlfkajirce sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom tak6hoto

odstirpenia. odstripenim od aono-ay podlia d. IV" odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlfch

ustanoveni teito dohody.

odstripenie od tejto dohody je tdinn6 df,om dorudenia pisomndho oznfumenia druh6mu

irdastnikovi tejto Johody. 
'odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 o ridinnosti odstirpenia od tejto dohody'

5.

6.

l. Tfto dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody"

1.

2.

el6nok v.
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohodaje vyhotovenS v 2 rovnopisoch, zktorich kaLdy

irrad prijme l-vyhotovenie a zamestnSvatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade

z irdasinikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto

trdastnikmi dohodY.

m6 platnost' origin6lu, Pridom

pisomn6ho n6vrhu jedndho

dohode, podpisanim oboma
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a
J.

4.

5.

V Senici dia22.06.2016

Senica

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Sk6l a Specifikdcia pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Vyhotovila: Bc. Monika BruSkov6
Overila: Mgr. Martina Vachulov6

Potwdzujem prevzatie

- Tladivo doch6dzky
- Materi6l publicity _ 1x plag6t Specificky ,A.3

Tladivo,,Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,,

T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a irdinnost,diom nasledujirc'm p9 dni jej zverejnenia udinky tejto Johod y zanikaju rprr.r,i* z;vazkufdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukoni.r,iu , dOvodov 
"r;;;)rJh v dl6nku IV.

ffyne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zakonnika a ostitnymi vseote cne zirvaznyimi priivnymi predpismi, platnymiv Slovenskej republike, ktor6 majivztahkztlazkomr:eastnitcov tejio doirodf.

0dastnici dohody vyhlasujri, ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni aru za inak n6padne nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlnehofoncru
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V Senici dia22.06.2016

22.06.2016 ru ilan Tryld
vatel'
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Zaurad:

Ing. J6n Kov6r
riaditel'riradu

v rdmCi Operaindho programu


