DODATOK ¢. 1

k dohode ¢.141/2016/§ 54 — CzKN

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zidkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo dia 30.05.2016

(dalej len ,,dohoda*)

medzi zmluvnymi stranami

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov
zastapenym riaditel’kou UPSVaR: JUDr. Beatou Tothovou

ICO: 30794536

DIC: 202 177 778 0

bankové spojenie:

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 BIC: SPSRSKBA
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: RANIS s.r.o.

sidlo/prevadzka : Ticha 114, 076 17 Nizny Zipov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Baco

ICO: 44216815

DIC: 2022621568

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie :

47.19 — ostatny maloobchod

zapisany v obchodnom registri vedenom na okr. stide KE 1.
pod ¢islom: 21939/V

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti sociadlnych veci
arodiny asluzieb zamestnanosti a 0zmene adoplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov
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Clanok L.
Predmet dodatku

V sulade s ¢l. VII bod. 1 dohody ¢. 141/2016/§54 NP CzKN zo diia 30.05.2016 sa zmluvné
strany dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I1.

Clanok II. bod 2 sa meni nasledovne :

1. Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany
UoZ*), v celkovom pocte: 1 (jedno).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte: 1 (jedno).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 6 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného casu,
na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 (jeden) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podl'a tabul’ky:

. Predpoklad p . Predpokladan
Potet F”rl?f?SIa | Kéd | any datum olr'r?ecl?‘t’)ll?(’ie Predpokladani mesaéna Predpokladana vySka é niklady na
oet | (musi byt totoznd vzniku p A celkova cena prace finanéného prispevku na kazdom
praco s profesiou 1SCO — p dohodnuty iiatéh ¢ . . ) .
vngch uvedenou v J pracovného na dobu prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
miest | buddcej pracovnei 08 pomeru (uviest potet (vé) /dobz'al poskytovania (vey dObE,:I poskytovania PM
zmluve) (vytvorenia mesiacov) prispevku prispevku (v€)
PM) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 predavacka 5223999 | 01.06.2016 15 514,55 15 - - 7.718,25
Predpokladan
€ naklady
i 7.718,25
v€)
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Clanok II1. bod 1 sa meni nasledovne :
Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru a na thradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného
titora nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace
,y o
alebo
- financny prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ uradu
viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac v§ak vo
vyske 95 % z MCCP, t. J. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom pracovnom
uvizku pocas najviac 15 mesiacov
Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.
Doba Celkova mesacna Max. Max. mesacna vySka Celkovy
. . trvania cena prace prijatého 95% CCP mesacnd | finanéného prispevku | prispevok na
Podet kod éh iiatéh Xk ého ti . .,
| [SC0— pracovného zamestnanca prijatého vyska na pracovného tutora jednotlivé PM
i s pomeru (v €) /doba zamestnanca | prispevku (v €)/ doba )
(v poskytovania (\29) na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (v€) prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 5223999 15 514,55 15 488,82 488,82 - - 7.332,30
Spolu max. prispevok (v €) 7.332,30
Clanok IV.
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1)
2)
3)

4)

5)

Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast’ dohody ¢. 141/2016/§54 NP CzKN zo dna
30.05.2016

Ostatné dojednania dohody ¢. 141/2016/§54 NP CzKN zo dna 30.05.2016 zostavaju
V platnosti nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v 2 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich voéle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania a G¢innost’ diilom nasledujiucim po
dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove diia ......c.euueeeeenn... V TrebiSove dina 07.07.2016
za zamestnavatel'a za urad
Ing. Miroslav Baco JUDr. Beata Tothova
RANIS sro N.Zipov riaditelka UPSVaR Trebisov

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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