DOHODA _
sislo 28/§ 52a/2016/SR

o zabezpe€eni podmienok vykoenivania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPl’nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktiva¥nii ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
‘a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zdhoracka 2942/60A

Zastupeny riaditelkow/riaditefom: Mgr. Jana Petrakoviova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Jeseii Zivota, p.o.

Sidlo: 900 65 Zahorska Ves, Hlavna 129

Zastipena StatutArnym zastupcom: Libu$a Schneiderova
1CO: 30857007

DIC: 2021945178

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 87300/ Starostlivost o starsie osoby aosoby so ZP
v pobytovych zariadeniach
(dalej len ,,pravnicka osoba™)

) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej shuzby (dalej len »iinanény prispevok*)

w

podla § 52a zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu (dalej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava priv apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovornickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzaov o zamestnanic
(d'alej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotn( spdsobilost’
UoZ, ak to préavnickd osoba vyZaduje, na thradu Zasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a ¢&asti dalfich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluby a na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slu¥bu v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskych
spoloéenstiey.,
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Urad sa zaviizuje:
1.

Clanok I1.
Préva a povinnosti uradu

Poskytnut® pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbach
samestnanosti na tihradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykendvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 81,29 € a prispevok na uhradu Casti celkovej cenmy prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84 €, spolu najviac vo vyike 116,13 €, slovom: StoSestnast’ € trinast’
centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. 111 bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, kitori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutoZnosti poskytntt prévnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajaceho dobrovolnicku sluibu v Struktire: prispevok na Ghradu casti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovornickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na Ghradu Casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku shuzbu, najviac vo vy¥ke 0,00 €, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €

( Celkovd maximdlna v¥ska prispevku za celih dohodnuti dobu vikonu DS vo vyske 487.74 €).

Poskytnif préavnickej osobe prispevok v plnej vyike podFa bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaZatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendarnom
mesiaci. _

Poskytnit® pravnickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalend4rncho mesiaca.

Poskytntt pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnat pravnickej osobe prispevok v poloviénej vy3ke podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytntf pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce] skuto&nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaine
prispevok na Gifet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az
do skonSenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni = askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
slutby v porovnani so stavom pred jej zacatim®(d’alej len ,spriva“) v sulade
so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predioZenych podla &l. IIL bodu. 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak.,

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dotasn4 pracovna neschopnost UoZ polas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany turadu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok III.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku slurbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slugieb a dalgich sludieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutodiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.08.2016 do 31.01.2017 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v Struktire:

| Druh vykondvanych
¢innosti podFa § 52a Termin vwkon&vani Rozsah
ods. 1 zdkona Pofet UoZ | ISCO-08 ermin vykonavania (tyZdenn§ rozvrh
o sluzbdch od/do hodin)
zamestnanosti
Fomoone frace v ZOS, 1 8322002 | 01.08.2016 - 31.01.2017 20

3. Zabezpecit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §truktire:

[

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do od - do od - do od - do od - do
as0vé rozpitie
v hodinach) 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00
ofet UpZ 1 1 1 1 1
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4.

10.

Koordinovat’ dobrovolnicku stuzbu UoZ prostrednictvom ..X.. vlastnych zamestnancov a
_X.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru Z radov UoZ, ktori
budi organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..X..

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodpost, ktord ma za nasledok
skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu
(dalej len ,organizator®), pravnickd osoba v spolupraci s aradom je povinna do 15
kalendérnych dni od skon€enia pracovného pomeru uréi iného organizatora.
2.

Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestna) organizitora, je za organizovanie dobrovornickej
sluzby zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit tradu képiu
pracovaej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dnif od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennG evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na vykondvani
dobrovoPnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
acast na vykondvani dobrovoPnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristuiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluZby” a.,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivadnil Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozen¢ho
denného rozvrhu zatiatkn akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZencho
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovornicku slubu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo notnych hodinach, tito skuto€nost oznimi pravnicka osoba
dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonéavat’
dobrovolnicku slu¥bu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alSich stvisiacich
opré.vnen)’zch vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1
original a 1 koépiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby
v Itiglt(:i\ilostl vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracne;
pokladne,

b) , Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”,
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11

12.

13.

14.

I5.

16.

¢} vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vypla_,t’enej:
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesainych vykazov do Socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 kdpiu

potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy aétovne] jednotky za pristusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza, :

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej stuzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informicie, & boli vynaloZené finanéné
prosiriedky  vyuZit¢ hospodémne, efektivne, idelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosighnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné. : :

Oznamit’ uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutognost’ nastala.

Oznamit’ (radu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmictnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamif dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predeasného ukontenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol’nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie. dobrovolnickej ‘sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti mé¥e vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&f uplynutim dohodnutej doby, ak dolasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovoPnickej

sluzby. Za ospravedinent netiéast’ UoZ na vykonAvani dobrovolnickej stuzby sa povazuje

darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného. potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara,
navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a umrtie rodinného
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravue vstlade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej stuzby* a v stlade s &1. 11. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonivanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej shuzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouden. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na. vyziadanie uradu preukéazat dodr¥iavanie podmienok tejto- dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su&innost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 3 1.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu adaldim
kontrolnym orginom a organom quditu nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoni vykon kontroly a auditu, vznika

. pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif  poverenym. zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti siéinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najma opravnenostl vynaloZenych
nakladov.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej pﬁk)h, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku aZ do 31 .12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky -

. 7a opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravmickej osobe

v stvislosti stouto dohodou, najskér vdefl jej fi¢innosti aboli skutoéne vynaloZens
préavnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finantnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia

* podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tidelnosti a GCinnosti.

(%]

. Prispevok_' poskytovany uradom podla ¢l IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZif’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajlicich sa opravpenosti
vydavkov: '

Vydavky je moZné povazovat' za oprivneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- npavzajom sa neprekryvaju, '

- sa podioZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gtovnictve pravnicke;
osoby a st v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi praviymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti,

za hospodérne, udelne aefektivne vynaloZené prostriedky  pre Gigely vykonu

dobltovol’nickej sluzby nic je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukontenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky v.j’rdavok, k_toiry’. je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avylwne savisi s realizdciou
dobrovolnickej siuzby. '

. Prispevok nie je moZné pouZif' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. ZiadateP pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCastou ,, Zdmeru organizovania -aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukdzateInosti, hospodamosti a efekiivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. :

. Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovaft:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dait z pridanej hodnoty, :

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v Gctovnictve jednoznatne oznadené: ako vydavky slvisiace
$ realizovanym narodnym projektom v sglade s vnatornym predpisom uétovnej
Jjednotky k vedeniu u¢tovnictva, .

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizéciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty, :

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
- ndkup nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nikladov (t. ;. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri prévnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujli vercjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a udinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. 7. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na u€el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich powZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o shurbéach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov . v zneni neskorsich predpisov, zikon

€. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G¢elnost a u¢innost.

.~ V pripade nedodrZania zivizku podla &l IIL bod 15 prévnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. : '
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. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v L.

L. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l IIL bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
{irad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vy¥ke poruSenia finan¢nej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. : :

Clanok V1.
Skonéenie dohody

_ Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov (ikastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktoré bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zévizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim aradu od tejto dobody, ukongenim dohody
na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravoeho
néstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajlce z tejto dohody.
O uvedenych skutonostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu.

 Tito dobodu moZno skontif na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ

poskytnuté pravnickej osobe do dila G&innosti ukondenia dohody zostivaju tymto
nedotknuté. '

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&na a zalina plyndt od prvého dfia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnos? vratit na U¢et tradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravi alebo osobného podania
na Urade.

. Kazdy gﬂéastnikov dohody je opravneny odstapil’ od dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre plamost’ odstupenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni dorudene

drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia

o odstpeni Mému Gi¢astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnicka osoba

povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od

nadobudnutia G¢innosti odstipenia na tdet Aradu. o

. Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢l. IIL. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b), vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so - Zdmerom  organizovania
dobrovolnickej stuzby, : .

c) ak sa Uo'Z‘ nezidastiiuje(tl) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prévm,c}fé ogoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné tcely, '

e) aksa neyyl.conala praca podla dohody,

f) porusenie inych p_ovinnosﬁ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit ich pinenie v dodato¢ney lehote,
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g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpottovej discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

- Odstiipenie od dobody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma wdlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finan&ného prispevku.

- Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a iCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia,

. Utinnost tejto dohody zaniké spinenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v Elanku VI,

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovaopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost origindly,
pri¢om trad dostane jeden roVnopis a pravnicka osoba jeden ToVNOopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuja. :

V Malackich dia 27.06.2016 V Malackich diia 27.06.2016
_ Urad prace, sociainych veci
MESER Zivors a rodirry Malacky
Hiavns g Kova oanizaci Zahordcka 2342/60A, 901 01 Maiacky
G a0 ;:ﬁ 7% “Enoreka Viag 184
T e )0 5155 /
Statutarny zdstupca pravnickej osoby Mgr. Jana Petrakovidovy
riaditel’ka firadu

Strana 9z 10







