
I ) O l l o l )  \
i .  1 6  1 9  0 5 J  u 6

o  posk \  tnu t i  f i nan i ' n r iho  p r i sper  ku  na  podporu  \  \  t \  o r rn ia  p raco \  n t ' ho  n t i c r t r t  [ t t ' t '
znev i ' hodnen i . ch  LoL  u  ve re jn i ch  zames tn : i ra te l ' o r  pod l ' a  \ \  5J  o t l : .  I  p i r t t t .  r t ) z : i ko t t i t  i .

512001  Z .  z .  o  s luZb fch  zames tnanos t i  r  p la tnon l  znen f  r  r i i n t c i  n i i rodncho  p ro ick t t t

, rSanca  na  zames tnan ie "
pre subjektY netl 'kondvajr ice hospod:irsku dinnost '

uza tvo ren6v  su lade  s  $  269  ods .2  zakona  d .513 /19912b .  Obchodr l r  z r i konn ik  i  , / j r . l

neskorSich predpisor'

(d'alej len ..dohoda")

Uiastn ic i  dohodr '
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf financneho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu v1'tvorenia pracovndho miesta pre znevihodneny'cli
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ..znevfhodneny UoZ") u verejn, ch zamestn6r'atel'or'.
Dohoda sa uzatvara na zfklade zverejnen6ho Ozndmenia o ntoinosti preclklcrtluniu :iudo,stf o
poslrytnutie finanindho prfspevku na podporu vytvorenia pracorneho ntie.\'tu pt'e

znevyhodnenych (,foZ vo vymedzenej obla,sti verejndho zemestndvanicr podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o slulbdch zamestnanosti v platnom zneni v ramci n6rodndho
projektu ,rSunca no zamestnanie".

Ckinok I

Uf.l a predmet dohody

1l lJcelom dohody je riprava pri: a povinnostf irdastnikor,' dohod;-' pri poskl'tovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvaranta pracovndho miesta pre znevyhodnen,'ch
lJoZ (d'alej len ,.prispevok") u verejnych zamestn6vatel'ov podl'a \ 54 ods. _1 pism. a)

zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na

zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fbndu (d'alej len

..ESF"") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d alei len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadneho programu I-udske zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodneho projektu,,Sanca na zamestnanie"
Kod ITMS 2014+ 3120314.064

c) Ozn6menia d.  112015/$54 -  SnZ
d) zakona a. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..z6korl

o sluZb6 ch zamestnanosti").
Predmetom dohody j" poskytovanie finanin6ho prispevku uradom. zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovneho miesta pre znevfhodnen, ch IJoZ u verejnych
zamestn6vatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZb ach zamestnanosti r,' sulade

s platnymi a ucinnymi v5eobe cne zavdtznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republikl'

a prdvnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpoctu a prispevku ESF. Yztlomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o :85 "/o.

Ckinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

T.ento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socicilnehct.fbndtr v rdntci

Oper ain dh o pro gr amu L'uds kd zdro.i e. "
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1 t  Vr. t r  or i t '  pracor ne miesta pre zner-fhodnenych l . loZ podl 'a S 8 ods. I  zf  kona
o sluZbrich zamestnanost i  v celkovom poite 4.

UdrZat 'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite -1.  Splnenic
podmienky doby udrZania. je zamestn6vatel ' povinnf preukfzat' na osobitnom tlaiir e
(evidencia obsadzovanialpreobsadzo\lanra pracovnych miest. ktor6 je povinnou prilohou
d. 8) podl'a bodu 6 tohto cl6nku. najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 6
kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovn6 miesta vytvorenych podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych dni
(v pripade. ak zamestn6vatel'neobsadi pracovnd miesto do 30 kalendarnych dnf. m02e
pisomne poZiadat' rirad o predlZenie tejto doby. V takomto pripade. je v dase plynutia
stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' urad o jej predlZenie) od nadobudnutia
udinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovneho ponterlr
dohodnutdho na plny pracovny uvazok na dobu uriitri, z toho 5 znevlhodnenylchllol,
na dobu 6 mesiacov na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnAvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklad-v zodpovedaiucc
konkrdtnem iestu. v Strukti dl'a tabul'k

3) PredloLit' riradu za kaZddho znevyhodnendho IJoZ prijatdho na vytvorend pracornd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce v ktorej je povinni'
uviest', Le znevyhodneny IJoZ je prijaty v r6mci NP ,,Sunca na zamestnanie" a
platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sircast"r-ru
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 8).
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktore urdi urad.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho soci(rlneho fondu v rdmci
Operaineho progranu Luds kd zdroj e. "

http: //www. emplqtment. gov.sk wv'w. es-f gov.sk
Dohoda .$51 - SnZ
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0 rc u g()vnemu mlesLu, tu ure a u

PoCet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08.

Predpokladanf
ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer
bude

dohodnut

f na dobu
(uviest'
podet

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan{
mesaCn{

celkov6 cena
prfce
(v €)

Predpok ladand
celkovf cena

pr6ce na
kaidom

jednot l ivom
PM
(v €)

s t l . 6 *s t l . 7
stl I stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5 stl.6 stl.7 s t l .8

4
Pomocny
pracovnik fdrZby
budov a are6lov 9622000

02.07.20t6 6 6 541.89 3  2 8 7 . 1 +

Predpokladand
celkov{ cena
prdce spolu

(v €)

13 149,36

*Pod l ' uvyh l65ky  SU Sn  ( .51612011  z  l 3  decembra20 l  l .  k to rou  savyd6va  S ta t i s t i ckdk las i l l kac ia  zanres t r ran i
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vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o posk)'tnutie
finandndho prispevku na podporu v)'tvitrama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku .

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymli IJoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenvch
nazftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.(Prfloha 8)

7) Y sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujirceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 whotoveniach Ziadost' o rihradu platbv

a zfroveil I orisinfl a 1 kdniu dokladov preukazujucich vynaloZene ndklady na irhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne d6chodkove sporenie za
zamestnancov,, na zamestnS:vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobne d6chodkove sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie. mesadny vfkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy' z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platbl'
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotk-v za prisluSr-r1-'
mesiac. ktorej sazaznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednf Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' fradu najneskor
do 31.8 .2018.  Po tomto termfne nebude zo s t rany r i radu Z iadost 'ouhradu p la tb l
akceptovana.

S) V sulade s ikinkom III tejto dohody predloZit'fradu za obdobie. na ktore je uzan'orena
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a z|roveil jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich v1'nalotenf nikladl'
srivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalendfrnych dni od v1'tvorenia
pracovndho miesta. Za tteto doklady sa povaLuji najmii: faktury a doklady o n6kupe.
vypisy z bankovdho udtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prfslusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotkl' za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok
nachddza.

9) Ozndmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhl:iSky zo zdravotndho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho /bndu v rirntci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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I0  tV pr ipade predcYasneho skon ien ia  pracovndho pomeru zamestnanca(o\  ) .  na k tor . r i t . , r  I . i :
pracorne! nt iesto(a) sa poskl tuje pr isper.c lk podl 'a tej to dohodl '  je zamestn: i ratel 'por innr
preobsadit '  r .  lehote podl 'a c lanku V bod 5 tej to dohodf inr  nt  zne r  r  hodncnr n.
uchadzadom o zamestnanie. s dodrZanfm podmienok podl'a bodu I tolito ilanku. Zrirt,r e ri
predloZit' za kaZdeho noveho ,n.1'yhodneneho IJoZ prijateho na toto praco\ r1c1 rr.ric:t..'
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

1l)Na vyLiadanie riradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohod.v. umoZnit 'r ' ikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'a uschovivat' trito dohodu
(vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tykajircich sa poskytnutfch financnrch
prostriedkov), a to priebeLne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonccni
platnosti tejto dohody do 31 .12.2028.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinr
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. riradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnlch r,'ikazor'.
bankovych vfpisov a dal5ich dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZnc
podas trvania zfxazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania a2 dcr
31.12.2028. V prfpade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu r,'znikd
zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky u plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'alsich
kontroln;fch a auditorskiich org6nov, vykon6vajricim kontrolu. primerane podmienkv na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suiinnost'
a vSetky vyLiadane informacie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenl'ch
n6kladov.

14)Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prfspevok v zmvsle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicitl, ESIr.
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu. Uvedenc!
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zftkon c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej priici
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

ikinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovne miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody. najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 6 kalendrirnych mesiacov
od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vySka
prfspevku je najviac vo vy5ke 95"/" celkovej ceny prfce zamestnanca. z toho najl'iac

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socirilneho.fbndu v rdmci

Operain dho programu Luds kd zdroj e. "
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K6d ITMS 2014+ 3120314064
vo vy5ke MCCP na rok 2016, t. j. maxim6lne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V prfpade polovidndho pracovndho riviizku sa prfspevok na podporu
vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadnA vy5ka prfspevku na uhradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpovedS sume maximflne 273,77
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Poskl'tnut' zamestn6vatel'ovi jednorazov! prispevok na uhradu dasti nev,vhnutn,vch
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobne ochrannd pracovnd
prostriedky. pracovny odev, pracovnd pom6cky. pracovnd n6radie vo vySke najviac 5 oh

z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto cl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho
irdet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V prfpade. ak urad zisri v predloZenl,'ch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prfspevku podl'a predch6dzajicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak. ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutocne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohod,v" urad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia. Ze konanim
zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad oprdvneny pozasta'r'it'
vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody.

Realizovat'irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6|y zabezpe(,ujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutlich prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho /ondu y rdntci
Oper aindho pro gr amu Ludske zdroj e. "

hAp:ttwww.emptoyne y,ww.esf.gov.sk
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s)
6)

Potet
prncovnfch

miest

k6d
ISCO -

0g'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkovd
mesaCnd cena

prfce
zamestnanca

(v €)

95OA CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnC

vfSka
prfspevku

(v €)

Celkovf
prispevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

st l .  4tst l .7

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

4 9 6 1 3 0 0 1 6 6 547 ,89 520,49 520,49 3 t2?.9.1

Spolu max.
prfspevok ne
celkovf cenu

pr[ce
(v €)

12 491,76
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7) Pr i  pouZirani  verejnlch prostr iedkov zachovavat hospoddrnost.  ctekt ivnr)st  a Lrcinr.r t r : t '
ic l r  pou2it ia r ,zm)'s le $ 19 ods. 6 z6kona c.  523,12001 Z. z.  o rozpoctorrch prar idlr ich
\,erejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konor/ v zneni neskorSich predpisor .

ikinok IV

Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'or i
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej udinnosti a boli skutocne vynaloZerte
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnc'i
platbe v defi platby nebude minusovy.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu price (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody. najviac r o
vfSke 95 " celkovej ceny prf ce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo v"v5ke minimdlne-i
celkovej ceny pr6ce na rok 2016, t. j maxim6lne 547,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutny.cli
n6kladov suvisiacich s vykonom zamestnavanta ako napr. osobne ochranne pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovne pom6cky, pracovne naradie vo vy5ke najr,,iac 57n
z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tfZdennr
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny cas, vfSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

ikinot< v

Osobitn6 podmienky

1 ) Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf r-a
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnfwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych predpisoch. najma S 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych ztrkonov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (. 39412012 Z. z. o

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondn v rdmci
Operaindho programu Luds kr! zdroj e. "
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obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnixatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa steva sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorenfm tejto dohody nevznrk| zamestndvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6r-nenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho nriesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru. t. j
dei, ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnut! r, pracovnej zmluve ako
defl n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskl''tuje
prispevok, j e zamestn ixatel' povinnf preobsadit' pracovne miesto in, m
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dnf
(ak sa s riradom nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60kalendfrnych dnf) od jeho
uvol'nenia (ak sa s riradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovneho miesta
sa prfspevok na neobsadend pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trvi minimflne cely
kalendfrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuie o dobu.
podas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prr ej
vety. nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSielio
obsaden ia znevyhodneny m IJ oZ.

V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6r'atel'ovi
prfspevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl'),
zamestndvatel'mdZe na toto pracovnd miesto prijat'novdho znevyhodneneho IJoZ z
evidencielJoZ irradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovn.v pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZanf podmienok
stanovenvch dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia
pracovneho miesta.

Pracovne miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadene znevyhodnenym LJoZ. ktordho
poslednfm zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestn6vatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneneho UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracor,'al
na zirklade prf spevku v r6mci aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona o sluZbach
zamestnanosti" Ak tak z prevfidzkovych alebo infch d6vodov urobf, je povinny vrftit'
riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendrlrnych dni odo dfia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak)

Vo vdzbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajucim
obdobfm, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajtrcej vety, zamestnfxatel' je povinny preukinat'. 2e
k tomuto zvyleniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

Tento projekt sa realizuje yd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondu v rdntci
O p er ain 6h o pr o gr antu Luds kd z dr oj e. "
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nadbr todnost i  (s \  63 ods.  1  p ism.  b)  zakona d .  3 l i /2001 7 , .  t .  -  1 - l i k r rnn ika pru iec  \  , /ncn l
neskorSich predpisor ' ) .  Splnenie tej to podmienky je zamestn{r 'atel '  po\ inn} preuk: izat '
r idajmi uvedenymi v pr i lohe i .  6, ,  ktorf  je povinnou prf lohou tej to dohodr.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vvtvoreniit
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnrch
miest zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pisnt. b t
zilkona d. 31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje ttr
prflohou d. 6) je povinny vr6tit'fradu poskytnuty prfspevok z^ poilet zru5enych PM, r o
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

l0)Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta. nit
ktord bol poskytnuty prispevok, je povinnf vrritit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skonienia pracovndho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

11)Zamestn6vatel'nem6Ze doiasne pridelit'zamestnanca. zpracovndho miesta" na ktorcr sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skeniu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 T,akonnika pr6ce. Ak tak zprevadzkovy-ch alebo inrch
d6vodov urobf, je povinn! bez vyzvania vrhtit '  fradu financne prostriedky, poskytnute!
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo chia
docasndho pridelenia.

12) Z|vaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie financnc.i
discipliny podl'a zfikona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch r,'erejne.j
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

13)Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho L',o7.
v tom istom dase, finandny prispevok nem0Ze byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
irhradu tych n6kladov. na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdroior'.
alebo zdrojov ESIF.

l4) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poruienie f-rnancnej disciplinl'
a prijemca prispevku neuhradf dlZnir sumu do skondenia kontroly. irrad postupi prisluSnu
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve financnej kontrolr
Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vymahat' odvod.
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tncho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je t zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovlrch pravidliich
verejnej spravy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v r(tmci
Operaindho programtt Ludskd zdro1e. "
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dl6noh VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zlkradevzAjomnej pisomnej dohody udastnikov telto

,, :;:?udastnik tejto *n:1tl:,:p:3':,"'HlHfffi,::H,*,IJTJ:'11: J":[:::t'-:ro"'"
je jedno*.ruJrra i zadinapivn.rr^oa pr.reno dna kalend6rneh; -.::?ca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. vvqJ#o*t- ior,ooy zo strany p,'j..:.u-l:i:ot"ot' je prijemca

prispevku porir,r,j, vr6!it, ;; ;d;r uradu uradom stanovenir sumu posttytnutych finandnlch

prostriedt ou ao i0 kur.r,J."v.r, dni. 
"i;;;;denia 

,i"v i,,,uo" 
:1^Jt*tnie 

ftnancnvch

prostriedkov, v zmysl. p"J.rilnok tejto aonooy, ak sa s uradom nedohodne pisomne na

inej lehote'

3) KaZd y z itastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od. dohodt 
l, 

pripade jej zavaLneho

porusenia. pre platnost' oori.rp.n ,u *^uiiuduje pisomn. ozn6menie o odstupeni dorucend

druhemu udastnikoui t"jtl- JJr,'"ov od#;;'i.lrii"ne dnom dorucen ta oznamenia o

odstupeni druhdmu te urtnit ovi tejto 
" 
JJrroov. oariup.ni- od dohody je prijemca

prispevku povinnj^v:elt,;;-udet ,rrud., uradom ,tunou.iJ r.r*" poskytnutych financnych

prostriedkJv do io t ut"nJlnych dni. oJ dor,rdenia ,i)"t uradu na vr6tenie financnlch

prostriedkov, v zmysr. p;J;i;nok tejto ao'ody, ut ,u s uradom nedohodne pisomne na

inej lehote'

4) za zhvaLn.porusenie podmienok tejto dohody sa pova Luie na strane zamestndrvatel a

porusenie povinnosti.usianor.ry:1;,^l,rarru 
tt u bJ;.h L t'i' 2' 3' 4' 5' 9' r dl6nku

V bod rz ana strane uradu porusenie p;;;;;sti podl'a*er"nrt" III ' bode 3 a I ' za zixaLn'

porusenie podmienox,iqi iohody ;il;zuje .j-;;;;.nie,zdkona c' 82/200s z' z

o neregdrrnej pr6ci a neleg6lnom zamestn ixani u o r-ine a doplneni niektorych z6konor

v zneni neskor5ich PredPlsov'

5) odstupenie od dohody sa netika naroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim'

i t6nox VII

V5eobecn6 a zbverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym obomu .reurtnikmi aot ooy, na zerrruo. firomn6ho n'vrhu jednej zo str6n

tejto dohody' 
1 , __^^1.,' rn6 uvdrdzat dislo tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povlr

3) pravne vz(ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusni'nri ' 
pr6vnl'mi

predpismi pratnjmi 1 
sR, ato ri ptutni,mi pr6vny.ipr.apismi Europskl'ch sporocenstrer''

ktoremajuyz|ahkzavazkomirdastnikovtejtodohody.

Tentoprojektsareal izujevd,akapodporezEurr ipskehosoci i t lneho/bndttyrantci
Oper aindho programu Ludskd zdroi e' "
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Inq. Miroslav Marecek
riaditel 'Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodinl,

Cadca

K 6 d  I f  \ 1 S  l 0 l - 1  -  r  l l ( ) - l  I  \ 0 6 - 1
-l) Znrluvue stran,v uzat\l |ralu t! 'mto dohodu podl'a S 269 ocls. 2 zakona a. 5ll 1991 1,b.

Obchodny zdkonnfk. t' zm)-sle ktorej sa ich zat'azkovo - pravne r.zt'ahv spra\ uiLr a budu
spravovat' ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnostf r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

6) Zamestn6vatef suhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazo\,'.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporll s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzffiomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenic
novym platnym ustanovenfm tak,, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma ucastnfkmi dohody u ucinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skoncf splnenfm zi:azkov irdastnikov dohody. alebo sp6soborn
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody. pokial' nedojde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisv a
zamestn fxalel dostane j eden rovnopis.
lJcastnfci dohody vyhlasuju. Le su opr6vnenf tuto dohodu podpfsat'. Le si ju riadrre
a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci  di ta27 .06.2016

Za zamestnS:vatel'a: Za urad:

Mgr.Anton Varecha
starosta obce

Vysok6 nad Kysucou

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fbndu v rrintcr
Operaineho prograntu Ltrds ke zdroj e. "
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