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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/37/51A2/90

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Tento dodatok je uzatvoreny podl'a Cl. VII. bod 1 dohody ¢&. 16/37/51A2/90 zo diia
29.04.2016 medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel'om
pravnicka osoba
nazov: KTL, s.r.o.
sidlo: Staniéna 15, 082 21 Velky Saris
prevadzka Strojnicka 9, 080 01 Presov
zastpenym Statutarnym zastupcom: Ing. Viliamom Dohnanskym
ICO: 47163194
DIC: 2023772014
SK NACE Rev2 (kod/text) 25610/Opracovanie a povrchova Uprava kovov

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom: 27944/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zniZenie poctu pracovnych miest vytvorenych pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie z 4 na 3 pracovné miesta a v nadviznosti na to
zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku uvedenej v CI. III. bod 1 dohody .

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. bod 1, 1.1 a 2 dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit® pracovné miesta pre wuchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z")
podla zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie sii zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30
kalendarnych dni v celkovom pocte: 3 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych  mesiacov pracovné miesta
v celkovom pocte: 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. Tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 18 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2 Obsadit’ pracovné miesta po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s radom
pisomne nedohodne inak):

s3 UoZ — NEET mladsimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii uradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsimi ako 29 rokov veku, vedenymi Vv evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
vysSou ako je celoslovensky priemer
Vytvorené Profesia Kéd . ., L.
pl:aCDVllé (musi byt totozna Predpoklada | Dohodnut | Ustanoveny Pracovny Mesaéna S;lsl;%:; gg:fegg:n:; \It’{%;)li:narli:ael:;sacna M'aximél,na
miesta pre | s profesiou ISCO-08* | ny ddtum ¥ tyZdenny | tyzdenny pomer bude | hrubd mzda | JC0L v ) (;’a.via% 65’% v vy3ka prispevku
UozZ uvedenou v budiicej vzniku pracovny pracovny dohodnuty (v sulade so TSR i imeme. T za 12 mesiacov
pracovnej zmluve) pracovného cas cas na dobu Ziadost'ou € gamestnanjca Y (v €)
?\?}T\forl}énie °FP) V hospodarstve SR
PM) za I. az 1. §tvrt'rok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
Operator
vyroby —
3 obsluha 8122999 1.5.2016 40 40 18 3x500,00 | 3x676,00 | 3x540,80 3x515,40 3x6 184,80
kataforéznej
linky
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 18 554,40

Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:
1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
vyssou ako je celoslovensky priemer
. i Doba Prispevok na thradu ¢asti CCP**
Vytvorené 5 Doba trvania . 9 .
plyacovné Kod pracovného p0§kytol\:anla — (pocas12 mesiacov)
miesta pre pomeru prlspey u clkova 4 .
UoZ ISCO—-08* | (vkalendanych | (V mesiacoch) mesacna 80 % Maximalna Maximalna vyska
mesiacoch) CCP** CCP** mesacna vyska prispevku
zamestnanca | zamestnanca | prispevku za.12mesiacov
() () o ()
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za L.
az II1. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v €)
3 8122999 18 12 3x676,00 | 3x540,80 3x515,40 3x6 184,80
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 18 554,40
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Clanok II.
Zaverecéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 16/37/51A2/90 o poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zo diia 29.04.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § Sa zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciadm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju

V PreSove dia...........c......... V Presove dia.................
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Viliam Dohnansky PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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